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	 รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561 

(มกราคม	 -	 ธันวาคม	 2561)	 ฉบับนี้ เป ็นรายงานผลการด�าเนินงานของ 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ฉบับท่ี	 8	 ท่ีสภามหาวิทยาลัยจัดท�าขึ้นเพื่อรวบรวม 

ผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของสภามหาวิทยาลัย	 ในการปฏิบัติหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย	 ตามมาตรา	 21	 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยาพ.ศ.	 2553	 รวมทั้งการก�ากับติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 

ในด้านต่าง	ๆ	เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�าหนดไว้

	 ตั้งแต่ปี	 2553	 ท่ีมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับการจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัย 

ในก�ากับของรัฐมาเป็นระยะเวลา	 8	 ปี	 อธิการบดีและผู้บริหารได้มุ่งมั่นด�าเนินการ

ตามนโยบายและทิศทางการบริหารงานท่ีได้แถลงไว้กับสภามหาวิทยาลัย	 ได้อย่าง

ครบถ้วน	 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล	 มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ต้องการ

ของท้องถิ่น	ภูมิภาคและประเทศ	ในปีการศึกษา	2561	มีการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี	 (65	สาขาวิชา)	 โท	 (23	สาขาวิชา)	 

และเอก	 (9	 สาขาวิชา)	 ใน	 3	 กลุ ่มคือ	 กลุ ่มสาขาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 กลุ ่มสาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และกลุ่มสาขาด้านสังคมศาสตร์

	 นอกเหนือจากการเรียนการสอน	 มหาวิทยาลัยพะเยายังด�าเนินการโครงการ	 1	 คณะ	 1	 โมเดล	 เพื่อพัฒนาจังหวัดพะเยา	 

ด้วยการน�าพันธกิจ	 4	 ประการคือ	 การเรียนการสอน	 การวิจัย	 การให้บริการทางวิชาการ	 และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม	 

มาเป็นกรอบในการสร้างความเข้มแขง็	เพือ่พฒันาชมุชนในจงัหวดัพะเยา	ในด้านต่าง	ๆ 	นบัเป็นความส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานของ	15	คณะ	

และ	3	วทิยาลยั	เป็นตวัอย่างของการปฏบิตัติามพนัธกจิทีย่ดืถอืกรอบวสิยัทศัน์	วตัถปุระสงค์ร่วม	ค่านยิมร่วม	และยทุธศาสตร์	เป็นหลกั 

	 นอกจากพันธกิจหลัก	4	ประการ	มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนนโยบายของรัฐในด้านต่าง	ๆ 	ทั้งเศรษฐกิจ	เทคโนโลยี	สาธารณสุข	 

และการพัฒนาชุมชน	 เช่น	 โครงการ	 STARTUP,	 UP	 4.0	 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ด�าเนินการโครงการอื่น	 ๆ	 เพื่อตอบสนอง 

นโยบายของรัฐบาล	 และเอื้อให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยพะเยา	 มีประสิทธิภาพ	 เช ่น	 Talent	 mobility,	 

Food	Innopolis,	การจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์	(UPSP),	ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ	(UPBi),	หน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา	 

(UP-TLO)	 รวมทั้งโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและได้จัดตั้งศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 

ซึ่งสามารถรองรับผู้ป่วยได้	 จ�านวน	 60	 เตียง	 และจะขยายการให้บริการเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวน	 200	 เตียงในปีต่อไป	 กล่าวได้ว่า	 

ในรอบ	 8	 ปีที่ผ่านมา	 มหาวิทยาลัยพะเยาได้พัฒนาอย่างมาก	 ทั้งด้านกายภาพ	 และด้านวิชาการ	 เป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ	 

และ รับ ใช ้ ชุ มชนอย ่ า งแท ้ จ ริ ง 	 สมดั งปณิ ธ านของมหาวิทยา ลัยที่ ว ่ า 	 “ป ัญญา เพื่ อความ เข ้ มแข็ งของ ชุมชน”	 

(Wisdom	for	Community	Empowerment)	

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 หวังว ่ารายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยาประจ�าป ี	 พ.ศ.	 2561	 

ฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านการเผยแพร่ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยาและการให้ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับภารกิจของสภามหาวิทยาลัยพะเยาแก่ผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ)

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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	 	 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย	

ภาคผนวก ข				 ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา	เรือ่ง	ทลูถวายปรญิญาดษุฎ ี

	 	 บัณฑิตกิตติมศักดิ์	ประจ�าปีการศึกษา	2559	
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	 	 สภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุขิองมหาวทิยาลัยพะเยา

ภาคผนวก ง	 ประกาศส�านักนายกรัฐมนตรี	 เร่ือง	 แต่งต้ังอธิการบดี 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา	

 ภาคผนวก จ	 	 	 ค�าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 แต่งตั้งรักษาการแทน 

	 	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	

 ภาคผนวก ฉ				 การประเมินผลการด� า เนินงานของอธิการบดี 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

 ภาคผนวก ช				 การประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 

  วิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560 

 ภาคผนวก ซ	 การด�าเนินงานด้านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	

 ภาคผนวก ฌ	 การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา																		 

  (Self–	Assessment	Report,	SAR)	ประจ�าปีการศึกษา	2559 
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2

ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา
1. องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
	 ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลั ยพะเยา 	 พ .ศ . 	 2553	 มาตรา 	 19 	 ก� าหนดว ่ า ให ้ม	ี 

สภามหาวิทยาลัย	ประกอบด้วย

	 (1)	 นายกสภามหาวิทยาลัย	ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	ฯ	แต่งตั้ง	

	 (2)	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนสิบสี่คน	 ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

	 	 แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

	 (3)	 อธิการบดี

	 (4)	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน

	 (5)	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ�านวนสองคน	ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ�าของมหาวิทยาลัย

	 คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย	 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิตาม	 (2)	 และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม	 (5)	 ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย	 ทั้ งนี้ 	 ต ้องสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิจากรายชื่ อที่ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจ�านวนหนึ่งคน

	 ให้สภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุคินหนึง่เป็นอปุนายกสภามหาวทิยาลยั	 

และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท�าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย	 เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้	หรือเมื่อไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย

	 เม่ืออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้	 หรือเมื่อไม่มีผู ้ด�ารงต�าแหน่งอุปนายก		 

สภามหาวิทยาลัย	 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง	 ท�าหน้าที่ 

แทนนายกสภามหาวิทยาลัย

	 ให ้ สภามหาวิทยาลั ยแต ่ งตั้ ง รองอธิ การบดีคนหนึ่ ง เป ็น เลขานุการสภามหาวิทยาลั ย	 

และจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยด้วยก็ได้
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2. อ�านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
	 ตามพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2553	มาตรา	21	ก�าหนดว่าสภามหาวทิยาลยัมอี�านาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะให้มีอ�านาจและหน้าที่	ดังนี้	

	 (1)	 วางนโยบาย	และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา	6

	 (2)	 ออกข้อบงัคบั	ระเบยีบ	และประกาศของมหาวทิยาลัย	เพ่ือประโยชน์ในการปฏบิติังานของมหาวทิยาลยั	 

	 	 และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และประกาศส�าหรับ 

	 	 ส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง	ๆ	ไปก็ได้

	 (3)	 อนุมัติการให้ปริญญา	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา	 และ 

	 	 ประกาศนียบัตร	 ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ 

	 	 สถาบันอื่น	รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์

	 (4)	 อนุมัติการจัดตั้ง	 การรวม	 และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา	 7	 รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของ 

	 	 ส่วนงานดังกล่าว

	 (5)	 อนมุตักิารรบัเข้าสมทบ	การจดัการศกึษาร่วม	หรือการยกเลิกการสมทบ	การยกเลิกการจัดการศกึษาร่วม 

	 	 ของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น

	 (6)	 อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน	 รวมทั้งการปรับปรุง	 การยุบรวม	 หรือการยกเลิกหลักสูตร 

	 	 การศึกษา

	 (7)	 พิจารณาด�าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล ้า	 ฯ	 แต ่ง ต้ังและพิจารณาถอดถอนนายก 

	 	 สภามหาวิทยาลัย	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ	 อธิการบดี	 ศาสตราจารย์และ 

	 	 ศาสตราจารย์พิเศษ

	 (8)	 แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี	หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	(3)	และ	(4)	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 

	 	 รองศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์พิเศษ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 และ 

	 	 ต�าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 (9)	 แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

	 (10)	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

	 (11)	 วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล

	 (12)	 ออกข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน	การคลัง	การพัสดุ	และทรัพย์สินของ 

	 	 มหาวิทยาลัย

	 (13)	 อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ	และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

	 (14)	 แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา	32	ให้รักษาการแทนอธิการบดี	ในกรณีที่ต�าแหน่งอธิการบดีว่างลง

	 (15)	 แต่งตั้งคณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท�าการใด	ๆ	อันอยู่ในอ�านาจ 

	 	 และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	

	 (16)	 ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	

	 (17)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ	
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3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา

1) นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.(เกียรติคุณ) คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ
นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

นายวีระ โรจน์พจนรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายนคร ศิลปอาชา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.สนิท อักษรแก้ว
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายแพทย์ธวัช สุนทราจารย์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.พรชัย นุชสุวรรณ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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ดร.สมเกียรติ ชอบผล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.(เกียรติคุณ) นายแพทย์บุญชอบ พงษ์พาณิชย์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอรรถพล ใหญ่สว่าง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมชาย เบญจรงคกุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายเลอศักดิ์ จุลเทศ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.ชวนี ทองโรจน์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยต�าแหน่ง

ศ.(พิเศษ) ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

นายอานุภาพ จามิกรณ์
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยพะเยา

ผศ.ดร.บุหรัน พันธุ์สวรรค์ 
ประธานสภาพนักงาน

3) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์

รศ.ดร.ภพเก้า พุทธรักษ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์

รศ.ดร.สุรศักดิ์ เสาแก้ว
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์
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  4) เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ดร.ส�าราญ ทองแพง
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.วิบูลย์ วัฒนาธร
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

(รายละเอียด ภาคผนวก ก หน้าที่ 63)

รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร.ชาลี ทองเรือง
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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4. อ�านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการ       

สภามหาวิทยาลัยพะเยา
	 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การประชุมและการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย	พ.ศ.	 2555	

ก�าหนดไว้ดังนี้

  4.1 นายกสภามหาวิทยาลัย มีอ�านาจและหน้าที่ ดังนี้

	 	 						(1)	เป็นประธานในที่ประชุม	และรักษาระเบียบการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

	 	 						(2)	ควบคุม	ก�ากับดูแล	และด�าเนินกิจการของสภามหาวิทยาลัย

	 	 						(3)	เป็นผู้แทนของสภามหาวิทยาลัยในกิจการของสภามหาวิทยาลัย

	 	 						(4)	อ�านาจและหน้าที่อื่นตามที่กฏหมายบัญญัติหรือตามที่ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก�าหนดไว้

  4.2 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย	 มีอ�านาจและหน้าท่ีช่วยนายกสภามหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

  4.3 เลขานุการ มีอ�านาจและหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 (1)	ประสานงานทั่วไปเกี่ยวกับการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 (2)	จัดเตรียมการประชุมและเชิญประชุมสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 (3)	เชิญบุคคลอื่นโดยความเห็นชอบของนายกสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม	เพื่อชี้แจงหรือให้ 

	 ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งต่อที่ประชุม

	 	 	 (4)	ท�าหน้าที่เลขานุการที่ประชุมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 (5)	จัดท�ารายงานการประชุม

	 	 	 (6 )แจ ้ งมติของสภามหาวิทยาลัยให ้ผู ้ที่ เกี่ ยวข ้องทราบ	 และติดตามผลการปฏิบัต ิ

	 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 (7)	เก็บรักษาเอกสารของสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 (8)	 อ�านาจและหน้าท่ีอ่ืนตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับนี้	 หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย	 

	 หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

  4.4 เมื่อเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย	 

ปฏิบตัหิน้าทีแ่ทน	ในกรณีทีไ่ม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการสภามหาวทิยาลยั	และผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยค�าแนะน�าของอธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งท�าหน้าที่แทนเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย
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5. สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา
 5.1 จ� านวนระเบียบวาระการประชุม 	 ในป ี 	 พ .ศ . 	2561	 มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย	 

ทั้งหมดจ�านวน	 11	 ครั้ง	 แบ่งเป ็นการประชุมตามปฏิทินก�าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

ประจ�าป ี	 พ.ศ.	 2561	 จ�านวน	 9	 ครั้ง	 และการประชุมวาระพิเศษ	 จ�านวน	 2	 ครั้ง	 มีระเบียบวาระ 

การประชุมน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด	359		เรื่อง	ดังนี้

ตารางที่ 1	จ�านวนระเบียบวาระการประชุม

	 จากตารางที่	 1	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาแต่ละคร้ังมีจ�านวนวาระการประชุมโดยเฉลี่ย 

ประมาณ	 33	 เรื่อง	 จ�าแนกเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	 ประมาณ	 6	 เรื่อง	 วาระสืบเนื่อง	 ประมาณ	 1	 เรื่อง	 

และ	วาระเพื่อพิจารณา	ประมาณ	25	เรื่อง

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี แจ้งเพื่อทราบ สืบเนื่อง พิจารณา รวม

ครั้งที่ 1 28	ม.ค.	61 11 - 19 30

ครั้งที่ 2 4	มี.ค.	61 8 - 34 42

ครั้งที่ 3 22	เม.ย.	61 10 3 32 45

ครั้งที่ 4 3	มิ.ย.	61 5 2 30 37

ครั้งที่ 5 16	ก.ค.	61 4 - 31 35

วาระพิเศษ 1 16	ก.ค.	61 1 - - 1

ครั้งที่ 6 19	ส.ค.	61 7 - 34 41

ครั้งที่ 7 23	ก.ย.	61 1 - 4 5

วาระพิเศษ 2 20	ต.ค.	61 11 - 53 64

ครั้งที่ 8 4	พ.ย.	61 4 11 15

ครั้งที่ 9 16	ธ.ค.	61 7 5 32 44

รวม 69 10 280 359

รวมเฉลี่ย 6 1 25 33

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
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ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา

5.2 จ�านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม

	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	 24	 คน	 จ�าแนกเป ็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ	 (รวมนายกสภามหาวิทยาลัย)	 จ�านวน	 	 15	 คน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต�าแหน่ง	 

จ�านวน	 3	 คน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 จ�านวน	 2	 คน	 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

พะเยา	 จ�านวน	 1	 คน	 และผู ้ช ่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	 3	 คน	 ในปี	 พ.ศ.	 2561							 

	มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง	ดังนี้

ตารางที่ 2 จ�านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง	

	 จากตารางท่ี	 2	 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีกรรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ย 

ครั้งละ	22	คน	(จากจ�านวนทั้งหมด	22-24	คน)	คิดเป็นร้อยละ	91.51

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

ครั้งที่ 1 28	ม.ค.	61 23 21 91.30

ครั้งที่ 2 4	มี.ค.	61 23 20 86.95

ครั้งที่ 3 22	เม.ย.	61 24 21 87.50

ครั้งที่ 4 3	มิ.ย.	61 24 22 91.66

ครั้งที่ 5 16	ก.ค.	61 24 22 91.66

วาระพิเศษ 1 16	ก.ค.	61 24 22 91.66

ครั้งที่ 6 19	ส.ค.	61 24 23 95.83

ครั้งที่ 7 23	ก.ย.	61 24 24 100.00

วาระพิเศษ 2 20	ต.ค.	61 24 23 95.83

ครั้งที่ 8 4	พ.ย.	61 24 20 83.33

ครั้งที่ 9 16	ธ.ค.	61 22 20 90.90

รวมเฉลี่ย 22 91.51

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
Annual Report 201810



ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส่วนที่ 2
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 การด�าเนินการตามอ�านาจและหน้าที่ ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 21

	 ในป ี 	 พ .ศ . 	 2561	 (มกราคม	 –	 ธันวาคม	 2561)	 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม	 ทั้ งหมด 

จ�านวน	 11	 ครั้ง	 แบ่งเป็นการประชุมตามปฏิทินก�าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าป	ี 

พ.ศ.	2561	จ�านวน	9	ครั้ง	และได้มีการจัดประชุมวาระพิเศษ	จ�านวน	2	ครั้ง	การด�าเนินการสรุปได้ดังนี้	

	 สภามหาวิทยาลัยได ้มีการให้ข ้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการวางนโยบายในการด�าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย	ดังนี้

	 1.	 นายอภิศักดิ์	 ตันติวรวงศ์	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ	 ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 

ปัจจุบันได ้มีแผนแม่บทเรื่องพลังงานทดแทนและได้มีการทบทวนทุกปี	 ภาคอีสานมีก�าลังไฟเพียงพอ	 

ส่วนภาคใต้ยังขาดแคลนอยู ่	 ส่วนเรื่องน�้าปัจจุบันประเทศไทยรับซ้ือน�้ามาจากประเทศลาว	 เป็นการลด 

ต้นทุนเฉลี่ยค่าน�้า	 ค่าไฟ	 ส่วนเรื่องพลังงานทดแทน	 เช่น	 แสงแดด	 ลม	 มีการเน้นและก�าหนดสัดส่วน	 

ซึ่งการก�าหนดสัดส ่วนท�าให ้มีต ้นทุนการผลิตสูงขึ้น	 เพราะประเทศเราเน ้นส ่งเสริมเรื่องแสงแดดมาก				 

จึงท�าให้มีราคาสูง	 ปัญหาพลังงานทดแทนในปัจจุบันที่มีอยู ่ก็ไม่ค่อยเสถียร	 ส�าหรับมหาวิทยาลัยพะเยา 

มีแนว คิด จัดท� า โครงการสมาร ์ตกริดที่ ส ามารถผลิต ไฟฟ ้ า ใช ้ เองก็ สอดคล ้องกับนโยบายรั ฐบาล																		 

เพราะมีความคุ ้มค ่า	 และต้นทุนต�่า	 และที่ประชุมได ้มีมติเห็นชอบในหลักการให้มหาวิทยาลัยพะเยา	 

จัดท�ารายละเอียดโครงการสถานีผลิตไฟฟ้า	 Campus	 Power	 จากเซลล ์แสงอาทิตย ์บนเครือข ่าย															 

สมาร์ตกริด

	 2 . 	 ศ . ด ร . สนิ ท 	 อั กษรแก ้ ว 	 ก ร รมการสภามหาวิ ทย า ลั ย ผู ้ ท ร งคุณวุฒิ 	 ไ ด ้ เ สนอแนะ ให  ้

มหาวิทยาลัยจัดท�านโยบายและการจัดท�าแผนการวิจัยและนวัตกรรม	 เพื่อเป็นแนวทางการด�าเนินงาน 

ด้านการวิจัย	รายงานให้สภามหาวิทยาลัยพะเยาทราบ

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ�าปี พ.ศ.2561

วางนโยบาย และอนมุตัแิผนพฒันาของมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการด�าเนนิการ

ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 61. 
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	 สภามหาวิทยาลัยได้ให ้ความเห็นชอบ	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา	

รวมจ�านวน	 27	 ฉบับ	 เพื่ อก� ากับดูแลการด�า เนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยาและเ พ่ือประโยชน  ์

ในการปฏิบัติงาน	 แบ่งออกเป็นข้อบังคับ	 จ�านวน	 9	 ฉบับ	 ระเบียบ	 จ�านวน	 15	 ฉบับ	 และประกาศ 

จ�านวน	3	ฉบับ

ข้อบังคับ จ�านวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

	 1.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี	พ.ศ.	2561

	 2.	 ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 คุณสมบัติ 	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

	 	 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	พ.ศ.	2561	

	 3.	 ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 วินัย	 การรักษาวินัย	 และการด�าเนินการทางวินัย	 

	 	 ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561	

	 4.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	พ.ศ.	2561	

	 5.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การศึกษาระดับปริญญาตรี	พ.ศ.	2561	

	 6.	 ข ้ อบั งคับมหาวิทยาลั ยพะ เยา 	 ว ่ าด ้ วย 	 หลั ก เกณฑ ์และวิ ธี ก าร ในการจั ดตั้ ง ส ่ วนงาน 

	 	 การบริหารงาน	และการก�าหนดต�าแหน่ง	พ.ศ.	2561	

	 7.	 ข ้ อ บั ง คั บมหาวิ ทย าลั ยพะ เ ย า 	 ว ่ า ด ้ ว ย 	 คุณสมบั ติ 	 หลั ก เ กณฑ ์ และวิ ธี ก า รแต ่ ง ตั้ ง 

	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และ	ศาสตราจารย์	พ.ศ.	2561

	 8.	 ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 คุณสมบั ติ 	 หลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

	 	 และผู้อ�านวยการ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561	

	 9.	 ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การก�าหนดระดับต�าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน 

	 	 มหาวิทยาลัย	สายบริการ	ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น	พ.ศ.	2561

ระเบียบ จ�านวน 15 ฉบับ ดังนี้

	 1.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การปฏิบัติตามแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต่อ 

	 	 การบริหารงานของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561

	 2.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การปฏิบัติตามแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต่อ 

	 	 การบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561

	 3.	 ระเบียบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การเงนิ	การงบประมาณและการพสัดุของทนุจากแหล่งทนุภายนอก 

	 	 มหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2561

	 4.	 ระเบียบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การบรหิารงานอทุยานวทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2561

	 5.	 ระเบยีบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	ศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา	(ฉบบัที	่4	)	พ.ศ.	2561

ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ 

ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด 

ในมหาวทิยาลยัเป็นผูอ้อกข้อบงัคบั ระเบยีบ และประกาศส�าหรบัส่วนงานนัน้ 

เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้
2. 
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	 6.	 ระเบยีบศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การบรหิารงานบุคคล	(ฉบับท่ี	2)	พ.ศ.	2561 

	 7.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การบริหารงานศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตร 

	 	 และความอยู่รอดของมนุษยชาติ	มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561	

	 8.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 คณะกรรมการก�ากับดูแลการด�าเนินการต่อสัตว์เพื่องาน 

	 	 ทางวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561	

	 9.	 ระเบยีบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	ศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา	(ฉบับที	่5)	พ.ศ.	2561 

	 10.	 ระเบียบศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การเงิน	 การงบประมาณ	 

	 	 และการบัญชี	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561	

	 11.	 ระเบียบศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 เงินเดือน	 ค่าตอบแทน	 

	 	 และเงินอื่นที่จ่ายแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ศูนย์การแพทย์	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561	

	 12.	 ระเบยีบศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การบรหิารงานบุคคล	(ฉบับที	่3)	พ.ศ.	2561 

	 13.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การเงิน	 การงบประมาณ	 การบัญชี	 การตรวจสอบและ 

	 	 การจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561

	 14.	 ระเบยีบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	ศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา	(ฉบับที	่6)	พ.ศ.	2561 

	 15.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	การด�าเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา		

ประกาศ จ�านวน 3 ฉบับ ดังนี้

	 1.	 ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา	เรือ่ง	การก�าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารรบันสิิตพกิาร	ประจ�าปีการศกึษา	2561

	 2.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 การแบ่งหน่วยงานของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลม 

	 	 หาวิทยาลัยพะเยา	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561

	 3.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	จัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา
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	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได ้ เห็นชอบรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอรับพระราชทานปริญญาปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 	 ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 เพื่อเป ็นเกียรติแก ่มหาวิทยาลัย	 และเพื่อเป ็นการ 

รับรองความเป ็นผู ้ทรงคุณวุฒิ	 และคุณธรรม	 มีผลงานที่ เป ็นประโยชน์ต ่อสังคมและเป ็นการรับรอง 

เกียรติคุณของผู้รับ	ดังนี้

	 1 . 	 สภามหาวิทยาลัยมีมติ เป ็นเอกฉันท ์ ให ้ทูลถวายปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ	์ 

สาขาวิ ชาการบริหารการศึ กษา 	 ประจ� าป ี การศึ กษา 	 2559 	 แด ่ สม เด็ จพระอริ ยวงศาคตญาณ 

สมเด็จพระสังฆราช	 สกลมหาสังฆปริณายก	 (อัมพร	 อมฺพโร)	 เพ่ือเป็นการประกาศพระเกียรติคุณและ 

เพื่อความเป็นสิริสวัสดิมงคลแก่มหาวิทยาลัยพะเยาสืบไป	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ข	หน้าที่	73)

	 2 . 	 การอนุมัติ รายชื่ อผู ้ ส� า เร็จการศึกษาเพื่ ออนุมัติปริญญา	 ป ีการศึกษา	 2560	 และราย ช่ือ 

ผู้ส�าเร็จการศึกษาเพื่ออนุมัติปริญญา	 ภาคการศึกษาต้น	 ปีการศึกษา	 2561	 เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	 

ประจ�าป ีพุทธศักราช	 2562	 ตามมติ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมวาระพิเศษ	 

ครั้งที่	2/2561	เมื่อวันที่	20	ตุลาคม	2561	ดังตารางต่อไปนี้	

อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัย

จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น รวมทั้งอนุมัติการให้

ปริญญากิตติมศักดิ์
3. 

ระดับ
ผู้ส�าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2560

ผู้ส�าเร็จการศึกษา 

ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2561

รวมทั้งสิ้น

ระดับปริญญาตรี 3,610 ราย 124 ราย 3,734 ราย

ระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท        5 ราย     4 ราย       9 ราย

ระดับปริญญาโท      65 ราย -      65 ราย

ระดับปริญญาเอก      17 ราย    4 ราย     21 ราย

จ�านวนทั้งสิ้น 3,697 ราย 132 ราย 3,829 ราย
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	 ผู ้ เ ข ้ า รับพระราชทานปริญญาบัตร 	 ประจ� าป ีพุทธศักราช	 2562	 รวมทั้ งสิ้ น 	 4 ,373	 ราย 

โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี	 จ�านวน	 4,148	 ราย	 ระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท	 จ�านวน	 9	 ราย	 

ระดับปริญญาโท	จ�านวน	188	ราย	และระดับปริญญาเอก	จ�านวน	28	ราย	ดังนี้

ระดับปริญญาตรี ทวิภาค ปกติ รวมทั้งสิ้น 4,148 ราย

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งหมด 150 ราย

	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เกษตรศาสตร์)	จ�านวน	31	ราย

	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)	จ�านวน	41	ราย

	 3)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ความปลอดภัยทางอาหารในธุรกิจเกษตร)	จ�านวน	11	ราย

	 4)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีชีวภาพ)	จ�านวน	7	ราย

	 5)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(การประมง)	จ�านวน	17	ราย

	 6)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สัตวศาสตร์)	จ�านวน	43	ราย

คณะเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งหมด 209 ราย

	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาการคอมพิวเตอร์)	จ�านวน	21	ราย

	 2)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)	จ�านวน	13	ราย

	 3)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมซอฟต์แวร์)	จ�านวน	12	ราย

	 4)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร)	จ�านวน	4	ราย

	 5)	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย)	จ�านวน	62	ราย

	 6)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีสารสนเทศ)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	1	ราย

	 7)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)	จ�านวน	37	ราย

	 8)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนลยีคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่)	จ�านวน	2	ราย

	 9)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาการคอมพิวเตอร์)	จ�านวน	17	ราย

	 10)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีสารสนเทศ)	จ�านวน	15	ราย

	 11)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ภูมิสารสนเทศศาสตร์)	จ�านวน	25	ราย

	 อนุมัติรายชื่อผู ้ส�าเร็จการศึกษา	 ภาคการศึกษาฤดูร ้อน	 ปีการศึกษา	 2560	 และภาคการศึกษาต้น 

ป ีการศึ กษา 	 2561 	 เพื่ ออนุมั ติ ปริญญาและขออนุมั ติ ให ้ นิ สิ ต เข ้ า รั บพระราชทานปริญญาบัตร	 

ประจ�าปีพุทธศักราช	 2562	 (เพิ่มเติม)	 ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมครั้งที	่ 

1/2562	เมื่อวันที่	27	มกราคม	2562	ดังตารางต่อไปนี้

ระดับ

ภาคการศึกษา

ฤดูร้อน 

ปีการศึกษา 2560

ภาคการศึกษาต้น

ปีการศึกษา 

2561

ภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 2561 

(เฉพาะผู้ที่รักษาสภาพการเป็นนิสิตและ

ยื่นส�าเร็จการศึกษาก่อน 30 พ.ย 2561)

รวมทั้งสิ้น

ระดับปริญญาตรี 291	ราย 				93	ราย 30	ราย 			414	ราย

ระดับปริญญาโท 106	ราย 					15	ราย 		2		ราย 				123	ราย

ระดับปริญญาเอก 				5		ราย 					1	ราย 		1	ราย 									7	ราย

จ�านวนทั้งสิ้น        402 ราย 109 ราย 33 ราย 544 ราย
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คณะนิติศาสตร์ รวมทั้งหมด 186 ราย

	 1)	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	157	ราย

	 2)	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และบัญชีบัณฑิต	จ�านวน	21	ราย

	 3)	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	6	ราย

	 4)	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีสารสนเทศ)	จ�านวน	2	ราย

คณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งหมด 111 ราย

	 1)	 ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	111	ราย

คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งหมด 725 ราย

	 1)	 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	30	ราย

	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เวชกิจฉุกเฉิน)	จ�านวน	51	ราย

	 3)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(การส่งเสริมสุขภาพ)	จ�านวน	46	ราย	

	 4)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	แขนงอนามัยชุมชน	จ�านวน	403	ราย

	 5)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	และนิติศาสตรบัณฑิต	แขนงอนามัยชุมชน	จ�านวน	20	ราย

	 6)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)	จ�านวน	81	ราย

	 7)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	และนิติศาสตรบัณฑิต	แขนงอนามัยสิ่งแวดล้อม	จ�านวน	87	ราย

	 8)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	แขนงอนามัยสิ่งแวดล้อม	จ�านวน	7	ราย

คณะเภสัชศาสตร์ รวมทั้งหมด 60 ราย

	 1)	 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต	(บริบาลเภสัชกรรม)	จ�านวน	60	ราย

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งหมด 333 ราย

	 1)	 ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	262	ราย

	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(พัฒนาสังคม)	จ�านวน	71	ราย

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ รวมทั้งหมด 529 ราย

	 1)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการธุรกิจ)	จ�านวน	79	ราย

	 2)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การท่องเที่ยว)	จ�านวน	66	ราย

	 3)	 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต	(การสื่อสารสื่อใหม่)	จ�านวน	31	ราย

	 4)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการธุรกิจ)	และเศรษฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	13	ราย

	 5)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การตลาด)	จ�านวน	62	ราย

	 6)	 ปริญญาบัญชีบัณฑิต	จ�านวน	115	ราย

	 7)	 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต	(การประชาสัมพันธ์)	จ�านวน	32	ราย

	 8)	 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การเงินและการธนาคาร)	จ�านวน	77	ราย

	 9)	 ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	54	ราย

คณะวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหมด 127 ราย

	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(คณิตศาสตร์)	จ�านวน	15	ราย

	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	จ�านวน	30	ราย

	 3)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีววิทยา)	จ�านวน	36	ราย

	 4)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา)	จ�านวน	26	ราย

	 5)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สถิติ)	จ�านวน	7	ราย

	 6)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ฟิสิกส์)	จ�านวน	3	ราย

	 7)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(อุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ)	จ�านวน	10	ราย
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คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งหมด 191 ราย

	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(โภชนาการและโภชนบ�าบัด)	จ�านวน	67	ราย

	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(จุลชีววิทยา)	จ�านวน	86	ราย

	 3)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีวเคมี)	จ�านวน	38	ราย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมทั้งหมด 223 ราย

	 1)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล)	จ�านวน	39	ราย

	 2)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	จ�านวน	57	ราย

	 3)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	จ�านวน	83	ราย

	 4)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมอุตสาหการ)	จ�านวน	44	ราย

คณะศิลปศาสตร์ รวมทั้งหมด 296 ราย

	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาจีน)	จ�านวน	58	ราย

	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาญี่ปุ่น)	จ�านวน	51	ราย

	 3)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	53	ราย

	 4)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	122	ราย

	 5)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาฝรั่งเศส)	จ�านวน	11	ราย

	 6)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาจีน)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	1	ราย

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ รวมทั้งหมด 79 ราย

	 1)	 ปริญญาดุริยางคศาสตรบัณฑิต	(ดุริยางศาสตร์สากล)	จ�านวน	14	ราย

	 2)	 ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	(สถาปัตยกรรมศาสตร์)	จ�านวน	32	ราย

	 3)	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(ศิลปะการแสดง)	จ�านวน	8	ราย

	 4)	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(ศิลปะและการออกแบบ)	จ�านวน	25	ราย

คณะสหเวชศาสตร์ รวมทั้งหมด 95 ราย

	 1)	 ปริญญากายภาพบ�าบัดบัณฑิต	จ�านวน	41	ราย

	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคนิคการแพทย์)	จ�านวน	54	ราย

วิทยาลัยการศึกษา รวมทั้งหมด 740 ราย

	 1)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา)	จ�านวน	52	ราย

	 2)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(คณิตศาสตร์)	จ�านวน	145	ราย

	 3)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ฟิสิกส์)	จ�านวน	49	ราย

	 4)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีววิทยา)	จ�านวน	102	ราย

	 5)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	216	ราย

	 6)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	140	ราย

	 7)	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	จ�านวน	36	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหมด 49 ราย

	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	30	ราย	

	 2)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	19	ราย
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ระดับปริญญาตรี ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา รวมทั้งสิ้น 45 ราย  
คณะนิติศาสตร์ รวมทั้งหมด 1 ราย
	 1)	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	1	ราย
คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งหมด 17 ราย
	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	แขนงอนามัยชุมชน	จ�านวน	17	ราย
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งหมด 11 ราย
	 1)	 ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	11	ราย
วิทยาเขตเชียงราย รวมทั้งหมด 16 ราย
	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(พัฒนาสังคม)	จ�านวน	16	ราย

ระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท ทวิภาค ปกติ รวมทั้งสิ้น 9 ราย
วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหมด 9 ราย
	 1)	 ปรญิญาวทิยาศาสตรบณัฑติ	(จลุชวีวทิยา)	และวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ	(วทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม)	จ�านวน	5	ราย
	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีววิทยา)	และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	4	ราย

ระดับปริญญาโท ทวิภาค ปกติ รวมทั้งสิ้น 41 ราย 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งหมด 7 ราย
	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์การเกษตร)	จ�านวน	6	ราย
	 2)	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีชีวภาพ)	จ�านวน	1	ราย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมทั้งหมด 3 ราย
	 1)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	จ�านวน	3	ราย
คณะนิติศาสตร์ รวมทั้งหมด 1 ราย
	 1)	 ปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	1	ราย
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ รวมทั้งหมด 3 ราย
	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)	จ�านวน	2	ราย
	 2)	 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	จ�านวน	1	ราย
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งหมด 7 ราย
	 1)	 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	(นโยบายสาธารณะ)	จ�านวน	3	ราย
	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การบริหารการพัฒนาสังคม)	จ�านวน	4	ราย
คณะศิลปศาสตร์ รวมทั้งหมด 6 ราย
	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	4	ราย
	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	2	ราย
วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหมด 4 ราย
	 1)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	4	ราย
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งหมด 1 ราย
	 1)	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่)	จ�านวน	1	ราย
วิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งหมด 8 ราย
	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)	จ�านวน	8	ราย
คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งหมด 1 ราย

	 1)	 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	1	ราย
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ระดับปริญญาโท ทวิภาค แบบ 3 ภาคการศึกษา รวมทั้งสิ้น 147 ราย 

คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งหมด 19 ราย

	 1)	 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	19	ราย

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งหมด 13 ราย

	 1)	 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	(นโยบายสาธารณะ)	จ�านวน	13	ราย

คณะนิติศาสตร์ รวมทั้งหมด 4 ราย

	 1)	 ปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	4	ราย

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ รวมทั้งหมด 7 ราย

	 1)	 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	จ�านวน	7	ราย

คณะศิลปศาสตร์ รวมทั้งหมด 10 ราย

	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	2	ราย

	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	8	ราย

วิทยาเขตเชียงราย รวมทั้งหมด 48 ราย

	 1)	 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	34	ราย

	 2)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(การบริหารงานก่อสร้าง)	จ�านวน	6	ราย

	 3)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)	จ�านวน	7	ราย

	 4)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	1	ราย

วิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งหมด 18 ราย

	 1)	 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	16	ราย

	 2)	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)	จ�านวน	2	ราย

วิทยาลัยการศึกษา รวมทั้งหมด 23 ราย

	 1)	 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	18	ราย

	 2)	 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต	(หลักสูตรและการสอน)	จ�านวน	5	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหมด 5 ราย

	 1)	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	5	ราย

ระดับปริญญาเอก ทวิภาค ปกติ รวมทั้งสิ้น 28 ราย

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ รวมทั้งหมด 4 ราย

	 1)	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การจัดการการท่องเที่ยว)	จ�านวน	4	ราย

คณะศิลปศาสตร์ รวมทั้งหมด 6 ราย

	 1)	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	6	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหมด 3 ราย

	 1)	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)	รวมทั้งหมด	1	ราย

	 2)	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การจัดการพลังงานและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี)	รวมทั้งหมด	2	ราย	

วิทยาลัยการศึกษา รวมทั้งหมด 2 ราย

	 1)	 ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	2	ราย
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วิทยาลัยการจัดการ รวมทั้งหมด 13 ราย

	 1)	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การจัดการการท่องเที่ยว)	จ�านวน	10	ราย

	 2)	 ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	3	ราย

หมายเหต ุ

	 1 ) 	 หนั ง สื อ ก อ งบ ริ ก า ร ก า รศึ กษ า 	 ที่ 	 ศ ธ 	 0 5 9 0 . 0 6 / 2 9 7 5 	 ล ง วั นที่ 	 1 7 	 สิ ง ห า คม 	 2 5 6 1																									 

เรื่อง	 ขอเสนอรายชื่อผู ้ส�าเร็จการศึกษาเพื่ออนุมัติปริญญา	 ปีการศึกษา	 2560	 และรายชื่อผู ้ส�าเร็จการศึกษาภาค 

การศึกษาต้น	ปีการศึกษา	2561	และขออนุมัติให้นิสิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	ประจ�าปีพุทธศักราช	2562	

	 2 ) 	 ห นั ง สื อ ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 	 ที่ 	 ศ ธ 	 0 5 9 0 . 0 6 / 4 2 9 3 	 ล ง วั น ที่ 	 7 	 ธั น ว า ค ม 	 2 5 6 1																							 

เ ร่ือง	 ขอเสนอรายชื่อผู ้ส� า เร็จการศึกษาเพื่ออนุมั ติปริญญา	 ภาคการศึกษาฤดูร ้อน	 ป ีการศึกษา	 2560 

และปีการศึกษา	2561	และขออนุมัติให้นิสิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	ประจ�าปีพุทธศักราช	2562	(เพิ่มเติม)
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อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา 7 รวมทั้งการ

แบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว

อนมุตักิารรบัเข้าสมทบ การจดัการศกึษาร่วม หรอืการยกเลกิการสมทบ การ

ยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม

หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

4. 

5. 

6. 

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมวาระพิเศษ	 ครั้งที่	 2/2561	 เมื่อวันที่	 20	 ตุลาคม	 2561	 

ได้อนุมัติการเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน	จาก	วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	เป็น	คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม

	 ในปี	 พ.ศ.	 2561	 มหาวิทยาลัยไม ่มีการรับเข ้าสมทบ	 การจัดการศึกษาร ่วม	 หรือการยกเลิก 

การสมทบ	การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้อนุมัติ	1)	เปิดหลักสูตรใหม่	2)	ปรับปรุงหลักสูตร	3)	งดรับนิสิตและปิดหลักสูตร	 

4)	เลือ่นแผนการเปิดหลกัสตูร	5)	เปลีย่นแปลงชือ่หลกัสตูร	6)	ปรบัปรงุแก้ไขและเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจ�าหลกัสตูร 

7)	ปรบัปรงุแก้ไขและเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจ�าหลักสูตร	และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	8)	ปรับปรุงแก้ไขสถาน

ทีจั่ดการเรยีนการสอน	ในเล่มรายละเอยีดของหลกัสตูร	(มคอ.2)	9)	อนมุตัแิผนการศกึษาการจดัการเรยีนการสอน 

10)	 ปรับแผนการศึกษา	 11)	 ปรับปรุงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกในกลุ่ม	 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ในโครงสร้างหลกัสตูร	12)	เปลีย่นแปลงรายวชิา	13)	เปลีย่นแปลงรายวชิาและปรบัลดจ�านวนหน่วยกติในโครงสร้าง	

14)	แก้ไขค�าผดิ	15)	เปลีย่นแปลงรายวชิาและปรบัแผนการศกึษา	16)	ปรบัแผนการศกึษา	เปลีย่นแปลงรหสัรายวชิา	

และแก้ไขค�าผิด	 17)	 ยกเลิกแผนการศึกษาการจัดการเรียนการสอน	 18)	 แต่งต้ังประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกินเกณฑ์	ปีการศึกษา	2560	19)	ปรับรหัสรายวิชาแกนกลาง	 

20)	การด�าเนินการด้านหลักสูตรด้านต่าง	ๆ	ตามรายละเอียดดังนี้

6.1 เปิดหลักสูตรใหม่ 

ปริญญาตรี จ�านวน 3 หลักสูตร 

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาจิตวิทยาสุขภาพชุมชน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการสื่อสารสุขภาพ	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561

	 3)	 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตรใหม่	 พ.ศ.	 2553	 ส�าหรับนิสิตรุ่นปีการศึกษา	 2560	 

	 	 และ	2561
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ปริญญาเอก จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561

6.2 ปรับปรุงหลักสูตร 

ปริญญาตรี จ�านวน 4 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะการแสดง	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2561

	 2)	 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถาปัตยกรรม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2561

	 3)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2561

	 4)	 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2561

6.3 งดรับนิสิตและปิดหลักสูตร 

ปริญญาโท จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

ปริญญาเอก จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

6.4 เลื่อนแผนการเปิดหลักสูตร

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	จาก	พ.ศ.	2560	เป็น	2561

ปริญญาเอก จ�านวน 2 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	จาก	พ.ศ.	2560	เป็น	พ.ศ.	2561

	 2)	 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561	จาก	พ.ศ.	2560	เป็น	พ.ศ.	2561

6.5 เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร 

ปริญญาตรี จ�านวน 3 หลักสูตร 

	 1)	 จากเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาอนามัยชุมชน	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 

  เป็น	หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยชุมชน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 จากเดิม หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	

	 	 พ.ศ.	 2561	 เป็น	 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม	 หลักสูตรปรับปรุง	 

	 	 พ.ศ.	2561

	 3)	 จากเดิม	 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2562	 

  เป็น	หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2562
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6.6 ปรับปรุงแก้ไขและเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ�าหลักสูตร 

ปริญญาตรี จ�านวน 7 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบ�าบัด	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาคณิตศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเกษตรศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	

	 4)	 หลักสูตรกายภาพบ�าบัดบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 5)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 6)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

ปริญญาโท จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

6.7 ปรับปรุงแก้ไขและเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ�าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาตรี จ�านวน 24 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 2)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

	 4)	 หลักสูตรกายภาพบ�าบัดบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 5)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 6)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถิติ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถิติ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 8)	 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 9)	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 10)	 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 11)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 12)	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 13)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 14)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 15)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 16)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 17)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 18)	 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะการแสดง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 19)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 20)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 21)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 22)	 หลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560
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	 23)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 24)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

ปริญญาโท จ�านวน 3 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาคณิตศาสตร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

	 3)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

ปริญญาเอก จ�านวน 2 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง		พ.ศ.	2557

	 2)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

6.8 ปรับปรุงแก้ไขสถานที่จัดการเรียนการสอน ในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)

ปริญญาเอก จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

6.9 อนุมัติแผนการศึกษาการจัดการเรียนการสอน

ปริญญาตรีควบปริญญาโท จ�านวน 4 คู่

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิ ชาชี ววิทยา 	 หลักสูตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2560	 และ 

	 	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 2)	 หลั กสู ต รวิ ทยาศาสตร บัณฑิต 	 สาขาวิ ช าความปลอดภั ยทางอาหาร 	 หลั กสู ต รปรั บปรุ ง	 

	 	 พ.ศ.	2560	และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.2559

	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาการประมง	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ. 	 2560	 และ 

	 	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 4)	 หลั กสู ต รวิ ศ วกรรมศาสตรบัณฑิ ต 	 สาขาวิ ช าวิ ศ วกรรมสิ่ ง แ วดล ้ อม 	 หลั กสู ต รปรั บปรุ ง	 

	 	 พ .ศ . 	 2560	 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 	 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่ งแวดล ้อม	 

	 	 หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

ปริญญาตรี 2 ปริญญา จ�านวน 7 คู่

	 1)	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 

	 	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 และ	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

	 	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลั กสู ตรนิ ติ ศ าสตร บัณฑิต 	 หลั กสู ตรปรั บปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2560 	 และหลั กสู ตรบัญชีบัณฑิ ต	 

	 	 หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 4)	 หลั กสู ตรวิทยาศาสตร บัณฑิต 	 สาขาวิ ชาอนามั ยชุ มชน 	 หลั กสู ตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2560	 

	 	 และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 5)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 

	 	 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560
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	 6)	 หลั กสู ตรวิทยาศาสตร บัณฑิต 	 สาขาวิ ชาสั ตวศาสตร ์ 	 หลั กสู ตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2560	 

	 	 และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม	 หลักสูตรใหม่	 พ.ศ.	 2560	 และ 

	 	 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

6.10 ปรับแผนการศึกษา 

ปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา จ�านวน 1 คู่

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 และ 

	 	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

ปริญญาตรีควบปริญญาโท จ�านวน 3 คู่

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาเคมี	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 และหลักสูตร 

	 	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาชี ววิทยา	 หลักสูตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2555	 และ 

	 	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	

	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาวิชาจุลชีววิทยา	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 และ 

	 	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

ปริญญาตรี จ�านวน 7 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 2)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2557	 ส�าหรับนิสิตรหัส	 58	 

	 	 และ	59	จ�านวน	5	แขนงวิชา	ดังนี้

	 	 	 2.1)	แขนงวิชาคณิตศาสตร์

	 	 	 2.2)	แขนงวิชาเคมี	

	 	 	 2.3)	แขนงวิชาชีววิทยา

	 	 	 2.4)	แขนงวิชาฟิสิกส์	

	 	 	 2.5)	แขนงวิชาพลศึกษา

	 3)	หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 4)	หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะการแสดง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 5)		หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 6)	หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 7)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส�าอาง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

ปริญญาโท จ�านวน 3 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสารสนเทศประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต	สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและโรงแรม	หลกัสตูรปรบัปรงุ	พ.ศ.	2555

	 3)	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม		หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560
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6.11  ปรับปรุงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกในกลุ่ม กลุ่มวิชาเอกเลือกในโครงสร้างหลักสูตร

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	แขนงวิชาภาษาอังกฤษ

6.12 เปลี่ยนแปลงรายวิชา

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร 

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส�าอาง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

6.13 เปลี่ยนแปลงรายวิชาและปรับลดจ�านวนหน่วยกิตในโครงสร้าง

ปริญญาตรี จ�านวน 2 หลักสูตร 

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

6.14 แก้ไขค�าผิด

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการตลาด	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

6.15 เปลี่ยนแปลงรายวิชาและปรับแผนการศึกษา

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	

6.16 ปรับแผนการศึกษา เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา และแก้ไขค�าผิด

ปริญญาตรี จ�านวน 1 หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

6.17 ยกเลิกแผนการศึกษาการจัดการเรียนการสอน

ปริญญาตรีควบปริญญาโท จ�านวน 1 คู่

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	และหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559
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6.18 แต่งต้ังประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกินเกณฑ์  

  ปีการศึกษา 2560

	 1)	 อนุมัติการแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	 และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า 

	 	 ด้วยตนเองเกินเกณฑ์	 ปีการศึกษา	 2560	 กรณี	 รองศาสตรจารย์เปรมวิทย์	 วิวัฒนเศรษฐ์ 

	 	 สังกัดคณะศิลปศาสตร์

	 2)	 อนุมัติการแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว ้า 

	 	 ด้วยตนเองเกินเกณฑ์	กรณี	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.คมกฤช	ตาชม	สังกัดคณะศิลปศาสตร์		

	 3)	 อนุมัติให้รองศาสตราจารย์	 ดร.ประจักษ์	 สายแสง	 เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	 ท�าหน้าที ่

	 	 เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม	 กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์	 ประธาน 

  กรรมการสอบวทิยานพินธ์	กรรมการสอบวทิยานพินธ์ให้กบันสิติระดบัปรญิญาโท	และระดบัปรญิญาเอก

6.19 ปรับรหัสรายวิชาแกนกลาง

	 				อนุมัติการปรับรหัสรายวิชาแกนกลางประจ�าคณะวิศวกรรมศาสตร์	ดังนี้

	 1)		 ปรับรหัสรายวิชา	จาก	รายวิชา	275000	อาสาพัฒนาชุมชนส�าหรับวิศวกร	เป็น	รายวิชา		264399	 

	 	 อาสาพัฒนาชุมชนส�าหรับวิศวกร	โดยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ	เป็นสาขาวิชาที่ก�ากับดูแลและ 

	 	 รับผิดชอบ

	 2)		 ปรับรหัสรายวิชา	 จาก	 รายวิชา	 275001	 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อชุมชน	 

  เป็น	รายวชิา	262300	ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรมเพือ่ชมุชน	โดยสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า	เป็น 

	 	 สาขาวิชาที่ก�ากับ	ดูแลและรับผิดชอบ

6.20 การด�าเนินการด้านหลักสูตรด้านต่าง ๆ

	 1)	 ป รั บ แก ้ ไ ขชื่ อ ร า ย วิ ช า 	 และค� า อ ธิ บ าย ร ายวิ ช า 	 1 00731 	 กฎหมายธุ ร กิ จ ขั้ น สู ง	 

	 	 (Advanced	Business	Law)	หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

	 2)	 เปลี่ยนแปลงเลขรหัสรายวิชา	 ชื่อรายวิชา	 และค�าอธิบายรายวิชา	 รายวิชาแกนกลาง 

	 	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 3)	 อนุมัติใช ้รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม	 

	 	 หลักสูตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2560	 แทนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 	 สาขาวิชา 

	 	 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 4)	 อนุมัติหลักสูตรบริหารธุ รกิจมหาบัณฑิต	 หลักสูตรปรับปรุ ง 	 พ .ศ . 	 2559	 และแบบ 

	 	 รายงานข ้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

	 	 บัณฑิตศึกษา	(มคอ.04)	และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ�าหลักสูตร

	 5)	 มอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารายงานผลการขอหารือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบ 

	 	 หลักสูตรและรับรองสถาบันจากทันตแพทยสภาให้สภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 6)	 อนุมัติ ให ้นิสิตระดับปริญญาตรี	 ภาคปกติ	 ชั้นป ี ท่ี 	 1	 ท่ี เข ้าศึกษาป ีการศึกษา	 2561 

	 	 ลงทะเบียนรายวิชา	 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 จ�านวน	 30	 หน่วยกิต	 ในภาคการศึกษาต้น 
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	 	 ปีการศึกษา	2561	โดยจัดการเรียนการสอนแบบโมดูลและด�าเนินการวัดและประเมินผลตามโครงการ

	 7)	 เห็นชอบการขอชี้แจงเหตุผลกรณีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตร	 6	 ปี	 

	 	 ของคณะเภสัชศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 8)	 อนุมัติ ให ้ ใช ้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	 พ.ศ.	 2553	 ในการรับนิสิตป ีการศึกษา	 2562	 

	 	 ตามท่ีเสนอ	โดยเห็นชอบให้มหาวิทยาลยัพะเยาท�าหนงัสอืถงึส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	(สกอ.) 

		 	 เรื่อง	 การขอใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	 พ.ศ.	 2553	 ในการรับนิสิต	 ปีการศึกษา	 2562	 

	 9)	 รับทราบรายงานผลการขอหารือแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการให ้ความเห็นชอบหลักสูตรและ 

	 	 รับรองสถาบัน	หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยยังได้ติดตามการรับรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานต่าง	ๆ	ดังนี้	

 1. สภามหาวทิยาลัยได้ตดิตาม การรบัรองคณุวฒุขิองผูส้�าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐรวมถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้

	 				1)			หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

 2. สภามหาวิทยาลัยได้ติดตาม ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ การอนุมัติหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

	 	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 4)	 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 5)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 	 6)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 	 7)	 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการสื่อสาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 8)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 9)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเคมี	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 10)		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาคณิตศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 11)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	หลักสูตรปรับปรุง				พ.ศ.	2560

	 	 12)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560)

 3. สภามหาวิทยาลัยได้ติดตาม ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ การอนุมัติการปรับปรุง 

แก้ไขหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 	 1)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเกษตรศาสตร์	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

 4. สภามหาวทิยาลยัได้ตดิตาม ประกาศสภาสถาปนิกให้การรบัรองปรญิญาในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ดงันี้

	 	 1)	หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555
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 5. สภามหาวทิยาลัยได้ตดิตาม การให้การรบัรองคณุวฒุเิพือ่ประโยชน์ในการบรรจแุละแต่งต้ังเป็นข้าราชการ

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาของมหาวทิยาลยัพะเยาจากคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

(ก.ค.ศ.) ดังนี้

	 	 1)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2554

	 	 2)	 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 	 3)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาจุลชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 	 4)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถิติ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 	 5)	 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 	 6)	 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 	 7)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 	 8)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 	 9)	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 	 10)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี	

	 	 	 หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 	 11)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 	 12)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 13)	 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 14)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 	 15)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

 6. สภามหาวิทยาลัยได้ติดตามเรื่อง ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอแจ้งส�าเนาหนังสือ 

ส�านักงาน ก.พ. เรื่อง การรับรองคุณวุฒิของผู้ส�าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังนี้

	 	 1)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

 7. สภามหาวทิยาลัยได้ตดิตามเร่ือง ส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแจ้งผลการตรวจเยีย่มการจดัการ

ศึกษาระดับปรญิญาเอกเชงิบรูณาการระบบพชิญพจิารณ์แบบมส่ีวนร่วมของสถาบนัอดุมศกึษา โดยมมีตเิหน็ชอบ

ผลการตรวจเยี่ยม จ�านวน 2 หลักสูตร มีผลการจัดการศึกษาสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ดังนี้

	 	 1)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 	 2)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557
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 1. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยพะเยา แทนต�าแหน่งที่ว่าง

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การสรรหากรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 	 พ.ศ.	 2559	 โดยให ้ความเห็นชอบให ้ เสนอขอโปรดเกล ้าฯ	 แต ่งตั้ ง	 

นายเลอศักดิ์	จุลเทศ	เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	มหาวิทยาลัยพะเยา	แทนต�าแหน่งที่ว่าง	และมอบ

ส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาด�าเนินการ	 เสนอขอโปรดเกล้าฯ	 ไปยังส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 

เพื่อพิจารณาด�าเนินการตามขั้นตอนต่อไป

	 ต่อมา	ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	ได้มีประกาศส�านักนายกรัฐมนตรี	เรื่อง	แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ	ของมหาวิทยาลัยพะเยา	(นายเลอศักดิ์	จุลเทศ)	สรุปได้ว่าตามที่ขอให้น�าความทราบบังคมทูลพระกรุณา

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง	 นายเลอศักดิ์	 จุลเทศ	 ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ	ิ

ของมหาวิทยาลัยพะเยาแทนผู้ด�ารงต�าแหน่งเดิมซึ่งขอลาออกจากต�าแหน่ง	 ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป	 บัดนี้ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวให้ด�ารง

ต�าแหน่งตามที่เสนอ	ตั้งแต่วันที่	24	มีนาคม	2561	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ค	หน้าที่	75)

 2. การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

	 การด�าเนินการก่อนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุม 

ครั้งที่	3/2561	เมื่อวันที่	22	เมษายน	2561	ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการร่างก�าหนดนโยบายและเป้าหมายของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อใช้ประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	โดยมีอ�านาจและหน้าที่ดังนี้

	 1)	 ด�าเนินการร่างนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา	 เพ่ือประกอบการสรรหาอธิการบด	ี 

	 				โดยให้ก�าหนดขั้นตอน	วิธีการตามความเหมาะสม	

	 2)		น�าเสนอร่างนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก�าหนดต่อไป

	 3)		มีอ�านาจหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่สภามหาวิทยาลัยพะเยา	มอบหมาย

	 คณะกรรมการฯ	 ได้มีการประชุมจ�านวน	 2	 ครั้ง	 และได้มีการน�าเสนอร่างนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 เพ่ือให้ความเห็นชอบในคราวประชุม 

ครั้งที่	4/2561	เมื่อวันที่	3	มิถุนายน	2561

	 ต่อมา	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และ 

วิธีการสรรหาอธิการบดี	 พ.ศ.	 2561	 โดยได ้ด�าเนินการตามความในข้อ	 5	 วรรคแรก	 ได ้ก�าหนดไว ้ว ่า	 

“ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง	เรียกว่า	 “คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่ง

อธกิารบด”ี	เพือ่ด�าเนนิการสรรหาผูส้มควรด�ารงต�าแหน่งอธกิารบดีก่อนวาระ	การด�ารงต�าแหน่งอธกิารบดีจะส้ินสดุลง

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน”	ซึ่งสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ในคราวประชุมครั้งที่	4/2561	เมื่อวันที่	3	มิถุนายน		2561 

และในคราวประชุมครั้งที่	 5/2561	 เมื่อวันที่	 16	 กรกฎาคม	 2561	 ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 เพื่อด�าเนินการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา

พิจารณาด�าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ังและพิจารณา

ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ
7. 
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	 คณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาได้ด�าเนินการตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี	พ.ศ.	2561	และได้มีการประชุม	จ�านวน	4	ครั้ง 

โดยคณะกรรมการฯ	 ได้พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง	 เพื่อหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่

จะด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวนไม่เกินสองคน	เพื่อเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา	 

พร้อมเหตุผล	ประวัติผลงาน	พร้อมท้ังเอกสารอื่นที่จ�าเป็น	และได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ก�าหนดเกณฑ์การพิจารณา 

กลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาฯ	เพือ่ให้ได้รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ต่อสภามหาวทิยาลัย	จ�านวนไม่เกนิสองคน 

เสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมคร้ัง ท่ี	 7/2561	 เมื่อวันท่ี	 23	 เดือนกันยายน	 2561 

เพื่อพิจารณาตามความในข้อ	22	แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี	

พ.ศ.	 2561	 มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเสนอชื่อ	 รองศาสตราจารย์	 ดร.สุภกร	 พงศบางโพธิ์	 ไปยังส�านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อน�าความกราบบังคมทูล	 เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	ทั้งนี้	 ตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้งเป็นต้นไป	ตามมาตรา	21	 (7)	

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	

	 ต่อมาได้มีประกาศส�านักนายกรัฐมนตรี	 เร่ือง	 แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ซ่ึงประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา	 ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ัง	 นางสุภกร	 พงศบางโพธิ์	 ด�ารงต�าแหน่ง	

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	ตั้งแต่วันที่	25	ธันวาคม	2561	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ง	หน้าที่	77)
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	 ในปี	 พ.ศ.	 2561	 สภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู ้รักษาการแทนรองอธิการบดี	 และหัวหน้าส่วนงาน 

ตามมาตรา	7	(3)	และ	(4)	ดังนี้

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 7 (3) และ 

(4) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และต�าแหน่งทางวิชาการ 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
8. 

ต�าแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตั้ง วาระที่ด�ารงต�าแหน่ง

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา

1.	รศ.ดร.เสมอ	ถาน้อย

2.	ผศ.อุเทน	ธัชศฤงคารสกุล

3.	ดร.ชลธิดา	เทพหินลัพ

4.	นายวุฒิชัย	ไชยรินค�า

ตั้งแต่วันที่	8	พฤศจิกายน	2561

ถึงวันที่	7	พฤศจิกายน	2565	

ผู้รักษาการแทนผู้อ�านวยการ											

ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา

ศ.(พิเศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี

วาระที่	1	ตั้งแต่วันที่	22	มีนาคม	

2561	ถึงวันที่	17	กันยายน	2561

วาระที่	2	ตั้งแต่วันที่	18	กันยายน	

2561	ถึงวันที่	16	มีนาคม	2562

คณบดีคณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์	
ผศ.ดร.ประกอบศิริ	ภักดีพินิจ

ตั้งแต่วันที่	25	เมษายน	2561

ถึงวันที่	24	กันยายน	2565

คณบดีวิทยาลัยการศึกษา	 รศ.ดร.สมบัติ	นพรัก
ตั้งแต่วันที่	25	เมษายน	2561

ถึงวันที่	24	กันยายน	2565

คณบดีวิทยาลัยพลังงานและ 

สิ่งแวดล้อม	
รศ.ดร.ต่อพงษ์	กรีธาชาติ

ตั้งแต่วันที่	25	เมษายน	2561

ถึงวันที่	24	กันยายน	2565

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์	 รศ.ทพ.ดร.คมสรรพ์	บุณยสิงห์
ตั้งแต่วันที่	23	กรกฎาคม	2561

ถึงวันที่	21	กรกฎาคม	2565

คณบดีคณะแพทยศาสตร์	 ศ.นพ.วีระพล	จันทร์ดียิ่ง
ตั้งแต่วันที่	23	กรกฎาคม	2561

ถึงวันที่	21	กรกฎาคม	2565

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
รศ.พรรณยุพา	นพรัก

ตั้งแต่วันที่	23	กรกฎาคม	2561

ถึงวันที่	21	กรกฎาคม	2565
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	 นอกจากนี้	 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติผลการประเมินการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน 

สายวิชาการ	ดังนี้

	 1)	 แต่งตั้งอาจารย์ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 จ�านวน	 44	 ราย	 โดยเป็น	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คนที่	144	–	187	ของมหาวิทยาลัยพะเยา	ตามล�าดับ

ล�าดับ ชื่อ - สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 ดร.จักรกฤษณ์	จันทะคุณ วิทยาลัยการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

2 ดร.วัชรภรณ์	ช่อล�าเจียก คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

3 ดร.ธิดาวัลย์	อุ่นกอง วิทยาลัยการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

4 ดร.สาวิตรี	นะงอลา คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

5 อาจารย์ศิริพร	แสงศรีจันทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล

6 ดร.พัชรวรรณ	ตันอมาตยรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์	 สาขาวิชาเภสัชเวท

7 อาจารย์กานต์รวี	ขยัน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา

8 ดร.เทียนทอง	ตะแก้ว คณะแพทยศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

9 อาจารย์กาญจนุรัตน์	ไมรินทร์ คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์

10 อาจารย์ศิรินทิพย์	ค�าฟู คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิชากายภาพบ�าบัด

11 อาจารย์มานะ	ดงอนนท์ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

12 อาจารย์เอราวิล	ถาวร คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ	

13 ดร.ลือชา	ลดาชาติ วิทยาลัยการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา

14 ดร.พยุงศักดิ์	อินตะวิชา
คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาสัตวศาสตร์

15 ดร.กรุง	ผิวพรรณ์ คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

16 ดร.เอกสิทธิ์	วงศ์ราษฎร์ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์

17 อาจารย์วรัทยา	กุลนิธิชัย คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

18 อาจารย์ณิชาภา	พาราศิลป์ คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิชากายภาพบ�าบัด

19 ดร.สิทธิชัย	พิมลศรี วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

20 ดร.ดาว	เวียงค�า คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

21 ดร.ทิพย์วรรณ	สรรพสัตย์ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาชีววิทยา

22 อาจารย์เอกสุรีย์	ศักดิ์ศรชัย คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเคมี

23 อาจารย์สุวิทย์	ปัญญาวงศ์ คณะนิติศาสตร์ สาขาวชิานติศิาสตร์

24 ดร.ศกยภพ	ประเวทจิตร์
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ		การ

สื่อสาร
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

25 ดร.ธีรภัทร	ศรีรัตนโชติ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวชิาชวีเคมแีละโภชนาการ

26 อาจารย์พุทธิพงษ์	พลค�าฮัก คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวชิากายภาพบ�าบดั

27 ดร.รักษ์ศรี	เกียรติบุตร คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์	 สาขาวิชารัฐศาสตร์

28 ดร.น�้าฝน	กันมา วิทยาลัยการศึกษา สาขาวชิาการศกึษา
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	 2)	 แต่งตัง้อาจารย์ให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์พิเศษ	จ�านวน	2	ราย	โดยเป็น	ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษ 

คนที่	1	-	2	ของมหาวิทยาลัยพะเยา	ตามล�าดับ

ล�าดับ ชื่อ - สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

29 อาจารย์ดารารัตน์	ค�าเป็ง คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์	 สาขาวิชารัฐศาสตร์

30 อาจารย์วรัญญา	ไชยทารินทร์	
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร์	
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์

31 ดร.ภูวดล	ด้วงโต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์	 สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์

32 ดร.อัจฉรา	ปัญโญศักดิ์	 คณะเภสัชศาสตร์	 สาขาวชิาบรบิาลเภสชักรรม

33 ดร.เกษแก้ว	เสียงเพราะ คณะแพทยศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

34 ดร.ทวีวรรณ	ศรีสุขค�า คณะแพทยศาสตร์ สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร์

35 อาจารย์ศิริลักษณ์	ตันเจริญ
คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ	
สาขาวิชาการประมง

36
ว่าที่ร้อยตรี	ดร.ฉัตรมงคล	

สุวรรณภูมิ

คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรพัยากรธรรมชาติ
	สาขาวิชาชีววิทยาประมง

37 ดร.ไพบูลย์	ปะนาเส	
คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาการประมง

38 ดร.น�้าเงิน	จันทรมณี	 คณะแพทยศาสตร์	
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

39 ดร.พยุงศักดิ์	ตันติไพบูลย์วงศ์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์	 สาขาวิชาชีวเคมีและโภชนาการ

40 อาจารย์ศราวุธ	จันทรข�า	
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

ศิลปกรรมศาสตร์	
สาขาวิชาศิลปะการแสดง

41 ดร.ณัฐพงษ์	โปธิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

42 ดร.ธีรชัย	อ�านวยล้อเจริญ	 วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่วแวดล้อม

43 ดร.กัลยา	จ�าปาทอง	 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเคมี

44 ดร.ปาณิสรา	โภชนจันทร์	
คณะวทิยาการจดัการและสารสนเทศ

ศาสตร์
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ล�าดับ ชื่อ - สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 อาจารย์สุภารัตน์	วัฒนสมบัติ คณะเภสัชศาสตร ์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

2 อาจารย์รุ่งทิวา	หมื่นปา คณะเภสัชศาสตร ์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

	 3)	 แต่งตั้งอาจารย์ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์	 จ�านวน	 2	 ราย	 โดยเป็นรองศาสตราจารย์ 

คนที่	44	–	45		ของมหาวิทยาลัยพะเยา	ตามล�าดับ

ล�าดับ ชื่อ - สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 ผูช่้วยศาสตราจารย์	ดร.ธนกร		ชมภูรัตน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันย์กัญญา	ใจการวงค์สกุล	 คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์
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	 ในปี	 พ.ศ.	 2561	 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการแต่งต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย

	 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล	 ของมหาวิทยาลัย	

จ�านวน	1	ฉบับ	เพื่อก�ากับดูแลการด�าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล	ของมหาวิทยาลัยพะเยา	ดังนี้

	 1.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การก�าหนดระดับต�าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย	

สายบริการ	ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น	พ.ศ.	2561

	 สภามหาวิทยาลัยได้มีการวางนโยบาย	 โดยให้ความเห็นชอบการพิจารณาแนวทางการจัดการทรัพย์สิน	 

การจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงินของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 โดยมอบให้

มหาวิทยาลัยด�าเนินการส�ารวจมูลค่าตามบัญชีของทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับ	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา	 ทั้งในส่วนของอาคาร	 สิ่งปลูกสร้าง	 ครุภัณฑ์	 และอื่น	 ๆ	ณ	 วันสิ้นปีงบประมาณ	 2560	 

(วันที	่30	กันยายน	2560)	และให้มกีารโอนทรพัย์สนิทีใ่ช้	ในการด�าเนนิงานและอยูภ่ายใต้การควบคมุของศนูย์การ

แพทย์จากมหาวิทยาลัย/คณะ	ให้กับ	ศูนย์การแพทย์ฯ	โดยโอนตามมูลค่าทางบัญชี	(Book	Value)

		 สภามหาวทิยาลยัได้อนมุตัข้ิอบงัคบั	ระเบยีบ	และประกาศ	เพือ่ก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานเกีย่วกบัการบรหิาร

การเงิน	การคลัง	การพัสดุ	และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย	โดยอนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	2	ฉบับ	ดังนี้

	 1.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การเงิน	 การงบประมาณและการพัสดุของทุน	 

	 	 จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2561

	 2.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การเงิน	 การงบประมาณ	 การบัญชี	 การตรวจสอบและ 

	 	 การจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2561

แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 

ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

วางนโยบายและวธิกีารเกีย่วกบัการจดัหารายได้ และการจดัต้ังองค์กร

ที่เป็นนิติบุคคล 

ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  

การคลัง การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

9. 

10

11

12
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	 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติน�าเงินสะสมมาต้ังเป็นงบประมาณรายจ่าย	 อนุมัติต้ังงบประมาณผูกพันข้ามปี	 

อนุมัติน�าเงินรายได้สะสมในปีที่ผ่านมา	 และเงินรับฝากมาต้ังเป็นงบประมาณ	 อนุมัติการจัดสรรงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�าปี	อนุมัติด�าเนินการจัดจ้างก่อสร้างและรับทราบรายงานงบการเงิน	ดังต่อไปนี้

	 1)	 อนุมัติน�าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2561	 (เพิ่มเติม)	 

ของโครงการต ้นแบบมหาวิทยาลัยสี เขียวด ้วยเทคโนโลยีสมาร ์ตไมโครกริด	 จากเซลล ์แสงอาทิตย  ์

2	 เมกะวัตต์	 โครงการระยะที่	 2(2561)	 โดยเห็นชอบในหลักการและให้น�าข้อเสนอแนะของที่ประชุม														 

ไปด�าเนินการปรับแก้ไขในรายละเอียดของโครงการฯ	

	 2)	 อนุมัติน�าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2561	 (เพิ่มเติม)	 

ของศูนย ์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 โดยเห็นชอบในหลักการให ้น�าเ งินสะสม 

มาตั้ งเป ็น	 ค ่าจ ้างผู ้พัฒนาระบบการปฏิบัติงานด ้านการเงิน	 การคลัง	 การพัสดุ 	 การงบประมาณ 

และระบบบัญชีของศูนย์การแพทย์	 เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	 เพิ่มเติม	 

จ�านวนเงิน	 10,000,000	 บาท	 (สิบล้านบาทถ้วน)	 และให้ด�าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย	การพัสดุ	พ.ศ.	2553

	 3)	 อนุมัติตั้งงบประมาณผูกพันข้ามปี	 ต้ังแต่ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561-2566	 เพ่ือเป็นค่าเช่า 

รถตู้	(ดีเซล)	ของคณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	คัน

	 4)	 อนุมัติน�าเงินรายได้สะสมในปีที่ผ่านมา	 และเงินรับฝากมาตั้งเป็นงบประมาณรายได้ประจ�าป	ี 

พ.ศ.	2561	ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	2	รายการ	ดังนี้

	 	 4.1)	 เงินรายได้สะสมประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	 จ�านวนเงินทั้งสิ้น	 1,259,000	 บาท	 

(หนึ่งล้านสองแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)

	 	 4.2)	 เงินรับฝากของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 ต้ังแต่วันท่ี	 1	 ตุลาคม	 2558	 ถึง	 

31	 มกราคม	 2561	 จ�านวนเงินทั้งสิ้น	 1,325,000	 บาท	 (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น	2,584,000	บาท	(สองล้านห้าแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)

	 5)	 อนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จ�านวน	2,665,608,900	บาท	 

(สองพันหกร้อยหกสิบห้าล้านหกแสนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)	 และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะ

ของทีป่ระชมุไปพจิารณาด�าเนนิการปรบัปรงุแก้ไขในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณในปีถดัไป

	 6)	 อนุมัติด�าเนินการจัดจ้างก่อสร้างกลุ ่มอาคารโรงพยาบาลทันตกรรม	 คณะทันตแพทยศาสตร์	

มหาวิทยาลัยพะเยา	 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง	 ว่าด้วย	 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	 

พ.ศ.	2560	

	 7)	 รับทราบเรื่องรายงานงบการเงินส�าหรับระยะเวลา	 1	 ปี	 สิ้นสุดวันที่	 30	 กันยายน	 2560 

และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาและด�าเนินการ

	 8)	 รบัทราบรายงานงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่30	กนัยายน	2555	

อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของ

มหาวิทยาลัย13
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และ	2556	โดยมมีตมิอบให้รองศาสตราจารย์	ดร.ชาลี	ทองเรือง	รองอธกิารบดี	ฝ่ายบริหาร	และ	ดร.อษุณย์ี	รัศมวีงษ์จนัทร์	 

ผู้ช่วยอธิการบดี	ไปด�าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ	การด�าเนินการของมหาวิทยาลัยในประเด็นต่าง	ๆ	ที่เป็นเงื่อนไข

ในรายงานของผู้สอบบัญชี	แล้วน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

	 9)	 รับทราบรายงานงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2555	และ	2556

	 10)	 รับทราบและให้ความเห็นชอบงบการเงินและรายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ส�าหรับปีสิ้นสุด 

วนัที	่30	กนัยายน	2557	ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวทิยาลัยพะเยาน�าเสนอ	กรณปีระเด็นลูกหนีค่้าเบ้ียปรบั

จากภาษีโรงเรือนตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	13	สินทรัพย์	ไม่หมุนเวียนอื่น

	 11)	 รับทราบรายงานงบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ส�าหรับปีสิ้นสุด	 วันที่	 30	 กันยายน	 2558	

ตามที่เสนอ	และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา

	 12)	 รับทราบรายงานงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ส�าหรับปีสิ้นสุด	วันที่	30	กันยายน	2559

	 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้ง	 นายมณฑล	 สงวนเสริมศรี	 ให้ด�ารงต�าแหน่ง	 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ตั้ งแต ่วันที่ 	 11	 พฤศจิกายน	 พ.ศ.	 2557	 เป ็นต ้นมา	 หลังจากที่ 

ศาสตราจารย์พิเศษ	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 ได้ด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ครบตาม 

วาระเมื่อวันท่ี	 10	 พฤศจิกายน	 พ.ศ.	 2561	 และสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมครั้งที่	 7/2561	 

เมื่อวันที่	 23	กันยายน	2561	มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเสนอชื่อ	 รองศาสตราจารย์	 ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์ 

ไปยังส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 เพ่ือน�าความกราบบังคมทูล	 เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 

แต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งอธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา	ตามมาตรา	21	(7)	แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยพะเยา	

พ.ศ.	2553	ทั้งนี้	ตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้งเป็นต้นไป

	 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมวาระพิเศษ	 คร้ังท่ี	 2/2561	 เมื่อวันท่ี	 20	 ตุลาคม	 2561	 

ได้มีการเห็นชอบให้แต่งตั้งรองศาสตราจารย์	 ดร.สุภกร	 พงศบางโพธิ์	 ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา	 32	 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2553	 และได้รับการสรรหาให้ด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา	 แล้ว	 เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ทั้งนี้	 ตั้งแต่วันที่	 11	 พฤศจิกายน		

2561	 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	 แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 

(รายละเอียด	ภาคผนวก	จ	หน้าที่	79)

แต่งตั้งผู ้มีคุณสมบัติตามมาตรา 32 ให้รักษาการแทนอธิการบดี  

ในกรณีที่ต�าแหน่งอธิการบดีว่างลง14
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	 สภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ	จ�านวน	35	ชุด	และบุคคล	จ�านวน	13	ค�าสั่ง	โดยไม่มีการ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 เพื่อสนับสนุนภารกิจทางด้านบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา	 	 โดยอาศัยอ�านาจตาม 

พระราชบัญญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	ดังนี้

คณะกรรมการ จ�านวน 35 ชุด

	 1)	 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	ทดแทนต�าแหน่งที่ว่าง

	 2)	 คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งผู้อ�านวยการส�านักงานอธิการบดี

	 3)	 คณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาที่จดทะเบียนแล้ว

	 4)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 5)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 6)	 คณะกรรมการร่างนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา

	 7)	 คณะกรรมการสรรหาผูส้มควรด�ารงต�าแหน่งคณบดคีณะรฐัศาสตร์และสงัคมศาสตร์	มหาวทิยาลยัพะเยา

	 8)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

	 9)	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2560

	 10)	 คณะกรรมการอ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	แทนต�าแหน่งที่ว่าง

	 11)	 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา

	 12)	 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	2561

	 13)	 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงานวชิาการ	มหาวทิยาลยัพะเยา	 

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	2561

	 14)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 15)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 16)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 17)	 คณะกรรมการอ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

	 18)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดี	(แก้ไข)	

	 19)	 	คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)	

	 20)	 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)	

	 21)	 คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	

	 22)	 คณะกรรมการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์	(แก้ไข)	

	 23)	 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)

	 24)	 คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)

	 25)	 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)

	 26)	 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	มหาวิทยาลัยพะเยา		

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	2561	(แก้ไข)

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อ

กระท�าการ ใด ๆ อันอยู่ในอ�านาจและหน้้าที่ของสภามหาวิทยาลัย15
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	 27)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 28)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 29)	 คณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา

	 30)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 31)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 32)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต	ิ 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา

	 33)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา	

	 34)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)

	 35)	 คณะกรรมการอ�านวยการวิทยาลัยการจัดการ	มหาวิทยาลัยพะเยา	(แก้ไข)

บุคคล จ�านวน 13 ค�าสั่ง

	 1)	 ผู้รักษาการแทนผู้อ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 2)	 คณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 3)	 คณบดีวิทยาลัยการศึกษา	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 4)	 คณบดีวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 5)	 คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 6)	 คณบดีคณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 7)	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 8)	 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	2	ราย

	 9)	 ผู้รักษาการแทนผู้อ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 10)	 ผู้รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	ราย

	 11)	 ผู้สอบบัญชีเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ส�าหรับงบการเงินปีงบประมาณ	 2560 

	 	 และ	2561	จ�านวน	4	ราย

	 12)	 ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	4	ราย

	 13)	 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	2	ราย
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 1. การประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	 มหาวิทยาลัยพะเยาได ้ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การติดตามและ 

ประเมินผลการด�าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2559	 โดยก�าหนดให้มีการประเมินผู้บริหาร

ตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2555	 เป็นต้นมา	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอกาส	 ในการพัฒนา	 

ข้อจ�ากดั	และข้อควรปรบัปรงุของมหาวทิยาลยัหรือส่วนงาน	รวมถงึเพ่ือน�าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยและส่วนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ต่อไป	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ฉ	หน้าที่	81)

 2. การประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงานวชิาการ มหาวทิยาลยัพะเยา ประจ�าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560

	 มหาวิทยาลัยพะเยาได ้ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การติดตามและ 

ประเมินผลการด�าเนินงานของผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2559	 โดยก�าหนดให้มีการประเมิน

ผู้บริหารตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2555	 เป็นต้นมา	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอกาส 

ในการพัฒนา	 ข ้อจ�ากัด	 และข ้อควรปรับปรุ งของมหาวิทยาลัยหรือส ่วนงาน	 รวมถึง เพื่อน�าผล 

การประเมนิและข้อเสนอแนะเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัในการสนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันามหาวทิยาลยัและ

ส่วนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ช	หน้าที่	85)	

	 สภามหาวิทยาลัยท�าตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับของต้นสังกัด	 และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง	 

โดยปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ	ดังนี้

 1. สภามหาวิทยาลัยด�าเนินการให้ความเห็นชอบในเรื่องอื่น ๆ ดังนี้

	 	 1)	 รับทราบและอนุมัติ บันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือระหว ่างมหาวิทยาลัยพะเยากับ 

สถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ	จ�านวน	18	ฉบับ	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ซ	หน้าที่	91) 

  2)	 เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสภามหาวทิยาลยัพะเยา	(Self–	Assessment	Report,	SAR)	 

ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 โดยคะแนนผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในภาพรวมท้ังหมด	 

6	ประเด็น	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	5.14	ท�าได้ดีกว่าคาดคิด	(รายละเอียด	ภาคผนวก	ฌ	หน้าที่	95)

	 	 3)	 เห็นชอบรายงานการควบคุมภายใน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 	 4)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 แบบบันทึกการส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยพะเยา

	 	 5)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เร่ือง	 แนวทางปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน 

หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ	สาขาวชิาอนามยัชมุชน	โครงการพิเศษ	และมอบ	กองบริการการศกึษาไปตรวจ

สอบก่อนน�าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม

ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี 

และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 7

ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ที่มิได้ระบุ

ให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ

16

17



รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
Annual Report 2018

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ�าปี พ.ศ. 2561

42

	 6)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เ ร่ือง	 แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน	 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ	สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์	โครงการพิเศษ	(ส�าหรับนสิิตรุ่นปีการศกึษา	2555	–	2559) 

และมอบกองบริการการศึกษาไปตรวจสอบก่อนน�าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาลงนาม	

	 7)	 เห็นชอบผลการด�าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	 (IQA)	 ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 

และมอบมหาวิทยาลัยแจ้งคณะ/วิทยาลัยและผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาด�าเนินการแก้ไขปรับปรุง 

ตามประเด็นต่าง	ๆ	ที่อยู่ใน	Areas	 for	 Improvement	 ให้เกิดการพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง	 และเห็นชอบ

แนวทางในการด�าเนินงานต่อไป	

	 8)	 อนุมัติโครงการต้นแบบมหาวิทยาลัยสีเขียวด้วยเทคโนโลยีสมาร์ตไมโครกริด	 จากเซลล์แสงอาทิตย	์ 

5	เมกะวัตต์	:	โครงการระยะที่	2	(พ.ศ.	2561-2562)	ติดตั้ง	2	เมกะวัตต์

	 9)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนหมวด 

วิชาศึกษาทั่วไป	พ.ศ.	2561	และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	เป็นผู้ลงนามในประกาศ

	 10)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เร่ือง	 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน	 

ระดับปริญญาตรี	โครงการพิเศษ	พ.ศ.	2561	และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ลงนามในประกาศ

	 11)	เหน็ชอบประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา	เรือ่ง	แนวปฏบิตักิารบรหิารจดัการศกึษาหลกัสตูรควบระดบัปรญิญาตรี 

2	ปริญญา	พ.ศ.	2561	และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	เป็นผู้ลงนามในประกาศ

	 12)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท	พ.ศ.	2561	และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	เป็นผู้ลงนามในประกาศ

	 13)	 เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เร่ือง	 การก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิตพิการ	 

ประจ�าปีการศึกษา	พ.ศ.	2562	และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ลงนามในประกาศ

	 14)	 เห็นชอบก�าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2562	 และ	 ก�าหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

ประจ�าปี	พ.ศ.	2562

	 15)	 เห็นชอบรายงานผลการด�าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง	 ระดับมหาวิทยาลัย	 ประจ�าปี 

งบประมาณ	2561	และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาด�าเนินการ

2) สภามหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

	 1)	 รับทราบ	 และมอบมหาวิทยาลัยไปด�าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 เร่ือง	 ข้อพึงระวังเกี่ยวกับ	 การเสนอขอโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้ง 

นายกสภามหาวิทยาลัย	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา	

	 2)	 รับทราบรายงานการควบคุมภายใน	 ประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 โดยที่ประชุม	 ได้พิจารณาแล้ว 

ให้น�าข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด�าเนินการแล้วน�าเสนอสภามหาวิทยาลัย	เพื่อพิจารณา

	 3)	 รับทราบแผนยุทธศาสตร์	10	ปี	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	(พ.ศ.	2560-2570)

	 4)	 รบัทราบการขอคนืสทิธกิารบรหิารจดัการหอพักนสิิตมหาวทิยาลัยพะเยา	จากบริษทัเอกชนผู้ลงทนุโดย

มอบให้มหาวิทยาลัยไปด�าเนินการตามความเห็น

	 5)	 รับทราบเรื่องส�านักงานเลขานุการสมเด็จพระสังฆราชทรงตอบรับการทูลถวายปริญญา 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	ประจ�าปีการศึกษา	2559
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	 6)	 รับทราบเรื่องขอชี้แจงกรณีหลักสูตรนิ ติศาสตรมหาบัณฑิต	 และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอยู่ในรายชื่อหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ	 และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับ 

ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาและด�าเนินการต่อไป

	 7)	 รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2561

	 8)	 รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

	 9)	 รับทราบเรื่องส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งแนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก

	 10)	 รบัทราบเรือ่งส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแจ้งเรือ่งการเป็น	เจ้าพนกังาน	ตามประมวลกฎหมายอาญา	

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

	 11)	 รับทราบเรื่องสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	 บดินทรเทพยวรางกูร	 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	 ฯ	 

ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จ	 ฯ	 แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ 

ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2560	ดังกล่าว	จากเดิม	วันจันทร์ที่	18	มีนาคม	2562	เป็น	

ระหว่างวันที่	13-16	พฤษภาคม	2562

	 12)	 รับทราบเรื่องขอพระราชทานพระมหากรุณาในโอกาสท่ี	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมาร	ี 

ทรงรับเชิญเป ิดพระราชานุสาวรีย ์ 	 สมเด็จพระมหิตลาธิ เบศรอุลยเดชวิกรม	 พระบรมราชชนก	 ประทับคู ่ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนี	ณ	ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

	 13)	 รบัทราบรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการปรบัปรงุข้อบงัคบั	ระเบยีบ	และประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา 

ที่ได้ด�าเนินการประชุมพิจารณาแล้ว	 20	 ครั้ง	 โดยได้พิจารณา	 ร่างข้อบังคับ	 ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัย	 รวมท้ัง 

ได้พิจารณาเรื่องอื่น	ๆ	ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

	 14)	 รับทราบรายงานสรุปผลการตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งไม่ได้อยู่ในระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย	จ�านวน	2	บัญชี	และมอบมหาวิทยาลัยไปด�าเนินการจัดท�า

ระเบียบหรือประกาศให้ถือปฏิบัติ

	 15)	 รบัทราบรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวทิยาลยัพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2561	และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของ	ที่ประชุมไปพิจารณาด�าเนินการ

	 16)	 รับทราบการส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้ด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการจัดการ	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 17)	 รับทราบรายงานผลการประชุมเรื่องการยื่นบัญชีทรัพย์สินต่อส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)
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ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ�าปี พ.ศ. 2561

  1 .  พิ ธีพระราชทานปริญญาบัตรแก ่ผู ้ ส� า เ ร็ จการศึ กษา  ประจ� าป ี การศึ กษา  2559  

และพิธีเปิด พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช กับพิธีเปิดอาคารศูนย์การแพทย์และ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ	 บดินทรเทพยวรางกูร	 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	 ฯ 

ให ้ สม เด็ จพระ เทพรั ตนราชสุ ด า 	 ฯ 	 สยามบรมราชกุ ม า รี 	 เ สด็ จพระราชด� า เนิ นแทนพระองค ์ 

ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก ่ผู ้ส�าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าป ีการศึกษา	 2559 

ในวันจันทร์ที่ 	 15	 มกราคม	 2561	 ณ	 อาคารหอประชุมพญาง�าเมือง	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ส�าหรับปีนี ้

มีผู้ส�าเร็จการศึกษา	จ�านวน	4,779		คน	

	 	 หลังเสร็จสิ้นพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมาร	ี 

เสด็จพระราชด�าเนินโดยรถยนต์พระท่ีนั่ง	 จากอาคารหอประชุมพญาง�าเมือง	 ไปทรงเปิดพระบรมราชานุสาวรีย ์

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	 ลานประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 บริเวณวงเวียน

ใกล้ประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยพะเยา	 ส�าหรับพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 มีขนาดใหญ่เป็นสองเท่าครึ่ง

ของพระองค์จริง	 ความสูง	 4.40	 เมตร	 น�้าหนักประมาณ	 5	 ตันคร่ึง	 เป็นแบบตอนท่ีพระองค์ทรงหล่ังทักษิโณทก 

จากสุวรรณภิงคาร	เพื่อประกาศอิสรภาพ	ที่เมืองแครง	ในเขตแดนพม่า	โดยเน้นความสง่างาม	ลักษณะที่เข้มแข็ง	และ

การทรงไว้ซึ่งการมีพระราชอ�านาจ	ในการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ครั้งนี้	เพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจ	และเป็นที่เคารพ 

สักการะของผู้บริหาร	 คณาจารย์	 บุคลากร	 นิสิต	 ตลอดจนประชาชนทั่วไป	 ทั้งนี้	 มหาวิทยาลัยพะเยาได้รับความ

อนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยนเรศวรที่อนุญาตให้จ�าลองรูปแบบมาจากพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	

ประดิษฐาน	ณ	 มหาวิทยาลัยนเรศวร	 จังหวัดพิษณุโลก	 และได้รับการสนับสนุนการด�าเนินการจาก	 กรมศิลปากร	 

รวมทั้งอนุญาตให้บุคลากรของส�านักช่างสิบหมู่ตรวจและแก้ไขรูปต้นแบบ



	 ใน เวลาต ่อมา 	 หลั งจาก เสร็ จสิ้ นพิ ธี เป ิ ดพระบรมราชานุสาวรี ย ์ สม เด็ จพระนเรศวรมหาราช	 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จพระราชด�าเนินโดยรถยนต์พระที่นั่ ง	 จาก 

ลานประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ไปทรงเปิดอาคารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยพะเยา	 ทรงทอดพระเนตรนิทรรศการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 

พร้อมทั้งทรงฉายพระฉายาลักษณ์ร่วมกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 คณะกรรมการจัดสร้าง 

พระบรมราชานสุาวรย์ีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช	คณะกรรมการ	ศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา

	 ส�าหรับการจัดตั้งศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 

รวม	 9	 หลักสูตร	 ได ้แก ่ 	 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	 หลักสูตร 

เภสัชกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	

สาขาวชิาเทคนคิการแพทย์	หลกัสตูรกายภาพบ�าบดับณัฑติ	หลกัสตูรการแพทย์แผนจนีบณัฑติ	หลกัสตูรการแพทย์แผน

ไทยประยุกต์	และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตรและหลักเกณฑ ์

ที่สภาวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพก�าหนด	 เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการรักษาพยาบาล	 แก่ประชาชนทั่วไป	 

ทั้งการตรวจรักษาโรคท่ัวไป	 และการตรวจวินิจฉัยโรคเฉพาะทาง	 ด้วยการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 

ด้านต่าง	ๆ	อาทิ	ด้านเวชปฏิบัติฉุกเฉิน	ด้านดูแลผู้สูงอายุ	ด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด	ด้านโรคสมองและประสาท	

	 ในโอกาสนี้ 	 คณะกรรมการอ�านวยการจัดสร ้างพระบรมราชานุสาวรีย ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

เข้าเฝ้าเพื่อทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 จ�าลอง	 และวัตถุมงคล	 ได้แก	่ 

พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชจ�าลอง	 ขนาด	 9	 นิ้ว	 จ�านวน	 1	 องค์	 ขนาด	 5	 นิ้ว	 จ�านวน	 1	 องค์	 

เหรียญพระนเรศวรมหาราช	ขนาด	2.5	เซนติเมตร	เนื้อทองค�า	จ�านวน	1	เหรียญ	และนายส�าเภา	แหยมคง	ผู้จัดสร้าง

ดาบเหลก็น�า้พี	้พระบรมราชานสุาวรย์ี	สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช	ทลูเกล้าฯ	ถวายดาบเหลก็น�า้พี	้ขนาดความยาว	19	นิว้ 

จ�านวน	1	เล่ม	และขอน�าผู้มีจิตศรัทธาสมทบทุนสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	จ�านวน	6	ราย	

เข้าเฝ้าเพื่อรับของที่ระลึก
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ด้านโรคมะเร็ง	 ฯลฯ	 ภายใต้เครือข่าย	 ความร่วมมือกับสถานพยาบาลในเขตพื้นที่บริการ	 5	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัด

พะเยา	 จังหวัดแพร่	 จังหวัดน่าน	 จังหวัดเชียงราย	 และจังหวัดล�าปาง	 อันจะน�าไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการแพทย	์ 

(Medical	 Hub)	 เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 (ASEAN	 Community)	 ต่อไปในอนาคต	ทั้งนี้ได้รับจัดสรร 

งบประมาณเป็นค่าก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 มาแล้ว	 3	 ระยะ	 รวมทั้งสิ้น 

จ�านวน	 1,231,500,000	 บาท	 (หนึ่งพันสองร้อยสามสิบเอ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)	 ซ่ึงอาคารบางส่วนได้แล้วเสร็จและ

ก�าหนดเปิดด�าเนินการในเดือนกรกฎาคม	2561	จ�านวน	60	 เตียง	และจะขยายการให้บริการเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวน	200	

เตียงในปีต่อไป



2. เข้าเฝ้าทูลถวายปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ�าปีการศึกษา 2559    

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 เข้าเฝ้าทูลถวายปริญญาการศึกษา 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	 ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 แด่เจ้าพระคุณ	 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ	 สมเด็จพระสังฆราช	 

สกลมหาสังฆปริณายก	 (อัมพร	 อมฺพโร)	 เมื่อวันศุกร์ท่ี	 2	 เดือนมีนาคม	 พ.ศ.	 2561	 โอกาสน้ี	 เจ้าพระคุณ	 

สมเด็จพระสังฆราช	 ประทานพระสัมโมทนียกถา	 ความตอนหนึ่ง	 ว่า	 “บุคคลผู้ท่ีได้รับการศึกษาอย่างถูกต้อง	 

ตามหลักการของพระพุทธศาสนา	จะมีลักษณะเด่นประจ�าตน	คือ		

	 1.)	มีปัญญา	ซึ่งเกิดพร้อมกับการสิ้นความไม่รู้	

	 2.)	มีกรุณา	ซึ่งเป็นแรงผลักดันในการกระท�าความดี		

กล่าวอีกนัยหนึ่งคือจะเป็นผู้มีคุณลักษณะ	 2	ประการ	 ได้แก่	 ‘อัตตัตถะ’	 คือการบรรลุถึงประโยชน์ตน	 	 ฝึกตนเองได้ดี 

และ	 ‘ปรัตถะ’	 คือการบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน	 สามารถช่วยผู้อื่นได้ดี	 แนวทางจัดการศึกษาที่ถูกต้อง	 จึงมิใช่เพียง 

เพื่ออบรมพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญาถึงพร้อม	 หากยังต้องด�าเนินการสร้างสมดุล	 โดยเพิ่มพูนให้ผู้เรียนมีกรุณาถึงพร้อม

ด้วย	ท่านทั้งหลายล้วนเป็นนักการศึกษา	ย่อมตระหนักทราบปรัชญา	‘ความรู้คู่คุณธรรม’	เป็นอย่างดี	อาตมภาพจึงขอ 

เน้นย�า้หลกัการนีไ้ว้กบั	ทกุท่านอกีครัง้หนึง่	เพือ่เราทัง้หลายจะได้ร่วมแรงร่วมใจกนัสร้างพลเมอืง	สร้างบ้านเมอืง	และสร้าง 

โลกนี้ให้ประสบสันติสุขยิ่ง	ๆ	ขึ้นไป”
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3. การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 1/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 28	 เดือนมกราคม	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา		09.00	น.	ณ	ห้องประชุม	L	807	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	การ

ประชุมในครั้งนี้สภามหาวิทยาลัย	น�าโดย	ศ.(พิเศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี	อธิการบดี	กล่าวอวยพรวันเกิดในโอกาส

ครบรอบ	80	ปี	ศาสตราจารย์คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ	นายกสภามหาวิทยาลัย

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่ 	 2/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 	 4	 เดือนมีนาคม	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชุม	L	807	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	

การประชุมในครั้งนี้สภามหาวิทยาลัย	 ได้เชิญ	 ผศ.ดร.ปราณี	 อยู่ศิริ	 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ	 ชี้แจงเรื่อง

รายงานการควบคุมภายใน	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2560	 รศ.ดร.วัฒนพงศ์	 รักษ์วิเชียร	 คณบดีวิทยาลัยพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม	 ชี้แจงเรื่องขออนุมัติตั้งงบประมาณผูกพันเป็นค่าด�าเนินโครงการต้นแบบมหาวิทยาลัยสี

เขียวด้วยเทคโนโลยีสมาร์ต	 ไมโครกริดจากเซลล์แสงอาทิตย์	 2	 เมกะวัตต์	 โครงการระยะที่	 3(2561)	 เพิ่มเติม	 

รศ.ดร.ชยันต์	บุณยรักษ์	ผู้อ�านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	ชี้แจงเรื่องรายงานความก้าวหน้าโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปีการศึกษา	 2561	 และ	 ดร.อุษณีย์	 รัศมีวงษ์จันทร์	 ผู้ช่วยอธิการบดี	 ชี้แจงเรื่องงบ

การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 30	 กันยายน	 2555	 และ	 2556	 นอกจากนี	้ 

ศ.(พเิศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสรมิศร	ีอธกิารบดไีด้รายงานผลการด�าเนนิงานศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยั

พะเยา	ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ



	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 3/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 22	 เดือนเมษายน	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 ในโอกาสนี้	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ได้มอบ	 ช่อดอกไม้เพื่อ 

แสดงความยนิดกัีบ	นายเลอศกัดิ	์จลุเทศ	ทีไ่ด้รบัโปรดเกล้า	ฯ	ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒิุของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา	แทนต�าแหน่งที่ว่าง

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 4/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 3	 เดือนมิถุนายน	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลมุพนิ	ีเขตปทุมวนั	กรงุเทพมหานคร	การประชมุครัง้นี	้มเีรือ่งพจิารณาดังนี	้1)	การพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการ	(ลบั) 

จ�านวน	 8	 ราย	 2)	 การด�าเนินงาน	 ด้านบริหารจัดการ	 จ�านวน	 10	 เรื่อง	 3)	 การด�าเนินงานด้านระเบียบ	 ประกาศ	 

ข้อบังคับ	จ�านวน	5	เรื่อง	4)	การด�าเนินงานด้านวิชาการ	จ�านวน	8	เรื่อง

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
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	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 5/2561	 เมื่อวันจันทร์ที่	 16	 เดือนกรกฎาคม	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	 ณ	 ห้องประชุมบวร	 รัตนประสิทธิ์	 ชั้น	 2	 ส�านักงานอธิการบดี	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ในโอกาสนี ้

สภามหาวิทยาลัยพะเยา	ได้มอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดีกับ	นายเลอศักดิ์	จุลเทศ	ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการผูท้รงคณุวฒุธินาคารแห่งประเทศไทย	โดยการประชมุในคร้ังนีส้ภามหาวทิยาลัยพะเยาได้เชญิหวัหน้าส่วนงาน

วิชาการ	เข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ซึ่งถือเป็น	วาระพิเศษ	ครั้งที่	1/2561			เพื่อติดตามและประเมินผล

การด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	มหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 6/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 19	 เดือนสิงหาคม	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 การประชุมในครั้งนี้ 	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 

นายกสภามหาวิทยาลัย	 ได้ขอให้	 ดร.พรชัย	 นุชสุวรรณ	 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในฐานะประธาน 

คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ได้รายงานผลการด�าเนินงานการสรรหา 

ผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี	มหาวิทยาลัยพะเยา	ให้ที่ประชุมทราบ



	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 7/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 23	 เดือนกันยายน	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 การประชุมในครั้งนี้ 	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 

นายกสภามหาวิทยาลัย	 แจ ้งให ้ที่ประชุมทราบว่า	 ในวันนี้จะพิจารณาเร่ืองที่ส�าคัญและเร ่งด ่วน	 2	 เรื่อง	 

ได้แก่	 เรื่องการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 และการขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย	 

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 วาระพิเศษ	 ครั้งที่	 2/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 20	 เดือนตุลาคม	พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 ในโอกาสนี้สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ		

ศ.(พิเศษ)	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นของคณะ

วิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล
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	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 8/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 4	 เดือนพฤศจิกายน	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	 ณ	 ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 

ถนนวิทยุ	 แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 ในโอกาสนี้สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มอบช่อดอกไม้ 

แสดงความยินดีกับ	 ศ.ดร.สนิท	 อักษรแก้ว	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น	 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ต่อจากนั้น	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 

นายกสภามหาวิทยาลัย	 ได้กล่าวขอบคุณ	 ศ.(พิเศษ)	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 อธิการบดี	 โนโอกาสที่ครบวาระ 

การด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	“8	ปี	แห่งปัญญา	สร้างคุณค่าสู่ชุมชน”



	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 9/2561	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	 16	 เดือนธันวาคม	 พ.ศ.	 2561	 

เวลา	 09.00	 น.	ณ	ห้องประชุม	 L	 807	 ชั้น	 8	 วิทยาลัยการจัดการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 อาคารเวฟเพลส	 ถนนวิทย	ุ 

แขวงลุมพินี	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 ในโอกาสนี้สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มอบกระเช้าดอกไม้และผลไม ้

แสดงความยินดีกับ	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัย	 ท่ีจะเข้ารับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ	์

ฝรั่งเศส	 Chevalier	 dans	 l’Ordre	 de	 la	 Légion	 d’	 Honneur	 จากรัฐบาลฝร่ังเศส	 ในวันพฤหัสบดีท่ี	 17	 เดือน

มกราคม	พ.ศ.	 2562	ณ	ท�าเนียบเอกอัคราชทูตฝรั่งเศส	 ประจ�าประเทศไทย	 หลังจากนั้น	 รศ.ดร.สุภกร	 พงศบางโพธิ์	 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 ได้แนะน�ารักษาการแทนรองอธิการบดีและผู ้ช ่วยอธิการบดี	 

จ�านวน	3	ท่าน	ได้แก่	1)	ผศ.อุเทน	ธัชศฤงคารสกุล	เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	2)	ดร.ชลธิดา	เทพหินลัพ	

เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	และ	3)	นายประฐมพงษ์	ทองรอด	ผู้ช่วยอธิการบดี	ท�าหน้าที่ให้ค�าปรึกษา

และเสนอแนะด้านกฎหมายของส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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4. การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561

	 ในปี	พ.ศ.	2561	คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการประชุมทั้งหมด	จ�านวน	4	ครั้ง	โดยใน

การประชุมในแต่ละครั้งรับทราบและพิจารณาเรื่องที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

	 1)	 รายงานรายละเอียดยอดเงินผูกพันการให้ทุนนิสิตประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์และนิสิต	 ที่ขอรับทุน 

	 	 ประเภทนิสิตไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์

	 2)	 รายงานผลของนิสิตที่ขอรับทุนประเภทนิสิตที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์	 ซึ่งคณะนิติศาสตร	์ 

	 	 มหาวิทยาลัยพะเยา	ได้ให้ความช่วยเหลือในการขอสัญชาติไทย

	 3)	 รายงานข้อมูลนิสิตท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์	 ประจ�าปีการศึกษา	 2561	 ซ่ึงงานประชาสัมพันธ์ 

	 	 รายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการจัดท�าวีดิทัศน์เรื่องราวเกี่ยวกับนิสิตที่ขอรับทุนประเภทนิสิตไม่มีสถานะ 

	 	 ทางทะเบียนราษฎร์

	 4)	 สรุปผลการสัมภาษณ์นิสิตท่ียื่นขอรับทุนการศึกษา	 ประเภทนิสิตที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร	์ 

	 	 ประจ�าปี	พ.ศ.	2561

	 5)	 การพิจารณาเรื่องขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของนิสิตที่ได้รับทุนประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์

	 6)	 รายงานการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบ	 2	 

	 	 ปริญญา	ของนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษา	ประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์

	 7)	 ก�าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	

	 8)	 ก�าหนดการจดัทอดผ้าป่าสามคัค	ีเพือ่เป็นทนุสนบัสนนุการศกึษาให้กบันสิติทีข่าดแคลน	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561

	 9)	 พิจารณาการขอรับการสนับสนุนการแข ่งขันกอล ์ฟการกุศลเพื่อ เป ็นทุนสนับสนุนการศึกษา 

	 	 ให้กับนิสิตที่ขาดแคลน



5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการและพิธีต่าง ๆ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา

	 มหาวิทยาลยัพะเยา	จดังานสถาปนามหาวทิยาลยั	เนือ่งในวาระครบรอบ	8	ปี	แห่งการสถาปนามหาวทิยาลยัพะเยา	

ในวันอังคารที่	 17	กรกฎาคม	2561	ณ	ลานพระบรมราชานุสาวรีย์	สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 น�าโดย	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

ดร.พรชยั	นชุสวุรรณ	ศ.(เกยีรตคิณุ)	นพ.บญุชอบ	พงษ์พาณชิย์	นายเลอศกัด์ิ	จุลเทศ	กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคณุวฒุ ิ

และนายอานุภาพ	 จามิกรณ์	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	พร้อมด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย

พะเยา	 น�าโดย	 ศ.(พิเศษ)	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 

คณาจารย์	 เจ้าหน้าที่	 นิสิต	 รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชน	 ได้แก่	 สถานีต�ารวจภูธรแม่กา	 เทศบาลต�าบลแม่กา 

ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ธนาคารกรุงไทย	 ธนาคารไทยพาณิชย์	 เข้าร่วมงานจ�านวนมาก 

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
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	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 จัดให้มีบริการสุขภาพ	 คลินิกพิเศษ	 ด้านเลเซอร์ผิวหนัง	 

และได้จัดตั้งศูนย์เลเซอร์ผิวหนัง	 (Skin	 Laser	 Center)	 ซึ่งเป็นเทคโนโลยีเครื่องรักษาผิวหนังด้วยคลื่นอัลตร้าซาวน	์ 

เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการ	 การตรวจวินิจฉัย	 รักษา	 ให้ค�าปรึกษาด้านเลเซอร์ผิวหนัง	 โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

และอุปกรณ์ที่ทันสมัย	 โดยศูนย์เลเซอร์ผิวหนัง	 เปิดให้บริการรักษาด้วยเลเซอร์	 ได้แก่	 การรักษาตีนกาที่ใบหน้า	 

การรกัษาหนงัตาตก	การรกัษาแก้มหย่อน	การกระชบัรขูมุขน		การรกัษาหลมุสวิ	เป็นต้น	การมผีวิสขุภาพทีดี่	จะช่วยสร้าง 

ความเชื่อมั่น	 มีสุขภาพจิตที่ดี	 เทคโนโลยีเครื่องรักษาผิวหนังด้วยคลื่นอัลตร้าซาวน์จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งใน 

การรักษาและดูแลสภาพผิวหนังของคนในยุคปัจจุบัน	 โดยจะเปิดให้บริการทุกวันจันทร์	 –	 ศุกร์	 ในวันเวลาราชการ	 

ตั้งแต่เวลา	09.00	–	16.00	น.	ตั้งแต่วันที่	17	กรกฎาคม	2561	เป็นต้นไป

	 พิธีเปิดศูนย์เลเซอร์ผิวหนัง	 (Skin	 Laser	 Center)	 ได้รับเกียตริจาก	 ศ.(เกียรติคุณ)	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นประธานเปิดงาน	 โดยมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย	 อธิการบดี	 คณะผู้บริหาร 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา	 คณะผู ้บริหารและบุคลากรทางการแพทย์รวมถึงเจ้าหน้าที่ศูนย์การแพทย์ 

และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 เข้าร่วมพิธีเปิดอย่างเป็นทางการในคร้ังนี้	 ในวันอังคารที่	 17	 กรกฎาคม	 2561	 

ณ	ศูนย์เลเซอร์ผิวหนัง	 (Skin	 Laser	 Center)	 อาคารผู้ป่วยนอก	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 

ในโอกาสนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารร่วมกันปลูกต้นซากุระ	 จ�านวน	 20	 ต้น	 เพื่อสร้างความร่มรื่น 

ร่มเงาภายในศูนย์การแพทย์ฯ



	 มหาวิทยาลยัพะเยาจดักจิกรรม	8	ปีแห่งปัญญา	สร้างคณุค่าสูช่มุชน	ณ	หอประชมุพญาง�าเมอืง	มหาวทิยาลยัพะเยา	

เมื่อวันที่	7	พฤศจิกายน	2561	โดยได้รับเกียรติจาก	ศ.(เกียรติคุณ)	คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ	นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

กล่าวนโยบายสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในการติดตามผลการบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา	 และมอบของที่ระลึก 

ให้กับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	หลังจากนั้น	ศ.(พิเศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี	อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	

กล่าวสรุปผลการบริหารงานตลอดระยะเวลา	 8	 ปี	 ของมหาวิทยาลัยพะเยา	 หลังจากนั้น	 ผศ.ดร.บุหรัน	 พันธุ์สวรรค์	 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา	 และนายภานุสิทธิ์	 ทะสน	 ประธานสภานิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 

ได้กล่าวแสดงความรู้สึกต่อผลการด�าเนินงานตลอดระยะเวลา	 8	 ปี	 ของมหาวิทยาลัยพะเยา	 หลังจากนั้นเป็นการ 

แสดงปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน	 และการแสดงหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา	 ของสาขาวิชาศิลปะการแสดง	 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	 การแสดงของวงดนตรีลูกทุ่งมหาวิทยาลัยพะเยา	 และสุดท้าย 

ของกิจกรรม	 ศ.(พิเศษ)	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 มอบของท่ีระลึกให้กับบุคลากร	

มหาวิทยาลัยพะเยา	 ซึ่งเป็นรูปแบบ	 Pocket	 Book	 รวบรวมผลงาน	 8	 ปี	 ในด้านต่าง	 ๆ	 สร้างความปลาบปลื้มให้กับ

บุคลากร	นิสิต	และนักเรียนจ�านวนมาก

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
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	 พธิเีปิดพืน้ทีส่่งเสรมิการออกแบบและพฒันานวตักรรม	(UP	Innovative	Startup	Space	&	GSB	Innovation	Club) 

เมือ่วนัที	่8	พฤศจกิายน	2561	รศ.สรนติ	ศลิธรรม	ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีให้เกยีรติเป็นประธานกล่าวเปิด

งานพธิเีปิดพืน้ทีส่่งเสรมิการออกแบบและพฒันานวตักรรม	(UP	Innovative	Startup	Space	&	GSB	Innovation	Club) 

พร้อมกันนี	้ศ.(เกียรตคิณุ)	คณุหญงิไขศร	ีศรอีรณุ	นายกสภามหาวทิยาลยัพะเยา	และ	ศ.(พเิศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสรมิศร ี

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 คณะผู้บริหาร	 ร่วมต้อนรับและแสดงความยินดี	 ซึ่งพื้นที่ดังกล่าวจัดตั้งอยู่	 ณ	 ช้ัน	 1	 

อาคาร	99	ปี	พระอบุาลคีณุปูมาจารย์	ปวง	ธมมฺปญโฺญ	โดยใช้พ้ืนทีแ่ห่งนี	้เป็นสถานที	่ทีเ่ชือ่มโยงการท�างานร่วมกนัระหว่าง

นกัวจิยั	ผูป้ระกอบการ	และนสิติ	ตลอดจนผูส้นใจ	สามารถ	มาสร้างแนวคดิธรุกจิใหม่	ๆ 	และผลติชิน้งานต้นแบบ	ซึง่น�าไปสู่ 

การตั้งต้นธุรกิจนวัตกรรม	 รวมถึงสามารถใช้เป็นพื้นท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้กับจังหวัดพะเยา 

และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน	2	ต่อไป



6. ช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการด�าเนินงานของ	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

ผ่านทาง	3	ช่องทาง	ดังนี้

1.	ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยพะเยา	>>	www.up.ac.th

2.	ผ่านทางเว็บไซต์ของส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา	>>	www.council.up.ac.th	

3.	ผ่านทางเว็บไซต์	Facebook	ของส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
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การประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	 มหาวิทยาลัยพะเยาได ้ด� า เนินการตามข ้อบั งคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่ าด ้ วย	 การติดตามและ 

ประเมินผลการด�าเนินงานของผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2559	 โดยก�าหนดให ้มีการประเมิน 

ผู ้บริหารตั้งแต ่ป ีงบประมาณ	 2555	 เป ็นต้นมา	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอกาส	 

ในการพัฒนา	 ข้อจ�ากัด	 และข้อควรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน	 รวมถึงเพื่อน�า	 ผลการประเมิน 

และข้อเสนอแนะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยและส่วนงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป	มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผล	การด�าเนินงาน	ดังนี้

	 1.	 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี

	 2.	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการประเมินอธิการบดี 	 โดยอาศัยวิธีการของ 

ระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

	 3.	 คณะกรรมการฯ	 ได ้พิจารณาเอกสารที่ ใช ้ ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของ 

อธิการบดี	 และแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม	 โดยการเก็บแบบสอบถามล่วงหน้า	 รวมทั้งการสนทนากลุ ่ม	 หรือ	 

การสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในวันที่	 26	 มีนาคม	 2561	 ประกอบด้วย	 กลุ่มคณบดี,	 กลุ่มหัวหน้าสาขาวิชา, 

กลุ ่มผู ้อ�านวยการกอง,	 กลุ ่มผู ้แทนบุคลากรสายบริการที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส�านักงานเลขานุการคณะ	 และ 

กลุ ่มคณะกรรมการองค ์การนิสิต	 คณะกรรมการสภานิสิต	 และคณะกรรมการสโมสรนิสิตประจ�าคณะ	 

โดยน�าผลการสัมภาษณ์/ตอบแบบสอบถาม	มาวิเคราะห์เพื่อประกอบการสรุปผลการประเมิน

	 4.	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการสรุปผลการประเมินและจัดท�ารายงานผลการประเมินเพื่อเสนอต  ่

อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ผลการประเมินในภาพรวมพอสรุปได้ดังนี ้

			 		 1)	เมือ่พจิารณาถงึผลการประเมนิคณุภาพภายในของมหาวทิยาลยัตามเกณฑ์ CUPT QA ปีการศกึษา 2559  

ในภาพรวมมหาวิทยาลัยพะเยามีผลการด�าเนินการที่พัฒนาขึ้น	โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวบ่งชี้ด้านการได้งานท�าของบัณฑิต	

คุณภาพบัณฑิต	 ผลงานผู้เรียน	 การก�ากับมาตรฐานหลักสูตร	 	 	 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินฯ	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

			 		 2)	 จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา	 2558	 ซ่ึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา	 2558	 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้	 และมหาวิทยาลัยได้จัดท�ารายงาน 

การประเมินตนเองในบทที่	 4	 ผลการด�าเนินงานตามเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้	 พบว่ามีหลายเร่ืองท่ีมหาวิทยาลัย

ยังไม่ได้ด�าเนินการ	 อาทิ	 การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่	 การวิเคราะห์ต�าแหน่งทางการตลาด	 การปรับเปล่ียนรูปแบบ 

การบรหิารจัดการเข้าสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัในก�ากบั	การพฒันาขดีความสามารถของผูบ้รหิาร	อาจารย์	และสายสนบัสนนุ																						

การก�าหนดเป้าหมายจ�านวนผลงานตพีมิพ์เผยแพร่	ระบบและกลไกการประสานการท�างานระหว่างหน่วยงานระดบัปฏบัิติ

ในส�านกังานอธกิารบด	ีระบบและกลไกการประสานงานระหว่างมหาวทิยาลยักบัคณะ	การสือ่สารองค์กรระหว่างผูบ้รหิาร

และประชาคมรวมทั้งนิสิต	 แผนปฏิบัติการ	 การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่ระบบ	 AUN	QA	 

เต็มรูปแบบและการบริหารสถาบันตามระบบ	 EdPEx	 แผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนและสอดรับกับค่าเป้าหมาย 

ที่ก�าหนด	 เช่น	 เป้าหมาย	 นิสิตปริญญาเอก	 ร้อยละ	 50	 ในปี	 2567	 เป็นต้น	 เป็นเรื่องที่อธิการบดีพึงตระหนักถึง

จุดอ่อนข้างต้นและก�าชับกวดขันการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะ	 อันเป็นผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา	 

ปีการศึกษา	2559	ต่อไป
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			 			 3)	 เมื่อพิจารณาภาพรวมของพัฒนาการของมหาวิทยาลัยพะเยา	 คณะกรรมการ	 มีความเห็นว่า	 

มหาวิทยาลัยพะเยายกฐานะจากการเป ็นวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยนเรศวร	 ในปี	 2553	 เป ็นต ้นมา	 

ปัจจุบนัมีการเจรญิเตบิโตทีก้่าวกระโดด	สามารถพฒันาเป็นมหาวทิยาลยัทีม่ลีกัษณะเป็น	Comprehensive	University	 

ได้มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชาหลัก	 สามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ	 มีนิสิตเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนแม้ว่ามีแนวโน้ม 

ลดลง	 สามารถจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตไปรับใช้สังคมได้ตามแผน	 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาด้านโครงสร้าง 

พื้นฐานทางกายภาพและภูมิทัศน์	 ในระดับที่พอใจ	ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐในสัดส่วนที่สูง	 ในด้านการวิจัย 

มีพัฒนาการ	 ด้านผลงานวิจัยเพิ่มข้ึนแม้ว่าสัดส่วนในเชิงปริมาณยังไม่มากนักและในเชิงคุณภาพยังไม่เข้าสู่ระดับ

นานาชาติมากเท่าท่ีควร	 แต่มีทิศทางและความพยายามในการขับเคล่ือนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง	 ด้านการวิจัย	

มหาวิทยาลัยพะเยายังไม่เข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ	 จึงยังไม่ทราบสถานะของตนเมื่อเทียบกับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น	ในด้านบริการวิชาการมหาวิทยาลัย	ประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงานตามโครงการ	1	คณะ	 

1	 โมเดล	 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจากความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย	 ความสามารถในการผลักดันและ

ท�าให้เกิดศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นความส�าเร็จที่โดดเด่นซ่ึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน	ในด้านการบริหาร	มหาวิทยาลัยพะเยามีผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย

และระดับคณะที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์สูง	 จึงสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและคณะให้ 

เจริญก้าวหน้ามาได้	 ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล	 อธิการบดีมีประสบการณ์การบริหารมหาวิทยาลัยมายาวนาน	 

มคีวามเข้าใจระบบอดุมศึกษาและบริบทของมหาวิทยาลยัพะเยา	มคีวามตัง้ใจมุง่มัน่ทุม่เทต่อการพฒันามหาวทิยาลยัพะเยา 

มีวิสัยทัศน์	มีภาวะผู้น�าและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม				และสามารถบริหารมหาวิทยาลัยให้ประสบผลส�าเร็จท่ามกลาง

ข้อจ�ากัดต่าง	ๆ	

  อน่ึงมหาวิทยาลัยพะเยาเป ็นสถาบันอุดมศึกษาที่ เพิ่งได ้รับการยกฐานะจากวิทยาเขตของ 

มหาวทิยาลยันเรศวร	ต้องเริม่ต้นด้วยงบประมาณอดุหนนุจากรัฐและจากการด�าเนนิงานของมหาวทิยาลัย	ความจ�าเป็น

ในการพฒันามหาวทิยาลยัมหีลายด้านซึง่ต้องใช้งบประมาณสงูมาก	ในขณะทีม่หาวทิยาลยัมข้ีอจ�ากดัด้านงบประมาณ	

การบริหารมหาวิทยาลัยในช่วงแรกจึงเป็นความท้าทาย			อย่างยิ่ง	แต่มหาวิทยาลัยพะเยาก็มีพัฒนาการที่เติบโตมาได้

อย่างน่าพอใจ	ส�าหรับปีงบประมาณ	2560	การด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบความส�าเร็จและมีพัฒนาการที่ดี

	 	 อย่างไรกต็ามมมุของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีซึง่สะท้อนการบริหารของมหาวทิยาลัย	พบว่า	มหาวทิยาลยัพะเยา 

มีระบบการบริหารท่ีรวมศูนย์การบริหารไว้ท่ีมหาวิทยาลัย	 การก�าหนดนโยบายและการก�าหนดหลักเกณฑ์การ 

บริหารงานที่ส�าคัญ	 รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณ	 อัตราก�าลังและสิ่งสนับสนุนอื่น	 ๆ	 ขึ้นอยู่กับ 

ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยั	ดงันัน้	การมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิารระดบัคณะ	ความชดัเจนของนโยบาย	ความสมเหตสุมผล	และ

ความโปร่งใส	 จึงเป็นความท้าทาย	 ที่ส�าคัญ	 ที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพึงตระหนัก	 และสร้างกระบวนการท่ีเหมาะสม	

นอกจากนัน้ความเหน็ของบุคลากรสะท้อนถึงจดุอ่อนของการสือ่สารจากผูบ้รหิารไปยงัผูป้ฏบิติัทีค่วรน�าไปพจิารณา	และ

สะท้อนความต้องการการพฒันาเกีย่วกบัสวสัดกิาร	เส้นทางความก้าวหน้าและการบริหารงานบคุคล	ส่วนการบรูณาการ 

ของทีมผู้บริหารและหน่วยงานในส�านักงานอธิการบดี	แม้ว่าจะมี	ความพยายามเพิ่มขึ้นแต่ยังไม่เป็นผลส�าเร็จมากนัก	

 ข้อเสนอแนะอื่น 

 1. มหาวิทยาลัยควรน�าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2559 ตามเกณฑ์ 

CUPT QA ที่ยังได้คะแนนต�่าอยู่ (ระดับ 2 หรือต�่ากว่า)		ได้แก่	การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน	แผนการบริหารและ

แผนพฒันาบคุลากร	การพฒันาบคุลากร	Student	mobility	มาพิจารณาเพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ผลการด�าเนนิงานดขีึน้	

นอกจากน้ัน	ผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัมหาวทิยาลยัภาพรวม	มตีวับ่งชีข้องมหาวทิยาลยัน้อยมากทีไ่ด้ระดบั	

5	หรือสูงกว่า	(จาก	7	ระดับ)	มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ได้ระดับสูงขึ้น
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	 2.	 การก�าหนดค่าความคาดหวังหรือค่าเป้าหมาย	 ตามเกณฑ์	 CUPT	 QA	 ของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ผ่านมานั้น 

มหาวิทยาลัยเป็นผู ้ก�าหนดเอง	 ซึ่งอาจไม่ท้าทายและไม่เอื้อให้เกิดการพัฒนาสภามหาวิทยาลัยควรมีกลไกที่ 

จะเป็นหลักประกันในการก�าหนดค่าความคาดหวังหรือค่าเป้าหมายที่เหมาะสมด้วย

 ข้อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

 1. ให้ความเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีตามที่คณะกรรมการเสนอ

	 2.	 ให้มหาวิทยาลัยน�าความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณารวมทั้งน�าความเห็นของ 

ผู้มีส่วนได้เสียในมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานต่อไป

	 3.	 เสนอให้สภามหาวทิยาลยัก�าหนดระบบและกลไกเพือ่จะเป็นหลกัประกันว่าอธกิารบดีได้น�าผลการตดิตาม

และประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	ไปใช้ในการปรับปรุง

	 4.	 ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีในปีต่อ	 ๆ	 ไป	 ให้เพ่ิมหัวข้อการรายงาน 

เรื่อง	การน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี ปีที่ผ่านมาไปใช้ด้วย

สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2561 ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

		 1.	เหน็ชอบรายงานตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของอธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.		2560

	 2.	 มอบมหาวิทยาลัยน�าความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณารวมทั้ง	 น�าความเห็น 

ของผู้มีส่วนได้เสียในมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานต่อไป

	 3.	 มอบมหาวิทยาลัยก�าหนดระบบและกลไกเพื่อจะเป็นหลักประกันว่าอธิการบดีได้น�าผลการติดตามและ 

ประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	ไปใช้ในการปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 	 	 	4.	การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีในปีต่อ	ๆ	ไป	ให้เพิ่มหัวข้อ	การรายงานเรื่อง	 

การน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีปีที่ผ่านมาไปใช้ด้วย
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การประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	 มหาวิทยาลัยพะเยาได้ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การติดตามและประเมิน 

ผลการด�าเนินงานของผู ้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2559	 โดยก�าหนดให้มีการประเมินผู ้บริหาร 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2555	 เป็นต้นมา	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอกาส	 ในการพัฒนา	 

ข้อจ�ากัด	 และข้อควรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน	 รวมถึง	 เพื่อน�าผลการประเมินและข้อเสนอแนะเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนและส่งเสริม	การพัฒนามหาวิทยาลัยและส่วนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป	 

มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

	 1.	 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้า	ส่วนงานวิชาการ

	 2.	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการประเมินหัวหน้าส่วนงาน	 วิชาการ	 โดยอาศัยวิธีการ

ของระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

	 3.	 คณะกรรมการฯ	 ได้พิจารณาเอกสารที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	 ของหัวหน้า 

ส่วนงานวิชาการ	 และแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม	 โดยการเก็บแบบสอบถามล่วงหน้ารวมทั้ง	 การสนทนากลุ่ม	 หรือ	 

การสัมภาษณ์กลุ ่มผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในวันที่	 19	 กุมภาพันธ์	 2561	 ประกอบด้วย	 กลุ ่มผู ้แทนหัวหน้าสาขา	 

กลุ่มผู้แทนคณาจารย์	กลุ่มผู้แทนบุคลากรสายบริการ	และกลุ่มคณะกรรมการสโมสรนิสิตและผู้แทนนิสิตแต่ละชั้นปี

ของแต่ละสาขาวชิา/หลกัสตูร	ของแต่ละคณะ/วทิยาลัย	โดยน�าผลการสัมภาษณ์/ตอบแบบสอบถาม	มาวเิคราะห์เพือ่

ประกอบการสรุปผลการประเมิน

	 4.	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการสรุปผลการประเมินและจัดท�ารายงานผลการประเมินเพื่อเสนอ 

ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ผลการประเมินในภาพรวมพอสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ในการประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบของระบบ	 CUPT	QA	 ได้แก่	 ตัวบ่งชี้	 C.8.2	 คือ	 การปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ	 และ	C.9	 คือ	 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน	 เป้าหมาย 

ของแต่ละตัวบ่งชี้	 คณะก�าหนดขึ้นและประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง	 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้	 ใช้ตามระบบ	CUPT	QA	ซึ่งแบ่ง	ผลการประเมินเป็น	7	 ระดับ	 ในการประเมินหัวหน้า

ส่วนงานวิชาการ	 ปีงบประมาณ	 2560	 หัวหน้าส่วนงานวิชาการเป็นผู้ก�าหนดค่าเป้าหมาย/ค่าความคาดหวัง	 

ด�าเนินการประเมินตนเอง	 จากนั้นมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแต่ละคณะ/วิทยาลัย	 

ซ่ึงเป็นคณะกรรมการคนละชุดกัน	 คณะกรรมการฯ	 เป็นผู้ประเมินและให้ค่าระดับของผลประเมิน	 พร้อมทั้งระบ ุ

จุดแข็งและเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้	ทั้งนี้มีข้อสังเกตว่าค่าเป้าหมายของ	KPIs	ของแต่ละตัวบ่งชี้	 แต่ละ	คณะแตก

ต่างกันโดยมหาวิทยาลัยมิได้ก�าหนดค่าเป้าหมายขั้นต�่าไว้	และคณะกรรมการประเมิน	ของแต่ละคณะก็เป็นคนละชุด	

จึงมีข้อจ�ากัดในการเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างคณะ	ทั้งนี้ข้อสังเกตดังกล่าวเป็นข้อสังเกตที่คณะกรรมการฯ	

ได้ให้ไว้ในการติดตามและประเมินผล	การด�าเนินงานในปีที่ผ่านมา

	 2.		 การตอบแบบสอบถามล่วงหน้าที่ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละคณะมีอัตราการตอบค่อนข้างต�่า	 

ควรมีการวิเคราะห์หรือหาแนวทางปรับปรุง

	 3.	 ปัญหาและอุปสรรคที่เคยระบุไว้และมีข้อเสนอให้แก้ไขในปีที่ผ่านมามีท้ังท่ียังไม่ได้ด�าเนินการ	 

หรือด�าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ประสบความส�าเร็จ
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	 4.	 ในการประเมินทุกปีที่ผ่านมา	 หัวหน้าส่วนงานจะระบุว่างานแก้ปัญหาที่ตั้งใจว่าจะท�าให้ดีขึ้นในปีหน้า	

ได้แก่งานใด	ระบุอย่างน้อย	5	 เรื่อง	และงานริเริ่ม	หรืองานใหม่ๆ	ที่ตั้งใจว่าจะท�าในปีหน้า	ระบุอย่างน้อย	5	 เรื่องนั้น	 

ขาดกระบวนการที่จะเป็นหลักประกันว่างานที่ตั้งใจจะด�าเนินการดังกล่าวนั้นน�าไปสู่การปฏิบัติหรือไม	่ซึ่งสะท้อนถึง 

ความใส่ใจของมหาวิทยาลัยต่อการน�าผล	การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานไปใช้ประโยชน์

	 5.	 คณะต่าง	 ๆ	 ในมหาวิทยาลัยพะเยา	 มีการจัดตั้งต่างช่วงเวลากัน	 มีสถานะที่เข้มแข็งหรือความพร้อมและ 

ข้อจ�ากัดต่างกัน	 จ�านวนหลักสูตร	 จ�านวนนิสิต	 จ�านวนคณาจารย์	 และบุคลากรแตกต่างกันส่งผลต่อสถานภาพและ 

ผลการด�าเนินงานที่แตกต่างกัน	 อย่างไรก็ตามในภาพรวมคณะต่าง ๆ ด�าเนินงานได้ตามพันธกิจและวัตถุประสงค์  

ส่วนใหญ่มีพัฒนาการในเชิงบวก	 แต่ในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยและคณะยังเผชิญกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 

ที่เป็นทั้งข้อจ�ากัดและเป็นวิกฤตท่ีส่งผลต่อการบริหารงานและการด�าเนินงานของคณะ	อาทิ	 สถานภาพแนวโน้ม 

ของผู้เรียนที่ลดลง	 การได้รับงบประมาณสนับสนุนที่ลดลง	 พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐที่ส่งผลต่อ 

ความคล่องตัวของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารงาน

	 6.	 วิกฤตและความท้าทายที่ส่งผลต่อระบบอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องของผู้เรียนที่ลดลง	 

รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป	นโยบาย	Thailand	4.0	แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการให้ความส�าคัญกับปริญญา	

และกระแสการศึกษาผ่านระบบ	Online	 จะเป็นวิกฤตท่ีส�าคัญท่ีจะท�าให้สถาบันอุดมศึกษาอาจไม่สามารถอยู่ต่อไปได้	

หากมหาวิทยาลัยและคณะไม่ปรับตัวให้ทันการ	อาจได้รับผลกระทบรุนแรงได้

	 7.	 ในภาพรวมอุปสรรคในการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	สรุปได้ดังนี้

	 	 7.1	อุปสรรคที่เคยรายงานในปีที่ผ่านๆ มาและยังคงปรากฏอยู	่ ได้แก่	 นโยบาย	 การบริหารงบประมาณ 

ของมหาวิทยาลัยที่รวมศูนย์	 ความจ�ากัดของงบประมาณ	 กฎระเบียบ	 ในการบริหารงานที่ไม่ทันสมัยและไม่คล่องตัว	 

ระบบการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร	พนักงานสายวิชาการไม่เพียงพอ	

พนักงานสายสนับสนุนมีจ�านวนจ�ากัดและขาดการพัฒนา	 ระบบงานภายในของมหาวิทยาลัยขาดการประสานงาน 

ระหว่างกอง	อาคารและสถานที่มีข้อจ�ากัดในการใช้งานและขาดพื้นที่ในการด�าเนินกิจกรรมของนิสิต	

	 	 7.2	 อุปสรรคที่รายงานเพิ่มเติมในปีนี้	 ได้แก่	 แนวโน้มการลดลงของนิสิตซึ่งส่งผลโดยตรงต่อรายได	้ 

นโยบายการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ไม่ทันสมัยและไม่ยืดหยุ ่นตามสถานการณ์ปัจจุบันส่งผลให้ไม่มี 

หลักสูตรที่น่าสนใจเพิ่มขึ้น	 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคคล	 ทั้งอัตราก�าลัง	 การบริหารผลการปฏิบัติงานและ 

ความก้าวหน้า	 ส่งผลให้ไม่สามารถดึงดูดผู ้มีความรู้ความสามารถ	 เข้ามาร่วมงานในมหาวิทยาลัยได้	 พระราช

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐส่งผลต่อความคล่องตัว	 รวมทั้งระบบงานภายในมหาวิทยาลัยที่ยังไม่เป็นสากล 

และไม่เอื้อต่อการรับนิสิตต่างชาติ

	 8.	 หัวหน้าส่วนงานวชิาการมคีวามคาดหวงัต่อสภามหาวทิยาลยั	สรปุได้ดงันี	้สภามหาวทิยาลยัควรมบีทบาท

ในการช้ีน�ามากกว่าการให้ค�าปรึกษา	 ควรปรับปรุงกฎระเบียบ	 ที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานจริง	 ปรับปรุงระเบียบ 

เก่ียวกับการแบ่งรายได้จากการวจิยัและบรกิารวชิาการทีเ่อือ้ให้เกดิความเข้มแขง็ของคณะ	เพิม่องค์ประกอบของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเพื่อสะท้อนมุมมองที่แตกต่าง	 เปิดช่องทางสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้

บริหารมากขึ้น	สภามหาวิทยาลัยควรเยี่ยมส่วนงานเพื่อรับทราบปัญหาและให้ข้อเสนอแนะ	รวมทั้งก�าหนดวิธีการได้มา

ซึ่งผู้บริหารที่เปิดกว้าง	โปร่งใส	และยุติธรรม
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	 9.	 หัวหน้าส่วนงานวิชาการมีความคาดหวังให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน	 หรือปรับปรุง	 หรือด�าเนินการ 

เพื่อเอื้อให้คณะสามารถพัฒนาได้ดีขึ้น	สรุปได้ดังนี้	

	 	 9.1.	 ด้านนโยบาย	 ได้แก่	 เพิ่มการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการก�าหนดนโยบาย	 ของมหาวิทยาลัยหรือ 

	 	 	 การแก้ปัญหาหลักของมหาวิทยาลัย	 น�าระบบ	 EdPEx	 หรือ	 AUN	QA	 มาใช้ในระดับมหาวิทยาลัย 

	 	 	 ให้มากขึ้น	

	 	 9.2.	 ด้านกฎระเบียบและระบบบริหาร	 ได้แก่	 ปรับระบบการบริหารการเงิน	 งบประมาณ	 และ 

	 	 	 การบริหารงานบุคคลให้คล่องตัวกว่าระบบราชการ	 ปรับปรุงการประสานงาน	 ระหว่างกองใน 

	 	 	 ส�านักงานอธิการบดีที่มีประสิทธิภาพ

	 	 9.3.	 ด้านงบประมาณ	 ได้แก่	 ปรับการจัดสรรงบประมาณให้คณะ	 เพื่อเอื้อให้คณะ	 สามารถพัฒนา 

	 	 	 ได้มีระบบการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้จ่ายงบประมาณ	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการก่อสร้าง 

	 	 	 และปรับปรุงอาคารสถานที่ในมหาวิทยาลัย	และเพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร

	 	 9.4.	 ด้านบุคลากร	 ได้แก่	 ก�าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราก�าลังของบุคลากรที่ชัดเจน	 เพื่อท�าให้เกิด 

	 	 	 ความสมดุลของจ�านวนคน	 เร ่งรัดจัดท�าระบบความก ้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน	 

	 	 	 สนบัสนนุทุนศกึษาต่อปรญิญาเอกแก่อาจารย์	เตรยีมความพร้อม	เพือ่พฒันาศกัยภาพการเป็นผูบ้รหิาร 

	 	 	 ส�าหรับคนรุ่นใหม่	พัฒนาระบบสวัสดิการ	ของบุคลากรเพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจ	และให้ค่าตอบแทน 

	 	 	 หัวหน้าสาขาวิชา

	 10.	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์กลุ่มหัวหน้าส่วนงาน

	 	 10.1.	 คณบดีเป็นผู้อาวุโสที่มีประสบการณ์สูง	 ในขณะท่ีคณาจารย์และบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่	 

	 	 	 ท�าให้มีช่องว่างทั้งในแง่ความคิดและการสื่อสาร	

	 	 10.2.	 มหาวทิยาลยัและคณะควรพจิารณาวธิกีารสือ่สาร/ช่องทางการสือ่สารระหว่างผูบ้รหิารกบัคณาจารย์ 

	 	 	 และบุคลากรในเรื่องที่ส�าคัญที่มีผลต่อความส�าเร็จขององค์กร

	 	 10.3.	 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนการจัดสรรงบประมาณจากค ่าธรรมเนียมการศึกษา 

	 	 	 ที่กระจายไปยังคณะให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายจริงของแต่ละคณะ	

	 	 10.4.	 มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ	รวมถึงการพัฒนาผู้น�ารุ่นใหม่	(successor)

	 	 10.5.	 มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต�าแหน่งผู้บริหาร	รวมถึงหัวหน้าสาขาวิชาด้วย

	 	 10.6.	 มหาวิทยาลัยควรประกาศก�าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการสนับสนุนทุนการศึกษาท้ังในประเทศ 

	 	 	 และต่างประเทศ	รวมทั้งทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร	

	 	 10.7.	 มหาวทิยาลยัควรพจิารณาหรอืทบทวนความเหมาะสมในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี	 

	 	 	 ควบ	 2	 ปริญญา	 ให้มีประสิทธิภาพ	 และประสิทธิผลสูงสุด	 เพื่อให้นิสิตได้รับคุณค่าเพิ่มขึ้นจาก 

	 	 	 หลักสูตรระดับปริญญาตรี	ควบ	2	ปริญญา						อย่างแท้จริง

	 	 10.8.	 คณาจารย์และบุคลากรยังไม่มีความพร้อมและความเข้าใจเกี่ยวกับ	 พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างฉบับใหม่	 

	 	 	 มหาวิทยาลัยควรสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น	

	 	 10.9.	 มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดให้มีการด�าเนินการเพ่ือเข้าสู่ต�าแหน่งท่ีสูงข้ึนส�าหรับบุคลากร	 สายบริการ	 

	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรม	เพื่อสร้างขวัญ	ก�าลังใจ	และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
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	 11.	 ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย 

	 	 11.1.	 ให้ความเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ 

	 	 	 ตามที่คณะกรรมการเสนอ

	 	 11.2.	 ให้หัวหน้าส่วนงานน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	 

	 	 	 ซึ่งครอบคลุมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้	 ส่วนเสียไปพิจารณาเพื่อปรับปรุง 

   การด�าเนินงานของส่วนงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 	 11.3.	 ให ้มหาวิทยาลัยก�าหนดระบบและกลไกเพื่อจะเป ็นหลักประกันว ่าหัวหน้าส ่วนงาน 

   ได้น�าผลการตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงานวชิาการ ไปใช้ในการปรบัปรงุ

	 	 11.4.	 ให้มหาวิทยาลัยน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	 

   ไปก�าหนด/ปรับปรุงการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งของส�านักงานอธิการบดี  

	 	 	 ทั้งในเชิงนโยบายและในการปฏิบัติ	

	 	 11.5.	 ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการในปีต่อ	 ๆ	 ไป 

   ให้เพิ่มการรายงานเรื่อง การน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้า 

	 	 	 ส่วนงานวิชาการปีที่ผ่านมาไปใช้ด้วย

สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2561 ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

	 1.	 เห็นชอบรายงานติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 2.	 มอบมหาวิทยาลัยแจ ้งให ้หัวหน้าส ่วนงานน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของ 

	 	 หัวหน้าส ่วนงานวิชาการซึ่งครอบคลุมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 

	 	 ไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการด�าเนินงานของส่วนงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 มอบมหาวิทยาลัยก� าหนดระบบและกลไกเพื่ อจะเป ็นหลักประกันว ่ าหัวหน ้าส ่วนงานได ้น� า 

	 	 ผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	 ไปใช้ในการปรับปรุง 

	 	 การบริหารงานด้วย

	 4.	 มอบมหาวิทยาลัยน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส ่วนงานวิชาการ 

	 	 ไปวิเคราะห์และปรับปรุงการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย	ทั้งในเชิงนโยบายและในการบริหารงานด้วย	

	 5.	 การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการในปีต่อ	 ๆ	 ไป	 ให้เพ่ิมการรายงาน 

	 	 เรื่อง	การน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	ปีที่ผ่านมาไปใช้ด้วย
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ภาคผนวก ซ
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การด�าเนินงานด้านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของมหาวิทยาลัยพะเยา

ประจ�าปี พ.ศ. 2561

อนมุตัแิละรบัทราบบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลัยพะเยากบัสถาบนัภายในประเทศและต่างประเทศ	

จ�านวน	18	ฉบับ	ดังนี้	

	 1.	 อนุมัติ 	 (ร ่าง)	 บันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือระหว ่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 กับ	 

	 	 Takai	University	Takanawadai	Senior	High	School	ประเทศญี่ปุ่น

	 2.	 อนุมัต	ิ(ร่าง)	บันทึกข้อตกลงความร่วมมอืการพฒันาหลกัสตูรด้านแพทยศาสตรศกึษาและสาธารณสขุศาสตร์	 

  ระหว่าง	คณะแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลัยพะเยา	กบั	School	of	Medicine,	University	of	Dundee,	Scotland

	 3.	 อนุมัติ 	 (ร ่าง)	 บันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือระหว ่างมหาวิทยาลัยพะเยา	 กับสถาบันภาษา	 

	 	 Southbourne	School	of	English

	 4.	 อนุมัติ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	 	 กับ	 National	 Technical	 

	 	 University	of	Athens	(NTUA)	ประเทศกรีซ

	 5.	 อนุมัติ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 

	 	 กับ	คณะเกษตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ชีวภาพแห่งมหาวิทยาลัยฮิโรซากิ	ประเทศญี่ปุ่น

	 6.	 อนุมัติ	 (ร่าง)	 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ	 ระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยนิงาตะ	 

	 	 และคณะทันตแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 7.	 อนุมัติ	 (ร่าง)	 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ	 ระหว่างสถาบันธนาคารแห่งชาติลาว	 (BI)	 ประเทศลาว	 

	 	 และคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	ประเทศไทย

	 8.	 อนุมัติ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัย	 ระหว่าง	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 

	 	 และ	 National	 Taiwan	Ocean	University	 Keelung,	 Taiwan	 โดยมอบคณบดี	 คณะเกษตรศาสตร ์

	 	 และทรัพยากรธรรมชาติ	เป็นผู้ลงนามแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

	 9.	 อนุ มั ติ 	 ( ร ่ า ง ) 	 บัน ทึกข ้ อตกลงความร ่ วมมื อทา งด ้ านวิ ช าการและงานวิ จั ย 	 ระหว ่ า ง	 

	 	 คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาต	ิมหาวทิยาลยัพะเยา	และ	The	College	of	Biosciences	and	 

	 	 Biotechnology	at	National	Cheng	Kung	University	,	Taiwan	(ฉบับภาษาอังกฤษ)	โดยมอบคณบดี													 

	 	 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ	เป็นผู้ลงนามแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

	 10.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการวิจัย	“ฟื้นใจคน	ค้นหาบ้าน	ย่าน	เวียง	ระเบียงกวานพะเยา	 

	 	 เพื่อการพัฒนาพื้นที่ทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์”	ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	เทศบาลเมืองพะเยา

	 11.	 รบัทราบบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างศนูย์มานษุยวิทยาสริินธร	(องค์การมหาชน)	กบัมหาวิทยาลยัพะเยา

	 12.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 

	 	 กับคณะวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 13.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ	 ในการรับช�าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา	 (ครั้งที่ 	 2)	 

	 	 ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับบริษัท	เคาน์เตอร์เซอร์วิส	จ�ากัด

	 14.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวร	กับ	มหาวิทยาลัยพะเยา
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	 15.	 รับทราบบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือโครงการย ่อย	 1/2561	 ภายใต ้บันทึกข ้อตกลง 

	 	 ความร่วมมือโครงการ	 Talent	Mobitilty	 ระหว่างส�านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร	์ 

	 	 เทคโนโลยีนวัตกรรมแห่งชาติ	กับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 16.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการรับช�าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา	 (คร้ังท่ี	 3)	 

	 	 ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับบริษัทเคาน์เตอร์เซอร์วิส	จ�ากัด

	 17.	 รับทราบบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือโครงการ	 ระหว ่างส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร ์ 

	 	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ	กับมหาวิทยาลัยพะเยา

	 18.	 รับทราบบันทึกข ้อตกลงความเข ้ า ใจความร ่วมมือ เ พ่ือพัฒนามาตรวัด รัง สีทางชีวภาพ 

	 	 ของประเทศ	ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับส�านักงานปรมาณูเพื่อสันติภาพ	กระทรวงวิทยาศาสตร ์

	 	 และเทคโนโลยี
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ภาคผนวก ฌ

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
Annual Report 2018 95



การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา (Self– Assessment Report, SAR) 

ประจ�าปีการศึกษา 2559

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมคร้ังที่ 	 5/2560	 เมื่อวันที่ 	 16	 กรกฎาคม	 พ.ศ.	 2560		 

ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	โดยมีองค์ประกอบดังนี้

	 	 1.	ดร.พรชัย		นุชสุวรรณ	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 	 2.	ศาสตราจารย์	ดร.สนิท		อักษรแก้ว	 	 กรรมการ

	 	 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 3.	รองศาสตราจารย์	ดร.สุมนต์		สกลไชย	 	 กรรมการ

	 	 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 4.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วิบูลย์		วัฒนาธร		 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ

	 	 5.	นายช�านาญ		แสงแก้ว	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ผู้อ�านวยการกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา

	 	 6.	นางกฤษณา		แปงณีวงค์	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ผู้อ�านวยการส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ได้ด�าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 

เรื่อง	แนวทางการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2559	ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลั ยพะเยา 	 นัดประชุมครั้ งที่ 	 1 /2560	 

เมื่อวันที่ 	 27	 พฤศจิกายน	 2560	 เพื่อด�าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 แนวทางการ 

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	 พ.ศ.	 2559	 เพื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	 

ก�าหนด	 วัน	 เวลา	 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

	 2.	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 นัดประชุมครั้ งที่ 	 2	 (1/2561)	 

เมื่อวันที่	 28	 มกราคม	 2561	 เพื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย	 พิจารณารายงาน 

ผลการด�าเนินของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2559	 ก�าหนด	 วัน	 เวลา	 จัดส่งแบบประเมินตนเอง 

ของสภามหาวิทยาลัยพะเยาให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย

	 3.	 	ฝ่ายเลขานกุารจดัส่งแบบประเมนิตนเองของกรรมการสภามหาวทิยาลยัให้กบักรรมการสภามหาวทิยาลยั	

เพ่ือท�าการประเมินและแสดงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและกรรมการสภามหาวิทยาลัย	 

พร้อมจัดส่งผลการประเมินตนเองแก่ฝ่ายเลขานุการ	 เพื่อรวบรวมและด�าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลการ 

ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	 จัดท�ารายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	 และก�าหนด 

กิจกรรมการด�าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการด�าเนินงานในระยะต่อไป
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	 4.	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 นัดประชุมครั้ งที่ 	 3	 (2/2561)			 

เมื่อวันที่ 	 10	 เมษายน	 2561	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลั ย เพื่ อจั ดท� า รายงานการประ เมินการปฏิบั ติ หน ้ าที่ ของสภามหาวิทยาลั ยพะ เยา 

(Self	 –	 Assessment	 Report,	 SAR)	 พร ้อมให้ข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินตนเองของ 

สภ ามห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า 	 แ ล ะ เ สนอผลก า รป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง ขอ ง ก ร รมก า ร สภ ามห า วิ ท ย า ลั ย 

ต่อสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อพิจารณา

	 สภามหาวิทยาลัยก�าหนดให้มีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	 ตั้งแต ่ป ีการศึกษา	 2554	 

จนกระทั่งปีการศึกษา	2559	มีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินรวม	3	ครั้ง	คือ

	 1.	 ในปี	พ.ศ.	2554	เป็นปีแรกของการประเมินมีเกณฑ์การประเมินที่ล้อตามแนวคิดของ	สกอ.

	 2.	 ปีการศึกษา	2555-2557	ประเมินตามเกณฑ์	สกอ.	และ	สมศ.	เกณฑ์การประเมิน	คะแนน	1-5

	 3.	 ปีการศึกษา	2558-2559	ประเมินตามเกณฑ์	CUPT	QA	เกณฑ์ประเมิน	คะแนน	1-7

														ทั้ง	3	เกณฑ์มีความแตกต่างกันอย่างมากจึงไม่สามารถน�าคะแนนมาเปรียบเทียบกันได้	แต่อาจใช้ประโยชน์

เพื่อเปรียบเทียบในการปรับปรุงการด�าเนินงาน

	 ส�าหรับปีการศึกษา	2559	นี้	 สภามหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการประเมินตนเอง	ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 

เรือ่ง	แนวทางการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2559	ตามระบบประกนัคณุภาพการศกึษา	CUPT	QA 

ซึ่งปีนี้นับเป็นปีที่	2	ที่ได้ใช้ระบบนี้	โดยมีค่าความคาดหวังหรือค่าเป้าหมายในการด�าเนินงานคือ	

	 1.	มีระบบและกลไกการประเมินบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

	 2.	มีการด�าเนินงานตามระบบที่ก�าหนด

	 3.	ผลการด�าเนินงาน	อยู่ในระดับที่	5	(ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด)	ขึ้นไป

ประเด็นการประเมิน รวม 6 ประเด็น

	 ประเด็นที่	1	สภาสถาบันท�าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติ	(10	ข้อ)

	 ประเด็นที่	2	สภาสถาบันก�าหนดยุทธศาสตร์	ทิศทาง	ก�ากับนโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	(4	ข้อ)													

	 ประเด็นที่	3	สภาสถาบันท�าตามกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับของต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	(2	ข้อ)

	 ประเด็นที่	4	สภาสถาบันก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนินงานของสภาสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย	(4	ข้อ)		

	 	 1)	การเอาใจใส่	ระมัดระวัง	(Duty	of	Care)

	 	 2)	ซื่อสัตย์สุจริต	รักษาผลประโยชน์ขององค์กร	(Duty	of	Loyalty)

	 	 3)	ปฏิบัติตามกติกา	(Duty	of	Obedience)

	 	 4)	โปร่งใสเปิดเผย	(Duty	of	Disclosure)

ประเด็นที่	5	สภาสถาบันด�าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล	(2	ข้อ)

ประเด็นที่	6	การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย	(17	ข้อ)	

รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี พ.ศ. 2561
Annual Report 2018 97



เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ   

	 ระดับ	1		 	ยังไม่ได้ด�าเนินการ	ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน

	 ระดับ	2		 	เริ่มมีแนวคิดหรือริเริ่มมีผลการด�าเนินงาน

	 ระดับ	3		 	ปรับปรุงอีกเล็กน้อยจะได้ผลตามที่คาดคิด

	 ระดับ	4	 	ด�าเนินการได้ตามที่คาดคิด

	 ระดับ	5		 	ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

	 ระดับ	6		 	สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับประเทศได้

	 ระดับ	7	 	สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับนานาชาติได้

วิธีการประเมิน

	 คณะกรรมการประ เมินตน เองของสภามหาวิทยาลั ยพะ เยา 	 ประจ� าป ี การศึ กษา 	 2559	 

ได้ส ่งแบบประเมินตนเองให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	 19	 ท่าน	 และได้รับการตอบ 

แบบประเมินตนเองกลับคืน	ทั้งหมดจ�านวน	19	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	100

หมายเหต	ุ								หมายถึง	คะแนนสูงสุดและต�่าสุด

การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยากับปีที่ผ่านมา

การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ปีการศึกษา	 2554	 

ถึง	ปีการศึกษา	2559	โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผลการประเมิน (ปีการศึกษา 2559)

ล�าดับที่ รายการปฏิบัติ
(n=19)

x
S.D. ความหมาย

1.
ประเดน็ที	่6		การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในฐานะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย
5.44 0.13 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

2. ประเดน็ที	่5		สภาสถาบันด�าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 5.42 0.09 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

3.
ประเด็นที่	4		สภาสถาบันก�ากับ		ติดตาม		การด�าเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย				
5.25 0.04 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

4.
ประเด็นที่	3	สภาสถาบันท�าตามกฎหมายระเบียบ	ข้อบังคับของ

ต้นสังกัด	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง		
5.08 0.02 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

5.
ประเด็นที่	1		สภาสถาบันท�าพันธกิจครบถ้วน																								

ตามภาระหน้าที่ที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติ
4.87 0.11 ด�าเนินการได้ตามที่คาดคิด

6.
ประเด็นที่	2	สภาสถาบันก�าหนดยุทธศาสตร์	ทิศทาง	ก�ากับ

นโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ
4.80 0.10 ด�าเนินการได้ตามที่คาดคิด

ค่าเฉลี่ย 5.14 0.04 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด
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1. ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปีการศึกษา 2554 (สกอ.)

เกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ

สรุปผลการประเมิน 

สภามหาวิทยาลัยพะเยามีผลการด�าเนินงานครบทั้ง	6	ประเด็น	ผลการประเมินเท่ากับ	5	คะแนน

2. ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2555-2557 (สกอ. & สมศ.)

ประเด็นการประเมิน
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

1.	การก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนินงาน 

2.	ระบบกลไกในการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงาน 

3.	การติดตามผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 

4.	ระบบและกลไกการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 

5.	การวิเคราะห์ความสม�่าเสมอของการประชุมและจ�านวนผู้เข้าร่วมประชุม 

6.	การสังเคราะห์มติหรือนโยบาย 

7.	ภารกิจอื่น	ๆ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการด�าเนินการ

1-2	ข้อ

มีการด�าเนินการ

3	ข้อ

มีการด�าเนินการ

4	ข้อ

มีการด�าเนินการ

5	ข้อ

มีการด�าเนินการ

6	ข้อ

ประเด็นการประเมิน

ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557

x
(n=20)

ผลการ

ประเมิน
x

(n=20)

ผลการ

ประเมิน
x

(n=20)

ผลการ

ประเมิน

ประเด็นที่	1	สภาสถาบันท�าพันธกิจครบถ้วน

ตามภาระหน้าที่ที่ก�าหนด	ในพระราชบัญญัติ
4.42 ดี 4.37 ดี 4.36 ดี

ประเด็นที่	2	สภาสถาบันก�าหนดยุทธศาสตร์	

ทิศทาง	ก�ากับนโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ
4.39 ดี 4.45 ดี 4.35 ดี

ประเด็นที่	3	สภาสถาบันท�าตามกฎหมาย

ระเบียบ	ข้อบังคับของ	ต้นสังกัดและหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง

4.73 ดีมาก 4.65 ดีมาก 4.60 ดีมาก

ประเด็นที่	4	สภาสถาบันก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนิน

งานของสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
4.11 ดี 4.35 ดี 4.19 ดี

ประเด็นที่	5	สภาสถาบันด�าเนินงานโดยใช้

หลักธรรมาภิบาล
4.80 ดีมาก 4.90 ดีมาก 4.48 ดี

ประเด็นที่	6	การปฏิบัติหน้าที่	ของตนเองใน

ฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
4.67 ดีมาก 4.59 ดีมาก 4.62 ดีมาก

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.52 ดีมาก 4.55 ดีมาก 4.43 ดี
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3. ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2558-2559 (CUPT QA)

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ   

	 ระดับ	1		 	 ยังไม่ได้ด�าเนินการ	ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน

	 ระดับ	2		 	 เริ่มมีแนวคิดหรือริเริ่มมีผลการด�าเนินงาน

	 ระดับ	3		 	 ปรับปรุงอีกเล็กน้อยจะได้ผลตามที่คาดคิด

	 ระดับ	4	 	 ด�าเนินการได้ตามที่คาดคิด

	 ระดับ	5		 	 ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด

	 ระดับ	6		 	 สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับประเทศได้

	 ระดับ	7	 	 สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับนานาชาติได้

มติและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยาต่อสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

(ปีการศึกษา 2559)

	 1.	 การด�าเนินการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 ได้ส่งแบบสอบถาม

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ทั้งหมด	 19	 ชุด	 และได้รับการตอบแบบสอบถามกลับคืน	 จ�านวน	 19	 ชุด	 

คิดเป็นร้อยละ	100	ซึ่งแสดงถึงการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

	 2.	ภาพรวมของการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย	ค่าเฉลี่ยทั้ง	6	ประเด็น	เท่ากับ	5.14	หมายความว่าท�าได้

ดีกว่าที่คาดคิด

ประเด็นการประเมิน

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559

x
(n=19)

ผลการ

ประเมิน
x

(n=19)

ผลการ

ประเมิน

ประเด็นที่	1	สภาสถาบันท�าพันธกิจครบถ้วนตามภาระ

หน้าที่ที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติ
4.92

ด�าเนินการได้

ตามที่คาดคิด
4.87

ด�าเนินการได้

ตามที่คาดคิด

ประเด็นที่	2	สภาสถาบันก�าหนดยุทธศาสตร์	ทิศทาง	

ก�ากับนโยบาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ
4.93

ด�าเนินการได้

ตามที่คาดคิด
4.80

ด�าเนินการได้

ตามที่คาดคิด

ประเด็นที่	3	สภาสถาบันท�าตามกฎหมายระเบียบ	ข้อ

บังคับของต้นสังกัดและหน่วยงาน	ที่เกี่ยวข้อง
5.45

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
5.08

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด

ประเด็นที่	4	สภาสถาบันก�ากับ	ติดตาม

การด�าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
5.47

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
5.25

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด

ประเด็นที่	5	สภาสถาบันด�าเนินงานโดยใช้																

หลักธรรมาภิบาล
5.42

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
5.42

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด

ประเด็นที่	6	การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในฐานะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย
5.42

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
5.44

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 5.24
ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
5.14

ท�าได้ดีกว่า

ที่คาดคิด
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	 3.	ผลการประเมินบางประเด็นที่น่าพิจารณามีดังนี้

	 	 3.1	ค่าเฉลี่ยในการประเมินประเด็นที่	1	และประเด็นที่	2	เท่ากับ	4.87	และ	4.80	ยังไม่บรรลุผลเป้าหมายที่

ตั้งไว้คือระดับ	5	(ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด)	สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุงการด�าเนินงานเพื่อให้คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยมีความเข้าใจที่ตรงกัน	และมีส่วนร่วม	ในการด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย	(ผลประเมินตนเองฯ	ในปี	2555-

2558	ก็ได้ผลท�านองเดียวกันนี้	มาโดยตลอด)

	 	 3.2	เนื่องจากในภาพรวมจากคณะกรรมการทั้งหมด	19	ท่าน	(n=19)	มี	3	ท่าน	(n=3)	เห็นว่าภาพรวมอยู่ใน

ระดับ	3	(ปรับปรุงอีกเล็กน้อยจะได้ผลตามที่คาดคิด)	มี	6	ท่าน	(n=6)	มีความเห็นว่าภาพรวมอยู่ในระดับ	4	(ด�าเนินการ

ได้ตามที่คาดคิด)	มี	 7	ท่าน	 (n=7)	มีความเห็นว่าภาพรวมอยู่ในระดับ	5	 (ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด)	และอีก	3	ท่าน	 (n=3)	 

เห็นว่าภาพรวมอยู่ในระดับ	 6	 (สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับประเทศได้)	 ประกอบกับผลการประเมินในประเด็นย่อย

บางประเด็น	คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยยังมีความคิดเห็นที่หลากหลาย	 (S.D.	 มีค่าสูง)	 อาจเป็นเพราะว่ากรรมการ

สภามหาวิทยาลัยมีโอกาสในการรับรู้ผลการด�าเนินงานที่อาจแตกต่างกัน	สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยจึงควรสร้าง

โอกาสให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับรู้ผลการด�าเนินงานในประเด็นที่ยังมีความหลากหลายนี้เพิ่มเติม

	 4.	ดังที่ได้กล่าวแล้วว่าการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ในปีการศึกษา	2559	มีค่าความคาดหวังหรือ

ค่าเป้าหมายของการด�าเนินงาน	คือ	

	 	 4.1	มีระบบและกลไกการประเมินบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย

	 	 4.2	มีการด�าเนินงานตามระบบที่ก�าหนด

	 	 4.3	ผลการด�าเนินงานอยู่ในระดับ	5	(ท�าได้ดีกว่าที่คาดคิด)	ขึ้นไป

	 											ผลการประเมนิจะเหน็ว่าสภามหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไกการประเมนิบทบาทหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยั	

มกีารด�าเนินการตามระบบทีก่�าหนดและมผีลการด�าเนนิงานท�าได้ดกีว่าทีค่าดคดิ	สรปุผลการประเมนิบรรลตุามความคาด

หวังหรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้ง	3	ประการ

					5.	มีความคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านที่น่าสนใจ	ดังนี้	

	 	 5.1	การด�าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล	สภามหาวิทยาลัยควรก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติที่ชัดเจน

	 	 5.2	การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการประชุมสภามหาวิทยาลัย	จากผลการประเมิน			ปีการศึกษา	2558	ควร

เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละครั้งด้วย

 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2561 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว

มีมติ ดังนี้

	 1.	 เห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 (Self–	 Assessment	 Report,	 SAR)	 

ประจ�าปีการศึกษา	2559

	 2.	 เห็นชอบคะแนนผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในภาพรวมทั้งหมด	 6	 ประเด็น	 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	5.14	ท�าได้ดีกว่าคาดคิด

	 3.	มอบให้มหาวทิยาลยัพะเยาน�าข้อความคดิเหน็และข้อเสนอแนะของ	สภามหาวทิยาลยัพะเยาไปด�าเนนิการปรบัปรงุ

ในปีถัดไป	ดังนี้	

	 	 1)	การด�าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล	สภามหาวิทยาลัยควรก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติที่ชัดเจน

	 	 2)	การมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิารในการประชมุสภามหาวทิยาลัย	จากผล	การประเมนิ	ปีการศกึษา	2558	ควรเปิด

โอกาสให้ผู้บริหารระดับคณะได้เข้าร่วมประชุม	สภามหาวิทยาลัย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
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รายงานผลการด�าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี 2561

สภามหาวิทยาลัยพะเยา UNIVERSITY OF PHAYAO COUNCIL

มหาวิทยาลัยพะเยา University of Phayao
19 ม. 2 ต�าบลแม่กา อ�าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
โทร. 0-5446-6666 แฟ็กซ์. 0-5446-6690
www.council.up.ac.th

ส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา Uuniversity of Phayao Council Off ice
ชั้น 2 อาคารส�านักงานอธิการบดี 19 ม.2 ต�าบลแม่กา อ�าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

www.council.up.ac.th โทร. 0-5446-6666 ต่อ 1007 แฟ็กซ์. 0-5446-6703
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