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ก

สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 รายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

ในรอบปี	 พ.ศ.	 2560	 (มกราคม	 -	 ธันวาคม	 2560)	 ฉบับนี้ 

เป็นรายงานผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ฉบับที่	 7	 

ทีส่ภามหาวทิยาลยัจดัท�าขึน้เพือ่รวบรวมผลการด�าเนนิงานในรอบปีทีผ่่าน

มาของสภามหาวิทยาลัย	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไป 

ของมหาวทิยาลยั	ตามมาตรา	21	แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยพะเยา 

พ.ศ.	2553	รวมทั้งการก�ากับติดตามและให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง	ๆ	

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�าหนดไว้

	 มหาวิทยาลัยพะเยา	มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ	มุ่งหวัง

และเน้นการพฒันาการเรยีนรูคู้ช่มุชน	จากผลการด�าเนนิงานของโครงการ	

1	คณะ	1	โมเดล	ที่ได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา	7	ปี	 

ได้ยกระดับเป็นนวัตกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย	 4.0	

เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลโดยท�างานเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม

และชุ มชนด ้ วยการ บู รณาการกั บพั นธกิ จของมหาวิ ทยาลั ย 

ในการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศและใช้วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ	 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการจัดตั้งศูนย์ศึกษา

เศรษฐกจิพอเพยีงการเกษตรและความอยูร่อดของมนษุยชาติ	ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบเพ่ือขยายผลการน้อมน�า

แนวพระราชด�ารด้ิานเศรษฐกจิพอเพยีง	ไปประยกุต์ใช้รวมทัง้เป็นสถานทีศ่กึษาดงูานของประชาชน	โดยใช้พืน้ทีภ่ายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา	150	ไร่	นับตั้งแต่การสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา	ในปี	พ.ศ.	2553	ด้วยปณิธาน	“ปัญญาเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน”	 ที่ขับเคลื่อนทุกพันธกิจเพ่ือชุมชนและสังคมมาอย่างต่อเนื่อง	 ท�าให้มหาวิทยาลัยพะเยา

สามารถท�างานเชื่อมโยงกับภาครัฐ	ชุมชน	และ	เอกชนได้อย่างสอดคล้องกัน

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 หวังว่ารายงานประจ�าปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ผลการด�าเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัยพะเยาและการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของสภามหาวิทยาลัยพะเยาแก่ผู้ที่สนใจ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ)
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สารบัญ
	 	 	 หน้า
สารจากนายกสภามหาวิทยาลัย	 ก
สารบัญ	 	 	 ข
ส่วนที่	1	ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 1

1.	 	องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย	 2
2.	 	อ�านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	 3
3.	 	กรรมการสภามหาวิทยาลัย	 4
4.	 	อ�านาจหน้าที่ของนายก	อุปนายก	และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย	 7
5.	 	สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย	 8 

ส่วนที่	2	ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2560	 11
	 การด�าเนินการตามอ�านาจ	หน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา		 12
	 พ.ศ.	2553	มาตรา	21	

1.	 	วางนโยบาย	และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ		 12 
ด�าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา	6	(มาตรา	21	(1)	(11))	

2.	 	ออกข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศของมหาวิทยาลัย	เพื่อประโยชน์		 14 
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย	และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ	ระเบียบและประกาศส�าหรับ 
ส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง	ๆ	ไปก็ได้	(มาตรา	21	(2))	

3.	 	อนุมัติการให้ปริญญา	ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	ประกาศนียบัตร	 16 
บัณฑิตอนุปริญญา	และประกาศนียบัตร	ทั้งของมหาวิทยาลัยและ 
ที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น	 
รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์	(มาตรา	21	(3))	

4.	 	อนุมัติการจัดตั้ง	การรวม	และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา	7		 23 
รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว	(มาตรา	21	(4))	

5.	 	อนุมัติการรับเข้าสมทบ	การจัดการศึกษาร่วม	หรือการยกเลิก	 23 
การสมทบ	การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูง 
และสถาบันวิจัยอื่น	(มาตรา	21	(5))	

6.	 	อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน	รวมทั้งการปรับปรุง		 24 
การยุบรวมหรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา	(มาตรา	21	(6))	

7.	 พิจารณาด�าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	ฯ	แต่งตั้งและ	 3๔ 
พิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย	กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ	อธิการบดี	ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ	 
(มาตรา	21	(7))	

8.	 แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี	หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	(3)		 3๖ 
และ	(4)	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	รองศาสตราจารย์	 
รองศาสตราจารย์พิเศษ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 
และต�าแหน่งทาง	วิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น	(มาตรา	21	(8)		

9.	 แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริม	 ๓๘ 
กิจการมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(9))	
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10.		ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(10))	 	 ๓๘
11.		วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	และการจัดตั้งองค์กรที่เป็น	 	 ๓๘ 

	นิติบุคคล	(มาตรา	21	(11))	
12.		ออกข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน	การคลัง	การพัสด ุ

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(12))	 	 	 ๓๙
13.		อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ	และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย		 ๓๙ 

(มาตรา	21	(13))	 	 	
14.		แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา	32	ให้รักษาการแทนอธิการบดี	ในกรณีที่ต�าแหน่ง		 ๔๑ 

อธิการบดีว่างลง	(มาตรา	21	(14)) 
15.	 	แต่งตั้งคณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท�าการใด	ๆ		 ๔๑ 

อันอยู่ในอ�านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(15))	
16.	 	ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7			 ๔๓ 

(มาตรา	21	(16)	
17.		ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด		 ๕๑ 

โดยเฉพาะ	(มาตรา	21	(17))	

ส่วนที่	3	ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.2560	 	 	 ๕๙
1.	 การบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช		 ๖๐
2.	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2560	 	 	 ๖๐
3.	 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระ														 	 ๖๔ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
4.	 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษา	ประจ�าปีการศึกษา	2558	 	 ๖๕
5.	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการและพิธีต่าง	ๆ	ณ	มหวิทยาลัยพะเยา		 ๖๗
6.	 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจาการมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.2560		 ๗๓
7.	 การประชุมคณะกรรมการอ�านวยการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร		 ๗๖
8.	 การติดตามผลการด�าเนินงานศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรและความอยู่รอด		 ๗๙ 

ของมนุษยชาติ	มหาวิทยาลัยพะเยา	(	Learning	Center	of	Royal	Sufficiency	 
Economy	For	Agriculture	And	Human	Survival	

9.	 ช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา   ๘๒
ภาคผนวก 		 	 	
 ภาคผนวก	ก  ประกาศแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย	กรรมการสภามหาวิทยาลัย		 83 
	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิและอธิการบดี	ค�าสั่งแต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
	 	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย	กรรมการสภามหาวิทยาลัย
	 	 ประเภทอาจารย์	ประธานสภาพนักงาน	และเลขานุการและ
	 	 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย	
 ภาคผนวก	ข		 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	ทูลถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์		 ๙๑	 	
	 	 ประจ�าปีการศึกษา	2559	
 ภาคผนวก	ค การด�าเนินงานด้านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของมหาวิทยาลัยพะเยา		 ๙๒ 
	 	 ประจ�าปี	พ.ศ.	2559	

หน้า
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1.	องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
 ตามพระราชบญัญตั	ิมหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2553	มาตรา	19	ก�าหนดว่าให้มี	สภามหาวทิยาลัยประกอบด้วย

	 (1)	 นายกสภามหาวิทยาลัย	ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	ฯ	แต่งตั้ง	

	 (2)	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนสิบส่ีคน	 ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	 ฯ	 แต่งตั้งจาก 

	 	 บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

	 (3)	 อธิการบดี

	 (4)	 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน

	 (5)	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ�านวนสองคนซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ�าของมหาวิทยาลัย

	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ตาม	(2)	และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม	(5)	ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย	ทั้งนี้	ต้องสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจ�านวนหนึ่งคน

	 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย	 

และให้อปุนายกสภามหาวทิยาลยัท�าหน้าทีแ่ทนนายกสภามหาวทิยาลยั	เมือ่นายกสภามหาวทิยาลยัไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้	 

หรือเมื่อไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย

	 เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้	 หรือเม่ือไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท�าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย

	 ให้สภามหาวทิยาลยัแต่งตัง้รองอธกิารบดีคนหนึง่เป็นเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยและ	จะแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานกุาร

สภามหาวิทยาลัยด้วยก็ได้

ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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2.	อ�านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
	 	 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	มาตรา	21	ก�าหนดว่าสภามหาวิทยาลัยมีอ�านาจ

และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะให้มีอ�านาจและหน้าที่	ดังนี้	

	 (1)	 วางนโยบาย	และอนมุตัแิผนพฒันาของมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ในมาตรา	6

	 (2)	 ออกข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศของมหาวิทยาลัย	เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย	 

	 	 และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ	 ระเบียบและประกาศส�าหรับ 

	 	 ส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง	ๆ	ไปก็ได้

	 (3)	 อนุมัติการให ้ปริญญา	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต	 อนุปริญญา	 

	 	 และประกาศนยีบัตร	ทัง้ของมหาวทิยาลยัและทีม่หาวทิยาลยัจดัการศกึษาร่วมกบัสถานศกึษาชัน้สงูหรอื 

	 	 สถาบันอื่น	รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์

	 (4)	 อนุมัติการจัดตั้ง	 การรวม	 และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา	 7	 รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายใน 

	 	 ของส่วนงานดังกล่าว

										(5)		อนมุตักิารรบัเข้าสมทบ	การจดัการศกึษาร่วม	หรอืการยกเลกิการสมทบ	การยกเลกิการจดัการศกึษาร่วม 

	 	 ของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น

	 (6)		อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน	รวมทั้งการปรับปรุง	การยุบรวมหรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา

	 (7)	 พจิารณาด�าเนนิการเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกล้า	ฯ	แต่งต้ังและพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวทิยาลยั	 

	 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	อธิการบดี	ศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์พิเศษ

	 (8)	 แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี	หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	(3)	และ	(4)	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 

	 	 รองศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์พิเศษ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 และ 

	 	 ต�าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 (9)	 แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

	 (10)	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

	 (11)	 วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล

	 (12)	 ออกข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน	 การคลัง	 การพัสดุและทรัพย์สิน 

	 	 ของมหาวิทยาลัย

	 (13)	 อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ	และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย

	 (14)	 แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา	32	ให้รักษาการแทนอธิการบดี	ในกรณีที่ต�าแหน่งอธิการบดีว่างลง

	 (15)	 แต่งตั้งคณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท�าการใด	ๆ	อันอยู่ในอ�านาจ 

	 	 และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	

	 (16)	 ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	

	 (17)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ	
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3.	กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา

1)	นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ศ.(เกียรติคุณ)	คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ
นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

นายวีระ	โรจน์พจนรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายนคร	ศิลปอาชา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอภิศักดิ์	ตันติวรวงศ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.สุมนต์	สกลไชย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.สนิท	อักษรแก้ว
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายแพทย์ธวัช	สุนทราจารย์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.พรชัย	นุชสุวรรณ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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๒)	กรรมการสภามหาวิทยาลัย	โดยต�าแหน่ง

ดร.สมเกียรติ	ชอบผล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.(พิเศษ)	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี	
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ศ.(เกียรติคุณ)	นายแพทย์บุญชอบ	พงษ์พาณิชย์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร.ศิริชัย	กาญจนวาสี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอานุภาพ	จามิกรณ์
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยพะเยา

นายอรรถพล	ใหญ่สว่าง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมชาย	เบญจรงคกุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.บุหรัน	พันธุ์สวรรค์	
ประธานสภาพนักงาน

รศ.ดร.ชวนี	ทองโรจน์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา

3)	กรรมการสภามหาวิทยาลัย	ประเภทอาจารย์

		4)	เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา

รศ.ดร.ภพเก้า	พุทธรักษ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์

ดร.ส�าราญ	ทองแพง
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.วิบูลย์	วัฒนาธร
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

(รายละเอียด	ภาคผนวก	ก	หน้าที่	84)

รศ.ดร.สุรศักดิ์	เสาแก้ว
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์

รศ.ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร.ชาลี	ทองเรือง
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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4.	 อ�านาจหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย	 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย	 เลขานุการ	 และผู้ช่วยเลขานุการ	

สภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การประชุมและการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 

พ.ศ.	2555	ก�าหนดไว้ดังนี้

	 4.1	นายกสภามหาวิทยาลัย	มีอ�านาจและหน้าที่	ดังนี้

	 	 (1)	 เป็นประธานในที่ประชุม	และรักษาระเบียบการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

	 	 (2)	ควบคุม	ก�ากับดูแล	และด�าเนินกิจการของสภามหาวิทยาลัย

	 	 (3)	 เป็นผู้แทนของสภามหาวิทยาลัยในกิจการของสภามหาวิทยาลัย

	 	 (4)	อ�านาจและหน้าที่อื่นตามที่กฏหมายบัญญัติหรือตามที่ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก�าหนดไว้

	 4.2	อปุนายกสภามหาวทิยาลยั	มอี�านาจและหน้าทีช่่วยนายกสภามหาวทิยาลัยในกจิการทัว่ไปหรือตามทีไ่ด้รบั 

	 	 มอบหมาย

	 4.3	เลขานุการ	มีอ�านาจและหน้าที่	ดังนี้

	 	 (1)	ประสานงานทั่วไปเกี่ยวกับการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย

	 	 (2)	จัดเตรียมเอกสารประชุมและเชิญประชุมสภามหาวิทยาลัย

	 	 (3)	 เชิญบุคคลอื่นโดยความเห็นชอบของนายกสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม	 เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูล 

	 	 	 ประกอบการพิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งต่อที่ประชุม

	 	 (4)	ท�าหน้าที่เลขานุการที่ประชุมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

	 	 (5)	จัดท�ารายงานการประชุม

	 	 (6)	แจ้งมติของสภามหาวิทยาลัยให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องทราบ	 และติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

	 	 	 สภามหาวิทยาลัย

	 	 (7)	 เก็บรักษาเอกสารของสภามหาวิทยาลัย

	 	 (8)	อ�านาจและหน้าท่ีอื่นตามท่ีก�าหนดไว้ในข้อบังคับนี้	 หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย	 หรือ 

	 	 	 สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

	 ๔.๔	 เมือ่เลขานกุารสภามหาวทิยาลยัไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้	ให้ผูช่้วยเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั	ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 

	 		 ในกรณีท่ีไม่มีผู ้ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย	 และผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

	 	 ให้นายกสภามหาวทิยาลยัโดยค�าแนะน�าของอธกิารบดีแต่งต้ังรองอธกิารบดีคนหนึง่ท�าหน้าทีแ่ทนเลขานกุาร 

	 	 สภามหาวิทยาลัย
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5.	สถิติเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 5.1	จ�านวนระเบยีบวาระการประชมุ	ในปี	พ.ศ.	2560	มกีารประชมุสภามหาวทิยาลยั	ทัง้หมดจ�านวน	10	ครัง้	

แบ่งเป็นการประชุมตามปฎิทินก�าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2560	 จ�านวน	 9	

ครั้ง	 และการประชุมวาระพิเศษ	 จ�านวน	 1	 ครั้ง	 มีระเบียบวาระการประชุมน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด		

365	เรื่อง	ดังนี้

	 จากตารางที่	 1	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละครั้งมีจ�านวนวาระการประชุมโดยเฉลี่ยประมาณ	 29	

เรื่อง	 จ�าแนกเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	ประมาณ	8	 เรื่อง	 วาระสืบเนื่อง	 ประมาณ	1	 เรื่อง	 และ	 วาระเพื่อพิจารณา	 

ประมาณ	19	เรื่อง

ตารางที่	1	จ�านวนระเบียบวาระการประชุม

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี แจ้งเพื่อทราบ สืบเนื่อง พิจารณา รวม

ครั้งที่	1 29	ม.ค.	60 9 1 40 50

ครั้งที่	2 5	มี.ค.	60 8 - 23 31

วาระพิเศษ 19	มี.ค.	60 1 - 18 19

ครั้งที่	3 23	เม.ย.	60 5 - 31 36

ครั้งที่	4 4	มิ.ย.	60 6 1 30 37

ครั้งที่	5 16	ก.ค.	60 5 51 56

ครั้งที่	6 20	ส.ค.	60 7 2 14 23

ครั้งที่	7 17	ก.ย.	60 4 2 17 23

ครั้งที่	8 12	พ.ย.	60 12 2 24 38

ครั้งที่	9 24	ธ.ค.	60 7 1 44 52

รวม 64 9 292 365

ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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 5.2	จ�านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม	กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	23	คน	

จ�าแนกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 (รวมนายกสภามหาวิทยาลัย)	จ�านวน	 	14	คน	กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยโดยต�าแหน่ง	จ�านวน	3	คน	กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	จ�านวน	2	คน	เลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	1	คน	และผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	3	คน	ในปี	พ.ศ.	2560	มี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง	ดังนี้

	 จากตารางที่	 2	 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีกรรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ย 

ครั้งละ	20	คน	(จากจ�านวนทั้งหมด	23-24	คน)	คิดเป็นร้อยละ	88.43

หมายเหต	ุ การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 วาระพิเศษ	ครั้งที่	 ๑/๒๕๖๐	มีจ�านวนกรรมการทั้งหมด	๒๔	ท่าน 

เนื่องจากได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ชุดที่	 ๓	 ตั้งแต่วันที่	 ๒	 มีนาคม	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 เป็นต้นไป	 

ซึ่งต่อมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 คร้ังที่	 ๔/๒๕๖๐	 ได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ได้ขอลาออก	จ�านวน	๑	ท่าน	(ภาคผนวก	ก	หน้าที่	๘๔)

ตารางที่	2	จ�านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง	

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

ครั้งที่	1 29	ม.ค.	60 23 20 86.95

ครั้งที่	2 5	มี.ค.	60 23 20 86.95

วาระพิเศษ 19	มี.ค.	60 24 20 83.33

ครั้งที่	3 23	เม.ย.	60 24 18 75.00

ครั้งที่	4 4	มิ.ย.	60 23 21 91.30

ครั้งที่	5 16	ก.ค.	60 23 21 91.30

ครั้งที่	6 20	ส.ค.	60 23 20 86.95

ครั้งที่	7 17	ก.ย.	60 23 23 100.00

ครั้งที่	8 12	พ.ย.	60 23 20 86.95

ครั้งที่	9 24	ธ.ค.	60 23 22 95.65

รวมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.43
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ส่วนที่	2
ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2560

วางนโยบาย	 และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการด�าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ในมาตรา	6	(มาตรา	21	(1))1.

การด�าเนินการตามอ�านาจ	หน้าที่ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	มาตรา	21

	 ในรอบปี	พ.ศ.	2560	(มกราคม	–	ธันวาคม	2560)	สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม	ทั้งหมดจ�านวน	10	ครั้ง	

แบ่งเป็นการประชุมตามปฏิทินก�าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2560	 จ�านวน	9	 ครั้ง	 

และการประชุมวาระพิเศษ	จ�านวน	1	ครั้ง	การด�าเนินการสรุปได้ดังนี้	

	 มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดโครงการจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผน

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา	 ฉบับที่	 12	 (	 พ.ศ.2560	 -	 2564	 )	 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ในช่วง	20	ปี	(	พ.ศ.	2560	–	2574	)	ตามนโยบายรัฐบาล”	ในระหว่างวันที่	3-4	มิถุนายน	2560	ณ	ห้องประชุม

เมืองพะเยา	อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร		มหาวิทยาลัยพะเยา

	 สภามหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 เพื่อก�าหนดทิศทางและเป้าหมาย 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวถึงความส�าคัญของการทบทวนแผนกลยุทธ์แผนพัฒนา 

ของมหาวทิยาลยัพะเยาว่าควรมข้ีอมลูการด�าเนนิงานในปีทีผ่่านมา	มปัีญหาการด�าเนนิงานอย่างไร	เพือ่น�ามาปรบัปรงุ

แก้ไข	“การแก้ปัญหา	คอื	การพฒันาอย่างหนึง่”	และใช้ผลการประเมนิมาใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาแผนการด�าเนนิงาน 

รวมถึงให้บุคลากรทุกภาคมีส่วนร่วมคิด	 ร่วมก�าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา	 การประชุมในครั้งนี้เป็น 

การน�าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท�าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา	 ฉบับที่	 12	 (พ.ศ.2560	 -	 2564)	 โดยได้แยกประเด็นออกเป็นกลุ่มตามพันธกิจประกอบด้วย	 

กลุ่มผลิตบัณฑิต	กลุ่มเอกลักษณ์	กลุ่มบริหาร	ดังนี้

กลุ่มผลิตบัณฑิต

	 1.	 ผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยาที่มีคุณธรรม	 มีองค์ความรู้	 (รู้จริง)	 สามารถประยุกต์ในการท�างานได้	 

มคีวามรบัผดิชอบบนฐานธรรมาภบิาล	ซึง่เป็นโจทย์ให้มหาวทิยาลยัจะผลติหลกัสตูรหรอืจะจดัการเรยีนการสอนอย่างไร		 

ให้ได้บัณฑิตตามที่ตั้งเป้าหมายไว้

	 2.	 โจทย์ท้าทายของมหาวิทยาลัยคือท�าอย่างไรให้เด็กในพะเยา/ภาคเหนือ	อยากเรียนที่พะเยา	ให้คนในพื้นที่

เรียนในพื้นที่	น�าความรู้มาพัฒนาพื้นที่

	 3.	 สาขาวิทยาศาสตร์ครอบครัว	สามารถจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ได้

	 4.	 มหาวทิยาลยัควรมกีารด�าเนนิงานทีมี่ความเชือ่มโยงกบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน	ในการรับนสิิตซ่ึงในบางพืน้ที่

จ�านวนเด็กไม่ได้ลด	มหาวิทยาลัยควรมีข้อมูล/รู้เป้าหมายของนักเรียนที่จะศึกษาต่อ

	 5.	 การให้ความส�าคัญกับผู้เรียน	ปรับพื้นฐาน	หรือวิธีการอื่น	ๆ	ที่จะน�าไปสู่การลดการออกกลางคัน

	 6.	 มหาวิทยาลัย	4.0	ควรไม่ลืมความเป็นไทย	การดูแลอย่างไทยๆ

	 7.	 พัฒนาหลักสูตรที่มีความเป็นสากล	 การวัดประเมินผลอย่างเพียงพอ	 Assessment	 for	 Learning	 

น�าไปสู่การพัฒนาตามความจ�าเป็นของผู้เรียน
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	 8.	 การจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีงานท�าอาจมีหลายลักษณะ	ไม่ใช่เพียง	One	to	One	ซึ่งทักษะทั่วไป

มีความจ�าเป็นเพิ่มขึ้น	รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานท�า	เช่น	ทักษะการเข้าสังคม	การมีจิตสาธารณะ	ฯลฯ

	 9.	 ในอีก	10	ปี	ข้างหน้า	ต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว	หลักสูตรการสอนต้องตอบโจทย์ความต้องการ

ของสังคม	มีความยืดหยุ่น	

	 10.	 การเรียนรู้ในห้องเรียนจะมีความหมายน้อยลง	 ท�าอย่างไรกับการจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ 

การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	

กลุ่มเอกลักษณ์

	 1.	 มหาวิทยาลัยพะเยามีจุดแข็งที่ได้เปรียบมหาวิทยาลัยอื่น	 ๆ	 ทั้งด้านสภาพภูมิศาสตร์	 สภาพภูมิ

สังคมศาสตร์	มีทรัพยากรที่หลากหลายทั้ง	ป่าไม้	ประมง	เกษตร	มีโครงการพระราชด�าริ	/	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง	มี	Learning	center	ที่ดี	ฯลฯ	ซึ่งเป็นโจทย์ให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์เพื่อชุมชน	เพื่อสังคม	

หรือเพื่อมนุษยชาติ	ได้อย่างไร

	 2.	 การขับเคลื่อนเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย	(วิจัยฯ	+	บริการฯ	+	ท�านุฯ)	มหาวิทยาลัยควรมีการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์โดยการท�างานร่วมกันทั้งระดับภาควิชา	ระดับคณะ	และระดับมหาวิทยาลัย	ในการช่วยแก้ปัญหาของ

ชุมชนในพื้นที่	และมีการท�างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยด้วยกันที่จะช่วยแก้ปัญหาในระดับภูมิภาค

	 3.	 ประเด็นการแก้ปัญหาของชุมชน	 สังคม	 มหาวิทยาลัยจะบริหารจัดการอย่างไร	 ตามปณิธาน 

ของมหาวทิยาลยั	“ปัญญาเพือ่ความเข้มแขง็ของชมุชน”	โดยมโีจทย์ให้มหาวทิยาลยัท�าอย่างไร	1)	ให้ชมุชนมคีวามหวงั 

(คิดว่ามหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งของชุมชน)	ชุมชนสามารถด�ารงอยู่ได้มีวิถีชีวิตที่ดี		2)	สร้างความภาคภูมิใจต่อชุมชน

ที่มีมหาวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่	 คนในพื้นที่ไม่ถูกทอดทิ้ง(เคียงบ่าเคียงไหล่กับชุมชน)	 	 ชุมชนคิดว่าชุมชนมีสิ่งที่ดีๆ 

อยูใ่นพืน้ที	่ซึง่จะส่งผลให้ประชาชนไม่ย้ายถิน่ฐานไปอยูเ่มอืงใหญ่	(คนพะเยาไม่ทิง้ถิน่)	ซึง่จะสามารถเป็นส่วนหนึง่

ของการลดความแอดอัดของชุมชนในเมือง

	 4.	 การด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถยกระดับรายได้	อาชีพ	สุขภาวะ	ของคนในพื้นที่	 อีก	10	ปี 

ข้างหน้าจะเห็นผลจริงได้อย่างไร

	 5.	 การวิจัยท่ีสร้างคุณค่า	 เป็นประโยชน์	 ตอบโจทย์การแก้ปัญหาท้องถิ่นทั้งเชิงพื้นที่และสิ่งแวดล้อม	 

รวมถงึการวจัิยทีต่อบโจทย์ระดบัชาต	ิโดยการวจิยัอาจเชือ่มโยงกบัการเรยีนการสอนนสิติปรญิญาเอกเป็นพืน้ฐาน	

(ร่วมท�างานวิจัยกับอาจารย์)

กลุ่มบริหาร

	 1.	 มหาวิทยาลัยควรมีข้อมูลผลการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย	 ที่สามารถท�าให้รัฐบาลได้เห็นคุณค่า 

ของการด�าเนนิงานของมหาวทิยาลยัท่ีมผีลกระทบต่อชมุชน	ต่อสงัคม	ต่อคนในพืน้ที	่หรอืภมูภิาค	ซ่ึงจะท�าให้ได้มา 

ซึ่งงบประมาณในการสนับสนุน

	 2.	 พัฒนากระบวนการขอต�าแหน่งวิชาการ	 ควรสนับสนุนให้อาจารย์ท�าวิจัยอย่างต่อเนื่อง	 (อาจารย์ต้อง 

ท�าวจิยั)	ท�าวจิยัให้ได้มาตรฐาน	พฒันาการเขยีนผลงาน	สนบัสนนุการตีพิมพ์ผลงานในวารสารทีอ่ยูใ่นสายของตัวเอง

	 3.	 สร้างแรงจูงใจที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มาอยู่ที่มหาวิทยาลัย
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ออกข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และประกาศของมหาวิทยาลัย	 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน	

ของมหาวิทยาลัย	และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ	ระเบียบ

และประกาศส�าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง	ๆ	ไปก็ได้	(มาตรา	21	(2))	(มาตรา	21	(2))

	 สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ	ข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา	รวม	20	ฉบับ 

เพื่อก�ากับดูแลการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน	 แบ่งออกเป็นข้อบังคับ	 

จ�านวน	3	ฉบับ	ระเบียบ	จ�านวน	7	ฉบับ	และประกาศ	จ�านวน	10	ฉบับ

ข้อบังคับ	จ�านวน	3	ฉบับ	ดังนี้	

1.	 ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	คณุสมบัติหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาคณบดีและผู้อ�านวยการ	พ.ศ.	2560

2.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การแต่งตั้งผู้อ�านวยการส�านักงานสภามหาวิทยาลัยและผู้อ�านวยการ

ส�านักงานอธิการบดี	พ.ศ.	2560

3.	 ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธิกีารเพือ่แต่งตัง้บคุคลให้ด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารกลุม่บรหิาร

จัดการ	พ.ศ.	2560

ระเบียบ	จ�านวน	7	ฉบับ	ดังนี้

1.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การด�าเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560

2.	 ระเบียบศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การบริหารงานบุคคล	พ.ศ.	2560

3.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การบริหารจัดการหน่วยฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2560

4.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว ่าด ้วย	 การบริหารจัดการการให ้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย	 

(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2560	

5.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ	 เป็นอาจารย์ 

ในมหาวิทยาลัยพะเยา	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2560

6.	 ระเบยีบมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	ศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยพะเยา	(ฉบบัที	่3)	พ.ศ.	2560

7.	 ระเบียบศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การเงิน	 การงบประมาณ	 และการบัญชี	 

พ.ศ.	2560

๒.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ประกาศ	จ�านวน	10	ฉบับ	ดังนี้

1.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 ชื่อต�าแหน่งของพนักงานประจ�าศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยพะเยา

2.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	การแบ่งหน่วยงานของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

3.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษา	ปีการศึกษา	2559

4.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษา	ภาคการศึกษาต้น	ปีการศึกษา	2560

5.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	จัดตั้งส�านักงานสภามหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2560

6.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	จัดตั้งส�านักงานอธิการบดี	พ.ศ.	2560

7.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	ทูลถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	ประจ�าปีการศึกษา	2559

8.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 ชื่อต�าแหน่งของพนักงานประจ�าศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลม 

หาวิทยาลัยพะเยา	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2560	

9.	 ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา	เรือ่ง	การแบ่งหน่วยงานภายในโรงพยาบาลทนัตกรรมศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560

10.	ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	 เรื่อง	 จัดตั้งโรงพยาบาลทันตกรรม	 ศูนย ์การแพทย์และโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560
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อนุมัติการให้ปริญญา	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา	 และ

ประกาศนียบัตร	 ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่น	รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์	(มาตรา	21	(3))

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอรับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กติตมิศกัดิ	์ประจ�าปีการศกึษา	2559	เพือ่เป็นเกียรติแก่มหาวทิยาลัย	และเพ่ือเป็นการรับรองความเป็นผู้ทรงคณุวฒิุ	

และคุณธรรม	มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นการรับรองเกียรติคุณของผู้รับ	ดังนี้

1.	 สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นเอกฉันท์ทูลถวายปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	 สาขาวิชาการบริหาร 

การศึกษา	 ประจ�าปีการศึกษา	 2559	 แด่สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ	 (อัมพร	 อมฺพโร)	 สมเด็จพระสังฆราช 

สกลมหาสังฆปริณายก		(รายละเอียด	ภาคผนวก	ข	หน้าที่	91)	นอกจากนี้ยังได้อนุมัติรายชื่อผู้ส�าเร็จการศึกษา

เพือ่อนมุตัปิรญิญา	ปีการศกึษา	2558	(ครัง้ที	่3)	อนมุติัปรญิญา	ปีการศกึษา	2559	และขออนมุติัให้ผูส้�าเรจ็การ

ศึกษาภาคการศกึษาต้น	ปีการศกึษา	2560	เพือ่เข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร	ประจ�าปีพทุธศกัราช	2561	ดงันี้

2.	 อนุมัติรายชื่อผู้ส�าเร็จการศึกษาเพื่ออนุมัติปริญญา	 ปีการศึกษา	 2558	 (ครั้งที่	 3)	 เพื่อขออนุมัติให้นิสิต 

เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	ประจ�าปีพุทธศักราช	2560	จ�านวน	1	ราย	

3.	 อนุมัติรายชื่อผู ้ส�าเร็จการศึกษาเพื่ออนุมัติปริญญา	 ปีการศึกษา	 2559	 และรายชื่อผู ้ส�าเร็จการศึกษา	 

เพื่ออนุมัติปริญญา	ภาคการศึกษาต้น	ปีการศึกษา	2560	และขออนุมัติให้ผู้ส�าเร็จการศึกษาภาคการศึกษาต้น	 

ปีการศกึษา	2560	เข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร	ประจ�าปีพทุธศกัราช	2561	จ�านวนทัง้สิน้	4,770	ราย	ดงันี้

ระดับ
ผู้ส�าเร็จการศึกษา	

ปีการศึกษา	2559

ผู้ส�าเร็จการศึกษา	

ภาคการศึกษาต้น	

ปีการศึกษา	2560
รวม

ระดับปริญญาตรี 4,070	ราย 486	ราย 4,556	ราย

ระดับปริญญาโท 183	ราย 5	ราย 188	ราย

ระดับปริญญาเอก 19	ราย 7	ราย 26	ราย

จ�านวนทั้งสิ้น 				4,770	ราย

๓.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ระดับปริญญาตรี	รวมทั้งสิ้น	4,556	ราย		
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ	รวมทั้งหมด	166	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เกษตรศาสตร์)	จ�านวน	47	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)	จ�านวน	1	ราย

	 3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ความปลอดภัยทางอาหารในธุรกิจเกษตร)	จ�านวน	14	ราย

	 4.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีชีวภาพ)	จ�านวน	24	ราย

	 5.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(การประมง)	จ�านวน	23	ราย

	 6.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สัตวศาสตร์)	จ�านวน	57	ราย

คณะเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสาร	รวมทั้งหมด	237	ราย

	 1.	 ปริญญาธุรกิจบัณฑิต	(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)	จ�านวน	44	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีสารสนเทศ)	จ�านวน	53	ราย

	 3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ภูมิสารสนเทศศาสตร์)	จ�านวน	23	ราย

	 4.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาการคอมพิวเตอร์)	จ�านวน	37	ราย

	 5.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)	จ�านวน	40	ราย

	 6.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมซอฟแวร์)	จ�านวน	20	ราย

	 7.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร)	จ�านวน	12	ราย

	 8.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนลยีคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่)	จ�านวน	7	ราย

	 9.	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์)	จ�านวน	1	ราย

คณะนิติศาสตร์	รวมทั้งหมด	227	ราย

	 1.	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	227	ราย

คณะพยาบาลศาสตร์	รวมทั้งหมด	97	ราย

	 1.	 ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	97	ราย

คณะแพทยศาสตร์	รวมทั้งหมด	1,254	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(การส่งเสริมสุขภาพ)	จ�านวน	89	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เวชกิจฉุกเฉิน)	จ�านวน	119	ราย

	 3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขสาสตร์)	จ�านวน	918	ราย

	 4.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)	จ�านวน	114	ราย

	 5.	 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	14	ราย
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คณะเภสัชศาสตร์	รวมทั้งหมด	67	ราย

	 1.	 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต	(บริบาลเภสัชกรรม)	จ�านวน	67	ราย

คณะรัฐศาสตร์และสังคมสาสตร์	รวมทั้งหมด	429	ราย

	 1.	 ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	264	ราย

	 2.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(พัฒนาสังคม)	จ�านวน	165	ราย

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	604	ราย

	 1.	 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต	(การประชาสัมพันธ์)	จ�านวน	37	ราย

	 2.	 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต	(การสื่อสารสื่อใหม่)	จ�านวน	33	ราย

	 3.	 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต	(สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)	จ�านวน	1	ราย

	 4.	 ปริญญาธุรกิจบัณฑิต	(การเงินและการธนาคาร)	จ�านวน	102	ราย

	 5.	 ปริญญาธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการธุรกิจ)	จ�านวน	108	ราย

	 6.	 ปริญญาธุรกิจบัณฑิต	(การตลาด)	จ�านวน	85	ราย

	 7.	 ปริญญาธุรกิจบัณฑิต	(การท่องเที่ยว)	จ�านวน	68	ราย

	 8.	 ปริญญาบัญชีบัณฑิต	จ�านวน	107	ราย

	 9.	 ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	63	ราย

คณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	265	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(คณิตศาสตร์)	จ�านวน	11	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	จ�านวน	31	ราย

	 3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(จุลชีววิทยา)	จ�านวน	79	ราย

	 4.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีวเคมี)	จ�านวน	39	ราย

	 5.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีววิทยา)	จ�านวน	29	ราย

	 6.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วัสดุศาสตร์)	จ�านวน	1	ราย

	 7.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา)	จ�านวน	36	ราย

	 8.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สถิติ)	จ�านวน	18	ราย

	 9.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ฟิสิกส์)	จ�านวน	9	ราย

	 10.	ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(อุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ)	จ�านวน	12	ราย

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์	รวมทั้งหมด	42	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(โภชนาการและโภชนบ�าบัด)	จ�านวน	42	ราย

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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คณะวิศวกรรมศาสตร์	รวมทั้งหมด	237	ราย

	 1.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล)	จ�านวน	43	ราย

	 2.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	จ�านวน	90	ราย

	 3.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	จ�านวน	55	ราย

	 4.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมอุตสาหการ)	จ�านวน	49	ราย

คณะศิลปศาสตร์	รวมทั้งหมด	173	ราย

	 1.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาจีน)	จ�านวน	45	ราย

	 2.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาญี่ปุ่น)	จ�านวน	30	ราย

	 3.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	33	ราย

	 4.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	59	ราย

	 5.	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาฝรั่งเศส)	จ�านวน	6	ราย

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	รวมทั้งหมด	67	ราย

	 1.	 ปริญญาดุริยางคศาสตรบัณฑิต	(ดุริยางศาสตร์สากล)	จ�านวน	8	ราย

	 2.	 ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	(สถาปัตยกรรมศาสตร์)	จ�านวน	34	ราย

	 3.	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(ศิลปะการแสดง)	จ�านวน	1	ราย

	 4.	 ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	(ศิลปะและการออกแบบ)	จ�านวน	24	ราย

คณะสหเวชศาสตร์	รวมทั้งหมด	86	ราย

	 1.	 ปริญญากายภาพบ�าบัดบัณฑิต	จ�านวน	45	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคนิคการแพทย์)	จ�านวน	41	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งหมด	74	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	44	ราย	

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	30	ราย

ระดับปริญญาตรีคู่ขนาน	2	ปริญญา	รวมทั้งสิ้น	527	ราย
คณะนิติศาสตร์และคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	2	ราย

	 1.	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และปริญญาบัญชีบัณฑิต	จ�านวน	2	ราย

คณะแพทยศาสตร์และคณะนิติศาสตร์	รวมทั้งหมด	34	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	(สาธารณสุขศาสตร์)	และปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	34	ราย

คณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	2	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	 (จุลชีววิทยา)	 และปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	 (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	

จ�านวน	2	ราย
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วิทยาลัยการศึกษาและคณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	292	ราย

	 1.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(คณิตศาสตร์)	จ�านวน	109	ราย	

	 2.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	จ�านวน	51	ราย	

	 3.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ชีววิทยา)	จ�านวน	70	ราย	

	 4.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(ฟิสิกส์)	จ�านวน	37	ราย	

	 5.	 ปรญิญาการศกึษาบัณฑิต	(การศกึษา)	และวทิยาศาสตรบณัฑติ	(วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกีฬา)	

จ�านวน	25	ราย	

วิทยาลัยการศึกษาและคณะศิลปศาสตร์	รวมทั้งหมด	180	ราย

	 1.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	91	ราย

	 2.	 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต	(การศึกษา)	และศิลปศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	89	ราย

คณะนิติศาสตร์และคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	7	ราย

	 1.	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และบัญชีบัณฑิต	จ�านวน	7	ราย	

คณะนิติศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	1	ราย

	 1.	 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต	และวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีสานสนเทศ)	จ�านวน	1	ราย

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	9	ราย

	 1.	 ปริญาบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการธุรกิจ)	และเศรษฐศาสตรบัณฑิต	จ�านวน	9	ราย

ระดับปริญญาตรีควบโท	รวมทั้งสิ้น	4	ราย
คณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	4	ราย

1.	 ปรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วทิยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	จ�านวน		1	ราย

2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	 (จุลชีววิทยา)	 และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม)	

จ�านวน	1	ราย

3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	 (ชีววิทยา)	 และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม)	

จ�านวน	2	ราย

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ระดับปริญญาโท	รวมทั้งสิ้น	184	ราย	
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ	รวมทั้งหมด	9	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์การเกษตร)	จ�านวน	1	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีชีวภาพ)	จ�านวน	3	ราย

	 3.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์การเกษตร)	จ�านวน	5	ราย

คณะวิศวกรรมศาสตร์	รวมทั้งหมด	11	ราย

	 1.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	จ�านวน	1	ราย

	 2.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	1	ราย

	 3.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(การบริหารงานก่อสร้าง)	จ�านวน	4	ราย

	 4.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	จ�านวน	1	ราย

	 5.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	จ�านวน	4	ราย

วิทยาลัยการศึกษา	รวมทั้งหมด	93	ราย

	 1.	 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	93	ราย

คณะนิติศาสตร์	รวมทั้งหมด	1	ราย

	 1.	 ปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	1	ราย

คณะวิทยาลัยการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	11	ราย

	 1.	 ปริญญาธุรกิจมหาบัณฑิต	จ�านวน	11	ราย

คณะรัฐศาสตร์และสังคมสาสตร์	รวมทั้งหมด	13	ราย

	 1.	 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	(นโยบายสาธารณะ)	จ�านวน	13	ราย

คณะศิลปศาสตร์	รวมทั้งหมด	21	ราย

	 1.	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)	จ�านวน	4	ราย

	 2.	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	4	ราย

	 3.	 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	จ�านวน	13	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งหมด	10	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	2	ราย

	 2.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(สิ่งแวดล้อมและชุมชนนิเวศ)	จ�านวน	2	ราย

	 3.	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)	จ�านวน	6	ราย
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	รวมทั้งหมด	2	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศ)	จ�านวน	2	ราย

คณะวิทยาศาสตร์	รวมทั้งหมด	1	ราย

	 1.	 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(คณิตศาสตร์)	จ�านวน	1	ราย

คณะแพทยศาสตร์	รวมทั้งหมด	12	ราย

	 1.	 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต	จ�านวน	12	ราย

ระดับปริญญาเอก	รวมทั้งสิ้น	26	ราย
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	รวมทั้งหมด	14	ราย

	 1.	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การจัดการการท่องเที่ยว)	จ�านวน	14	ราย

คณะศิลปศาสตร์	รวมทั้งหมด	2	ราย

	 1.	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	(ภาษาไทย)	จ�านวน	2	ราย

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งหมด	2	ราย

	 1.	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)	รวมทั้งหมด	2	ราย

วิทยาลัยการศึกษา	รวมทั้งหมด	8	ราย

	 1.	 ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	(การบริหารการศึกษา)	จ�านวน	8	ราย

	 หมายเหตุ	 หนังสือกองบริการการศึกษาที่	 ศธ	 0590.06/3044	 ลงวันที่	 18	 กันยายน	 2560	 เรื่อง 

ขอเสนอรายช่ือผู้ส�าเร็จการศึกษาเพื่ออนุมัติปริญญา	 ปีการศึกษา	 2559	 และรายชื่อผู้ส�าเร็จการศึกษาเพื่อ 

อนุมัติปริญญา	 ภาคการศึกษาต้น	 ปีการศึกษา	 2560	 และขออนุมัติให้ผู้ส�าเร็จการศึกษา	 ภาคการศึกษาต้น	 

ปีการศึกษา	2560	เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร	ประจ�าปีพุทธศักราช	2561	เสนอ	สภามหาวิทยาลัยพะเยา	

ในคราวประชุมครั้งที่	8/2560	เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2561

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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อนุมัติการจัดตั้ง	 การรวม	 และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา	 7	 รวมทั้งการแบ่งหน่วยงาน

ภายในของส่วนงานดังกล่าว	(มาตรา	21	(4))

อนุมัติการรับเข้าสมทบ	การจัดการศึกษาร่วม	หรือการยกเลิกการสมทบ	การยกเลิกการ

จัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น	(มาตรา	21	(5))	(มาตรา	21	(4))

	 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติโครงสร้างการบริหารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	และจัดตั้ง

ส่วนงานตามมาตรา	7	ดังนี้

	 1.	 อนุมัติโครงสร้างการบริหารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	ประกอบด้วย	โครงสร้าง

องค์กร	 โครงสร้างการบริหาร	 โครงสร้างการปฏิบัติงาน	 โครงสร้างความร่วมมือแพทย์แผนปัจจุบันระหว่าง 

ศนูย์การแพทย์และคณะแพทยศาสตร์	โครงสร้างความร่วมมอืด้านการให้บริการทางการแพทย์แผนตะวนัออกระหว่าง

ศูนย์การแพทย์ฯและคณะแพทยศาสตร์	 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล	

มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	 2558	พร้อมท้ังอนุมัติการก�าหนดจ�านวนต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการ	ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ	

และที่ปรึกษาผู้อ�านวยการ	ของศูนย์การแพทย์	รวม	13	ต�าแหน่ง	โดยปรับแก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

	 1.1.	ก�าหนดต�าแหน่ง	รองผู้อ�านวยการ	ไม่เกิน	5	ต�าแหน่ง

	 1.2.	ก�าหนดต�าแหน่ง	ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ	ไม่เกิน	6	ต�าแหน่ง

	 1.3.	ก�าหนดต�าแหน่ง	ที่ปรึกษาผู้อ�านวยการ	ไม่เกิน	2	ต�าแหน่ง

	 2.	 อนุมัติจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา	 7	 (1)	 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2553	 และ 

ให้เรียกชื่อว่า	ส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

	 3.	 อนุมัติจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา	 7	 (2)	 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2553	 และ 

ให้เรียกชื่อว่า	ส�านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

	 4.	 จัดตั้งโรงพยาบาลทันตกรรม	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นหน่วยงานภายใน

ของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

	 ในปี	พ.ศ.	2560	มหาวทิยาลยัไม่มกีารรบัเข้าสมทบ	การจดัการศกึษาร่วม	หรอืการยกเลกิการสมทบ	การยกเลกิ

การจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น

๔.

๕.
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อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน	รวมทั้งการปรับปรุง	การยุบรวมหรือการ

ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา	(มาตรา	21	(6))

	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้อนุมัติ	 การเปิดหลักสูตร	 การปรับปรุงหลักสูตร	 ชะลอการเปิดหลักสูตร	 ปรับปรุง

โครงสร้างหลักสูตร	ยกเลิกหลักสูตร	เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร	ปรับปรุงแก้ไขก�าหนดการเปิดสอนในเล่มรายละเอียด

ของหลักสูตร	 (มคอ.2)	ปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาชื่อรายวิชา	และค�าอธิบายรายวิชา	ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ�า

หลกัสตูรและอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร	ปรบัแผนการศกึษา	แก้ไขรายละเอยีดหลกัสตูร	เลือ่นแผนการเปิดหลกัสตูร	

เพิ่มรายวิชาในวิชาเอกเลือก	และ	อื่นๆ	ตามรายละเอียดดังนี้

6.1	เปิดหลักสูตรใหม่	

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร	

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

ปริญญาโท	จ�านวน	3	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสารสนเทศประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสารสนเทศประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

ปริญญาเอก	จ�านวน	3	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561

6.2	ปรับปรุงหลักสูตร	

ปริญญาตรี	จ�านวน	49	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการท่องเที่ยว	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรกายภาพบ�าบัดบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 4)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาชีวเคมี	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 5)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาจุลชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 6)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาโภชนาการและการก�าหนดอาหาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 8)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 9)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 10)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเคมี	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 11)	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 12)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 13)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

๖.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 14)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสัตวศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 15)	หลักสูตรบัญชีบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 16)	หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร		หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 17)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยชุมชน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 18)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาฟิสิกส์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 19)	หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 20)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 21)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 22)	หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 23)	หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 24)	หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการสื่อสารใหม่	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 25)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาคณิตศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 26)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการประมง	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 27)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการเกษตรศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 28)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถิติ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 29)	หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ	สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารกฬีา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 30)	หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ	สาขาวชิาอตุสาหกรรมเคมแีละเทคโนโลยวีสัดุ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 31)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 32)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 33)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 34)	หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร	หลกัสตูรปรบัปรงุ	พ.ศ.	2560

	 35)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 36)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 37)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	

	 38)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 39)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 40)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 41)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 42)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 43)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 44)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาพัฒนาสังคม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 45)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 46)	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 47)	หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 48)	หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 49)	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.	2560
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ปริญญาโท	จ�านวน	7	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต	หลักสูตปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 4)	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชานโยบายสาธารณะ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 5)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 6)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีชีวภาพ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

6.3	ปิดหลักสูตร	

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและชุมชนนิเวศ	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

๖.๔	 ปรับแผนการเปิดหลักสูตร

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2561

6.5	ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

6.6	เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร	ชื่อปริญญา	และชื่อสาขาวิชา

ปริญญาตรี	จ�านวน	2	หลักสูตร	

	 1)	 ชื่อหลักสูตร	จาก	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	 

	 	 เป็น	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาอนามัยชุมชน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 ชื่อหลักสูตร	จาก	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	 

	 	 เป็น	หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 ชื่อหลักสูตร	 จาก	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาวิชาภาษาศาสตร์	 หลักสูตรใหม่	 พ.ศ.	 2560 

	 	 เป็น	หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวชิาภาษาศาสตร์ประยกุต์	หลกัสตูรใหม่	พ.ศ.	2560	ชือ่ปรญิญา	 

	 	 จาก	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 (ภาษาศาสตร์)	 เป็น	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)	 

	 	 และชื่อสาขาวิชา	จาก	ศศ.ม.	(ภาษาศาสตร์)	เป็น	ศศ.ม.	(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ปริญญาเอก	จ�านวน	2	หลักสูตร

	 1)	 ชือ่หลกัสตูร	จาก	หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต	สาขาวชิาสหวทิยาการวทิยาศาสตร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	 

	 	 เป็น	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560

	 2)	 ชื่อหลักสูตร	จาก	หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาศาสตร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	เป็น	 

	 	 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์	 หลักสูตรใหม่	 พ.ศ.	 2560	 ชื่อปริญญา	 

	 	 จาก	ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 	 (ภาษาศาสตร์)	 เป็น	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)	 และ 

	 	 ชื่อสาขาวิชา	จาก	ศศ.ด.	(ภาษาศาสตร์)	เป็น	ศศ.ด.	(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)		

6.7	ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ�าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	

ปริญญาตรี	จ�านวน	20	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 2)	 หลักสูตรกายภาพบ�าบัดบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 3)	 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ		สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 4)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต		สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสารหลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2555

	 5)	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 6)	 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 7)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 8)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2556

	 9)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 10)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 11)	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 12)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 13)	หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 14)	หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาศิลปะการแสดง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

	 15)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสถิติ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 16)	หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 17)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส�าอาง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 18)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 19)	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 20)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

 

ปริญญาโท	จ�านวน	2	หลักสูตร	

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาสัตวศาสตร์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

	 2)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต		สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555
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6.8	อนุมัติแผนการศึกษา

ปริญญาตรี	จ�านวน	2	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 2)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

ปริญญาตรี	2	ปริญญา	จ�านวน	8	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยชุมชน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	

	 	 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 2)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 3)	 หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557	และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	

	 	 สาขาวิชาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 4)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560	

	 	 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 5)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 	 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 6)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

		 	 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 7)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560		

	 	 และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 8)	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	

  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	ส�าหรับนิสิตรหัส	58-59

๖.๙	 ปรับแผนการศึกษา	

ปริญญาตรีคู่ขนาน	2	ปริญญา	จ�านวน	8	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาคณิตศาสตร์)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาคณิตศาสตร์	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 2)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาเคมี)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555 

		 	 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเคมี	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 3)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาชีววิทยา)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 4)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาฟิสิกส์)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาฟิสิกส์		หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

	 5)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาภาษาไทย)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2556

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560



รายงานผลการด�าเนินการของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี ๒๕๖๐
Annual Report 2017 29

	 6)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	

	 7)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 (แขนงวิชาพลศึกษา)	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 

	 	 และหลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	

	 8)	 หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ	สาขาวชิาภาษาจีน	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	และหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ 

		 	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555		ส�าหรับนิสิตรหัส	57-59

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	 สาขาวิชาการศึกษา	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 ส�าหรับนิสิตรหัส	 57	 

	 	 จ�านวน	5	แขนงวิชา	ประกอบด้วย	เคมี	ฟิสิกส์	พลศึกษา	ภาษาไทย	ภาษาอังกฤษ	

6.10	ปรับแผนการศึกษา	และขออนุมัติให้นิสิตลงทะเบียนเรียนมากกว่าเกณฑ์	ชั้นปีที่	3	ภาคการศึกษาฤดูร้อน

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555	ส�าหรับนิสิตรหัส	57	จ�านวน	 

	 	 2	แขนงวิชา	ประกอบด้วย	แขนงวิชาคณิตศาสตร์	และแขนงวิชาชีววิทยา

6.11	เลื่อนแผนการเปิดหลักสูตร

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2560	

6.12	ปรับปรุงเงื่อนไขการเลือกเรียนกลุ่มรายวิชาเอกเลือก

ปริญญาตรี	จ�านวน	2	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2553

	 2)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต		สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ		หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

 

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร	

	 1)	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต		สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม		หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2555

6.13	ปรับแผนการเปิดรับนิสิต

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร	

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

6.14	เปลี่ยนแปลงปีพุทธศักราช

ปริญญาโท	จ�านวน	1	หลักสูตร	

	 1)	 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต	 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน	 หลักสูตรใหม ่	 พ.ศ.	 2557	 

จาก	ปีพุทธศักราช	2557	เป็น	ปีพุทธศักราช	2558	เนื่องจากหลักสูตรเปิดสอนในปี	พ.ศ.	2558
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ปริญญาเอก	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลกัสตูรการศกึษาดษุฎบีณัฑติ	สาขาวชิาหลักสูตรการสอน	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557	จาก	ปีพุทธศกัราช	2557 

	 	 เป็น	ปีพุทธศักราช	2558	เนื่องจากหลักสูตรเปิดสอนในปี	พ.ศ.	2558

6.15	ปิดรายวิชากลุ่มวิชาชีพครูเลือกเฉพาะและปรับรหัสรายวิชาในกลุ่มการสอนวิชาเอก

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

6.16	ปรับปรุงแก้ไขค�าอธิบายรายวิชา	

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 วิชา	 100703	 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ข้ันสูง	 (Advance	 Civil	 and	 Commercial	 Low)	 

	 	 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2557

6.17	แต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์	ปีการศึกษา	2559	ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	เรื่อง	

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	พ.ศ.	2548

	 1)	 แต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์	ปีการศึกษา	2559	ของวิทยาลัยการจัดการ		ดังนี้

	 	 ๑.1)	 รองศาสตราจารย์	ดร.พยอม	ธรรมบุตร	จากเดิม	5	คน	เป็น	6	คน		ดังนี้		

	 	 	 	 1.1.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน	6	คน

	 	 	 	 1.2)	รองศาสตราจารย์ชวลีย์	ณ	ถลาง	จากเดิม	5	คน	เป็น	10	คน	ดังนี้

	 	 	 	 1.2.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน		5	คน

		 	 	 	 1.2.2)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาโท	แผน	ก	แบบ	ก	2	จ�านวน	5	คน

	 ๒)	 แต่งตั้งประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์	 และอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกินเกณฑ	์ 

	 	 ปีการศึกษา	2559	ของวิทยาลัยการศึกษา

	 	 2.1)	รองศาสตราจารย์	ดร.เจิดหล้า	สุนทรวิภาต	จากเดิม	3	คน	เป็น	8	คน	ดังนี้

	 	 	 2.1.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน	3	คน

	 	 	 2.1.2)	อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	นิสิตระดับปริญญาโท	แผน	ข	จ�านวน	15	คน		

	 	 	 	 							(เท่ากับ	5	คน)

	 	 2.2)	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สันติ	บูรณะชาติ	จากเดิม	4	คน	เป็น	10	คน	ดังนี้

	 	 	 2.2.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน	3	คน

	 	 	 2.2.2)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาโท	แผน	ก	แบบ	ก2		จ�านวน	2	คน

	 	 	 2.2.3)	อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	นิสิตระดับปริญญาโท	แผน	ข	จ�านวน	15	คน		

	 	 	 	 							(เท่ากับ	5	คน)

	 	 2.3)	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.โสภา	อ�านวยรัตน์	จากเดิม	(1/3)	คน	เป็น	8	คน	ดังนี้

	 	 	 2.3.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน	3	คน

	 	 	 2.3.2)	อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	นิสิตระดับปริญญาโท	

	 	 	 	 							แผน	ข	จ�านวน	15	คน	(เท่ากับ	5	คน)	

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 ๒.๔)	ดร.ธิดาวัลย์	อุ่นกอง	จากเดิม	4	คน	เป็น	9	คน	ดังนี้

	 	 2.4.1)	ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	นิสิตระดับปริญญาเอก	จ�านวน	4	คน

  2.4.2)	อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	นิสิตระดับปริญญาโท	แผน	ข	จ�านวน	15	คน	(เท่ากับ	5	คน)

	 3)	 เแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	 ปีการศึกษา	 2559	 เกินเกณฑ์ของวิทยาลัยการจัดการ	 กรณี	 

	 	 รองศาสตราจารย์	ดร.เสรี	วงษ์มณฑา	เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์	จากเดิม	5	คน	เป็น	7	คน	เนื่องจาก 

	 	 อาจารย์มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า	 5	 คน	 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	 เร่ืองเกณฑ ์

	 	 มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	พ.ศ.	2548	ข้อที่	10.1

	 4)	 แต่งตัง้ประธานทีป่รกึษาวทิยานพินธ์	เกนิเกณฑ์ปีการศกึษา	2560	กรณ	ีรองศาสตราจารย์	ดร.พยอม	ธรรมบตุร 

		 	 และ	รองศาสตรจารย์	ชวลีย์	ณ	ถลาง	

6.18	แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก

ปริญญาเอก	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.วรากร	 ศรีเชวงทรัพย์	 เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อเป็นกรรมการสอบ 

	 	 วิทยานิพนธ์	ระดับปริญญาเอกราย	นางจิตรา	จันทราเกตุวรี	นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการ 

	 	 บริหารการศึกษา	เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรากร	ศรีเชวงทรัพย์	เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านสหกิจศึกษา

6.19	ปรับเงื่อนไขการเลือกเรียนวิชาศึกษาทั่วไปเลือกในแผนการศึกษา

ปริญญาตรี	จ�านวน	1	หลักสูตร

	 1)	 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2556

6.20	อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขการระบุจ�านวนชั่วโมงปฏิบัติและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	

	 ในรายวิชา	381352	การฝึกปฏิบัติทางกายภาพบ�าบัด	3	จาก	3	(ไม่น้อยกว่า	350	ชั่วโมง)	เป็น	3	(0-35-18)	(ไม่

น้อยกว่า	350	ช่ัวโมง	โดยการฝึกปฏบัิตเิป็นเวลา	10	สปัดาห์)	และรายวชิา	381453	การฝึกปฏบิตัทิางกายภาพบ�าบัด	4	

จาก	5	(ไม่น้อยกว่า	560	ชั่วโมง)	เป็น	5	(0-35-18)	(ไม่น้อยกว่า	560	ชั่วโมง	โดยการฝึกปฏิบัติเป็นเวลา	16	สัปดาห์)

	 นอกจากนีส้ภามหาวทิยาลยัยงัได้ตดิตามการรบัรองหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัพะเยาทีไ่ด้รบัการรบัรองจากหน่วยงาน

ต่าง	ๆ	ดังนี้	

1.	สภามหาวิทยาลัยได้ติดตาม	การพิจารณารับทราบการอนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาจากส�านักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา	ดังนี้

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอุตสากรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ	ฉบับปี	พ.ศ.	2555	

	 2)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 3)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 4)	 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิชาการศึกษา	(5	ปี)	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 5)	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาไทย	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 6)	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 7)	 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต	ฉบับปี	พ.ศ.	2556

	 8)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์	ฉบับปี	พ.ศ.	2555
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	 9)	 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต	ฉบับปี	พ.ศ.	2553

	 10)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน	ฉบับปี	พ.ศ.	2553

	 11)	หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

	 12)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

	 13)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

	 14)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

	 15)	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

	 16)	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการตลาด	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 17)	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 18)	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 19)	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559

	 20)	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 21)	หลักสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต	สาขาวชิาการจดัการพลงังานและสมาร์ตกรดิเทคโนโลย	ีหลกัสตูรใหม่	พ.ศ.	2558

2.	สภามหาวิทยาลยัได้ตดิตาม	การพิจารณารับทราบการอนมุตักิารปรบัปรงุแก้ไขหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัพะเยา

จากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังนี้	

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาอุตสากรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ	ฉบับปี	พ.ศ.	2555

3.	สภามหาวิทยาลัยได้ติดตาม	การให้การรับรองคุณวุฒิของผู้ส�าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐรวมถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา	จากส�านักงานกรรมการข้าราชการพลเรือน	(ก.พ.)	ดังนี้

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส�าอาง	หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2558

	 2)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 3)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 4)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 5)	 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557

	 6)	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	สาขาวิชาการตลาด	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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4.	สภามหาวิทยาลัยได้ติดตาม	การให้การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยาจากคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

(ก.ค.ศ.)

	 1)	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(ปร.ด.)	หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559

	 2)	 การศึกษาบัณฑิต	(กศ.บ.)	หลักสูตรการศึกษา	(หลักสูตร	5	ปี)	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557)

	 3)	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ศศ.ม.)	หลักสูตรภาษาไทย	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559)

	 4)	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ศศ.ม.)	หลักสูตรการบริหารการพัฒนาสังคม	(หลักสูตรใหม่	พ.ศ.	2559)

	 5)	 บริหารธุรกิจบัณฑิต	(บธ.บ.)	หลักสูตรการตลาด	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559)

	 6)	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(ศศ.ม.)	หลักสูตรภาษาอังกฤษ	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2559)

5.	สภามหาวิทยาลัยได้ติดตามการรับรองหลักสูตรจากสภาเทคนิคการแพทย์ให้การรับรองหลักสูตร	ดังนี้

	 1)	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคนิคการแพทย์)	หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560

	 นอกจากนี้	 นายนคร	 ศิลปอาชา	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 ได้น�าเสนอวิชาสมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต	

ให้มหาวิทยาลัยพะเยาบรรจุในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ	 เห็นชอบในหลักการ	

และมอบรองศาสตราจารย์	ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์	พิจารณาเนื้อหาในรายวิชา	เพื่อพิจารณาให้สอดคล้องกับระเบียบ

มหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การด�าเนนิการหลกัสตูรของมหาวทิยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560	และน�าเสนอคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป
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พิจารณาด�าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	 ฯ	 แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนนายก	

สภามหาวิทยาลัย	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 อธิการบดี	 ศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์พิเศษ	(มาตรา	21	(7))

	 สภามหาวทิยาลยัได้มกีารด�าเนนิการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั	คณะกรรมการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 

เพื่อท�าการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมมาด�ารงต�าแหน่งแทนผู้ที่ครบก�าหนดตามวาระ	 

และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ในคราวประชุม	ครั้งที่	7/2559	เมื่อวันที่	25	กันยายน	2559	ได้มีมติเห็น

ชอบให้เสนอขอพระราชทานโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยพะเยา

	 ต่อมาส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	ได้มีประกาศส�านักนายกรัฐมนตรี	เรื่องแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุขิองมหาวทิยาลยัพะเยา	สรปุได้ว่าตามทีไ่ด้ขอให้น�าความกราบบงัคมทลูเกล้า

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยพะเยา 

รวม	15	ราย	ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้งเป็นต้นไป	ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ขอให้ส�านัก 

ราชเลขาธิการน�าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้งแล้ว	 ซึ่งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 

แต่งตั้งทุกรายตามที่เสนอ	 ตั้งแต่วันที่	 2	 มีนาคม	 พ.ศ.	 2560	 เป็นต้นไป	 จึงรายงานให้สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

มาเพื่อทราบ	รวม	15	ราย	ดังนี้

	 1.	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ		 เป็น	นายกสภามหาวิทยาลัย

	 2.	 นางชวนี	 ทองโรจน์	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.	 นายธวัช	 สุนทราจารย์	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 4.	 นายนคร	 ศิลปอาชา	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 5.	 นายบุญชอบ	 พงษ์พาณิชย์	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 6.	 นายพรชัย	 นุชสุวรรณ	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 7.	 นายวีระ	 โรจน์พจนรัตน์	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 8.	 นายศิริชัย	 กาญจนวาสี	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 9.	 นายสนิท	 อักษรแก้ว	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 10.	นายสมเกียรติ	 ชอบผล		 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 11.	นายสมชาย	 เบญจรงคกุล	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 12.	นายสมนึก	 พิมลเสถียร	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 13.	นายสุมนต์	 สกลไชย		 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 14.	นายอภิศักดิ์	 ตันติวรวงศ์	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 15.	นายอรรถพล	 ใหญ่สว่าง	 เป็น	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

(รายละเอยีด	ภาคผนวก	ก	หน้าที	่84)

๗.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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(รายละเอยีด	ภาคผนวก	ก	หน้าที	่89)

	 นอกจานีส้ภามหาวทิยาลยัพะเยาให้ความเหน็ชอบให้เสนอขอโปรดเกล้าฯ	แต่งต้ัง	นายเลอศกัด์ิ	จลุเทศ	เป็นกรรมการ

สภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวุฒ	ิมหาวิทยาลยัพะเยา	แทนต�าแหน่งทีว่่าง	และมอบส�านกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยาด�าเนนิการ 

เสนอขอโปรดเกล้าฯ	ไปยังส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	เพื่อพิจารณาด�าเนินการตามขั้นตอนต่อไป

	 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ	 ได้มีการพิจารณาคัดเลือกรายชื่อผู้ถูกเสนอผู้ชื่อสมควร

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนและการพิจารณาผู้สมควร 

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 สภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 ต่อมา	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 ในคราวประชุมครั้งที่	

3/2560	เมื่อวันที่	23	เมษายน	2560	ได้ด�าเนินการพิจารณาเลือกผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย	 

ประเภทอาจารย์	 	 และมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง	 รศ.ดร.ภพเก้า	 พุทธรักษ์	 และ	 ผศ.ดร.สุรศักดิ์	 เสาแก้ว	 เป็นกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์
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แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี	หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	(3)	และ	(4)	ศาสตราจารย์

เกียรติคุณ	รองศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์พิเศษ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ	และต�าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น	(มาตรา	21	(8))

	 ในปี	 พ.ศ.	 2560	 สภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในต�าแหน่งคณบดีและผู้อ�านวยการ	 แต่ไม่ม ี

การถอดถอนต�าแหน่งอืน่	ๆ 		โดยสภามหาวทิยาลยัได้มมีตเิหน็ชอบให้แต่งตัง้คณบด	ีผูร้กัษาการแทนคณบด	ีและผูอ้�านวยการ 

จ�านวน	9	ส่วนงาน	ดังนี้	

ต�าแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตั้ง วาระที่ด�ารงต�าแหน่ง

1.	คณบดีคณะนิติศาสตร์ รองศาสตราจารย์	 
ดร.พรรณรายรัตน์	ศรีไชยรัตน์

ตั้งแต่วันที่	4	กันยายน	2560

2.	ผู้รักษาการแทนคณบด ี
	 คณะนิติศาสตร์

นายไพรัช		ธีระชัยมหิทธิ์ ตั้งแต่วันที่	8	มีนาคม	2560	
ถึงวันที่	3	กันยายน	2560

3.	ผู้รักษาการแทนคณบด ี
	 คณะ	ทันตแพทยศาสตร์

รองศาสตราจารย์	ทันตแพทย์					
ดร.คมสรรพ์	บุณยสิงห์

ตั้งแต่วันที่	25	เมษายน	2560	 
ถึงวันที่	21	ตุลาคม	2560

4.	ผู้รักษาการแทนคณบด ี
	 คณะ	แพทยศาสตร์

ดร.นายแพทย์วิชัย	เทียนถาวร ตั้งแต่วันที่	20	มิถุนายน	2560	 
ถึงวันที่	16	ธันวาคม	2560

5.	ผู้รักษาการแทนคณบดีคณวิทยา 
	 การจัดการและสารสนเทศศาสตร์

รองศาสตราจารย์	 
สิริเกียรติ		รัชชุศานติ

ตั้งแต่วันที่	4	กรกฎาคม	2560	 
ถึงวันที่	30	ธันวาคม	2560

6.	ผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย	
	 การจัดการ

ดร.ส�าราญ	ทองแพง ตั้งแต่วันที่	16	พฤษภาคม	2560	 
ถึงวันที่	24	มิถุนายน	2560

รองศาสตราจารย์	 
ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์

ตั้งแต่วันที่	25	มิถุนายน	2560	ถึงวันที่	
21	ธันวามค	2560

7.	ผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย	
	 การศึกษา

รองศาสตราจารย์	ดร.สมบัติ	นพรัก ตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2560	จนกว่าการ
สรรหาคณบดีวิทยาลัยการศึกษา	เสร็จสิ้น

8.	ผู้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย	
	 พลังงานและสิ่งแวดล้อม

รองศาสตราจารย์	 
ดร.วัฒนพงศ์	รักษ์วิเชียร

ตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2560	จนกว่า
การสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานและ 
สิ่งแวดล้อม	เสร็จสิ้น

9.	ผู้รักษาการแทนผู้อ�านวยการ 
	 ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล	
	 มหาวิทยาลัยพะเยา

ศาสตราจารย์พิเศษ	 
ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี

วาระที่	1	ตั้งแต่วันที่	26	มีนาคม	2560	
ถึงวันที่	21	กันยายน	2560

วาระที่	2	ตั้งแต่วันที่	22	กันยายน	2560	
ถึงวันที่	21	มีนาคม	2561

10.	ผู้รักษาการแทนผู้อ�านวยการ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

รองศาสตราจารย์	 
ดร.ชยันต์		บุณยรักษ์

ตั้งแต่วันที่	8	มีนาคม		พ.ศ.	2560	ถึงวัน
ที่	3	กันยายน	พ.ศ.	2560

๘.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 สภามหาวทิยาลยัได้มกีารรบัทราบและอนมุตักิารลาออกของคณบดี	โดยอนมุติัให้	รศ.ดร.เสร	ี	วงษ์มณฑา	ลาออกจาก

ผูร้กัษาการแทนคณบดวีทิยาลยัการจดัการ	มหาวทิยาลัยพะเยา	ต้ังแต่วนัที	่25	มถินุายน	พ.ศ.	2560	เป็นต้นไป	นอกจาก

นี้	สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติผลการประเมินการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ	ดังนี้

1.	แต่งตั้งอาจารย์ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	จ�านวน	32	ราย	โดยเป็น	ผู้ช่วยศาสตราจารย์คนที่	112	–	143	

ของมหาวิทยาลัยพะเยาตามล�าดับ

ล�าดับ ชื่อ	-	สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 นาย	นครินทร์	ชัยแก้ว คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร

สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิ

สารสนเทศศาสตร์

2 นาย	ไพศาล	จี้ฟู คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร

สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิ

สารสนเทศศาสตร์

3 นาย	กฤตชญา	อิสกุล วิทยาลัยพลังงานสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

4 นางสาว	อัญชลี	ระวังการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา

5 นางสาว	บุษยารัตน์	ศิลปวิทยาทร คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

6 นางสาว	เพ็ญนภา	คล้ายสิงห์โต คณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาศาสตร์

7 ว่าที่	ร.ต.	รังสรรค์	เกตุอ๊อต คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาภูมิศาสตร์

8 นาย	อนุสรณ์	บุญปก วิทยาลัยพลังงานสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

9 นางสาว	จุฑารัตน์ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเคมี

10 ดร.อัจฉราภรณ์	ดวงใจ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาสรีรวิทยา

11 อาจารย์พยาม	การดี คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

12 อาจารย์อรุณีย์	พรหมศรี คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิชากายภาพบ�าบัด

13 อาจารย์นริษรา	ประสิทธิปานวัง คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์

14 ดร.วิจิตรา	มีเหลือ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเคมี

15 ดร.หทัยทิพย์	นิมิตรเกียรติไกล คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สาขาวิชาเทคโนโลยี

16 ว่าที่ร้อยตรี	ดร.ชาญคณิต	อาวรณ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

และศิลปกรรมศาสตร์

สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ

17 ดร.สุริยาวุธ	ประอ้าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

18 ดร.สุริยา	ส้มจันทร์ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว

19 ดร.นภาพันธ์	กังวาล คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาสรีรวิทยา

20 อาจารย์เกียรติศักดิ์	ตันติจริยาพันธ์ คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์

21 ดร.ไพรัช	ธีระชัยมหิทธิ์		 คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์

22 อาจารย์สิริวัฒน์	บุญชัยศรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาชีววิทยา

23 อาจารย์กฤตภาค	บูรณวิทย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาสัตวศาสตร์
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ล�าดับ ชื่อ	-	สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

24 อาจารย์อิชยา	มอญแสง คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

25 ดร.บุญศิริ	สุขพร้อมสรรพ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาการวางผังเมือง

26 ดร.สาคร	เมฆรักษาวนิช คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

27 ดร.ธิดา	ไชยวังศรี สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาจุลชีววิทยา

28 ดร.รักษิต	สุทธิพงษ์ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาการศึกษา

29 ดร.อักษรากร	ค�ามาสุข สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาจุลชีววิทยา

30 ดร.บุญฤทธิ์	สินค้างาม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์	

31 ดร.อารักษ์	กลิ่นบ�ารุง สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ สาขาวิชาวัสดุศาสตร์

32 ดร.นพรัตน์	เกตุขาว สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

2.	แต่งตั้งอาจารย์ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์	จ�านวน	5	ราย	โดยเป็นรองศาสตราจารย์คนที่	39–	43	ของ

มหาวิทยาลัยพะเยาตามล�าดับ

ล�าดับ ชื่อ	-	สกุล สังกัด สาขาที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 ดร.ณัฐพงศ์	ด�ารงวิริยะนุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

2 ดร.ต่อพงศ์	กรีธาชาติ วิทยาลัยพลังงานสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

3 ดร.ธนกฤต	เทียนหวาน คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

4 ดร.ประสิทธิ์	ช่อล�าเจียก คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์

5 ดร.สุรศักดิ์	เสาแก้ว คณะเภสัชศาสตร์ สาขาเภสัชศาสตร์

แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(9))

ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(10))

วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล	

(มาตรา	21	(11))	(มาตรา	21	(10))

	 ในปี	พ.ศ.	2560	สภามหาวทิยาลยัไม่มกีารแต่งตัง้และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสรมิกจิการ

มหาวิทยาลัย

	 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับ	ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย	รวม	1	ฉบับ	เพื่อก�ากับดูแล

การด�าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา	ดังนี้

	 1.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การบริหารงานบุคคล	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2560	

	 ในปี	 พ.ศ.	 2560	 สภามหาวิทยาลัยไม่มีการวางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	 และการจัดตั้ง

องค์กรที่เป็นนิติบุคคล

๙.

๑๐.

๑๑.

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้	และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล	

(มาตรา	21	(11))	(มาตรา	21	(10))

ออกข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน	การคลัง	การพัสด	ุ

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(12))	(มาตรา	21	(11))	(มาตรา	21	(10))

อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ	 และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย	

(มาตรา	21	(13))

	 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และประกาศ	 รวม	 6	 ฉบับ	 เพื่อก�ากับดูแลการด�าเนินงาน 

เกี่ยวกับการบริหารการเงิน	 การคลัง	 การพัสดุและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยพะเยา	 แบ่งเป็น 

ข้อบังคับ	จ�านวน	3	ฉบับ	ระเบียบ	จ�านวน	2	ฉบับ	และประกาศ	จ�านวน	1	ฉบับ

ข้อบังคับ	จ�านวน	3	ฉบับ

1.	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2560

2.	 ข้อบงัคับมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธิกีารจ่ายเงนิชดเชยของพนกังานมหาวทิยาลยัฯ	พ.ศ.	2560

3.	 ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	สวสัดกิารและสิทธปิระโยชน์ของพนกังานประจ�าศนูย์การแพทย์	พ.ศ.	2560

ระเบียบ	จ�านวน	2	ฉบับ	

1.	 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	กองทุนเพื่อการพัฒนาศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	

2.	 ระเบียบศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	เงินเดือน	ค่าตอบแทน	และเงินอื่น	ที่จ่ายแก่

ผู้ปฏิบัติงานให้ศูนย์การแพทย์	พ.ศ.	2560

ประกาศ	จ�านวน	1	ฉบับ

3.	 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	เรื่อง	การเบิกจ่ายและอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาผู้อ�านวยการศูนย์การแพทย์และ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560

	 สภามหาวทิยาลยัได้ด�าเนนิการอนมุตักิารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	การผูกพันงบประมาณ	การอนมุตัิ
หลักการให้ตั้งงบประมาณผูกพัน	การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์	และอนุมัติการมอบ
อ�านาจเกี่ยวกับงบประมาณ	ดังรายการต่อไปนี้
	 1.	 อนมุตัใิห้ผกูพนังบประมาณค่าเช่ารถโดยสาร	12	ทีน่ัง่	จ�านวน	1	คนั	โดยใช้งบประมาณทัง้สิน้	1,995,000	
บาท	(หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)	ผูกพัน	5	ปีงบประมาณ
	 2.	 รับทราบการจัดสรรงบประมาณตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาลทั่วประเทศ	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2558	 และ	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2559	 ซึ่งส�านักงบประมาณได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
มหาวิทยาลัยพะเยา
	 1.	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558					
	 	 -	 สิ่งก่อสร้าง	จ�านวน	26	รายการ			 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 21,959,600	บาท
	 2.	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559
	 	 -	 ครุภัณฑ์		จ�านวน	926	รายการ		 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 278,704,100	บาท
	 	 -	 สิ่งก่อสร้าง	จ�านวน	94	รายการ			 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 89,363,600	บาท
						 	 	 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 	 									368,067,700	บาท

๑๒.

๑๓.
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	 ๓.	 อนุมัติให้น�าเงินค่าปรับของศูนย์บรรสารและส่ือการศึกษา	 และงบประมาณรายได้สะสมในปีท่ีผ่านมา	 
ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	 พ.ศ.	 2560	 จ�านวน	8	 รายการ	 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน	114,239,000	บาท	 
(หนึ่งร้อยสิบสี่ล้านสองแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)	จ�าแนกได้ดังนี้
	 1)	ศูนย ์บรรณสารและสื่อการศึกษาขอน�าเงินค ่าปรับมาตั้งเป ็นงบประมาณรายจ่ายประจ�าป ี 
	 	 งบประมาณ	2560	เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	475,000	บาท	(สี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	 2)	คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปี 
	 	 งบประมาณ	2560	เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	1,774,000	บาท	(หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	 3)	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าป ี
	 	 งบประมาณ	2560	เพิม่เตมิ	จ�านวนเงิน	1,666,000	บาท	(หนึง่ล้านหกแสนหกหมืน่หกพันบาทถ้วน)	 
	 	 และ เ งิ น รั บฝากของ โร ง เรี ยนสาธิ ตมหาวิ ทยาลั ยพะ เยา 	 จ� านวน เ งิน 	 9 ,588 ,000	 
	 	 (เก้าล้านห้าแสนแปดหมื่นแปดพันบาท)
	 4)	ส่วนงานบริหาร	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 
	 	 เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	30,858,000	บาท	(สามสิบล้านบาทแปดแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	 5)	ส่วนงานบริหาร	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 
	 	 เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	4,000,000	บาท	(สี่ล้านบาทถ้วน)
	 6)	ส่วนงานบริหาร	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 
	 	 เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน		17,517,000	บาท		(สิบเจ็ดล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)
	 7)	ส่วนงานบริหาร	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 
	 	 เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	16,236,000	บาท	(สิบหกล้านสองแสนสามหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	 8)	ส่วนงานบริหาร	 น�าเงินรายได้สะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ	 รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 
	 	 เพิ่มเติม	จ�านวนเงิน	32,125,000	บาท	(สามสิบสองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	 ๔.	 อนุมัติหลักการให้ตั้งงบประมาณผูกพันการช�าระภาษีโรงเรือนและที่ดินปีภาษี	 2550-2556	 ระหว่าง
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561-2567	เป็นระยะเวลา	7	ปี	และมอบให้มหาวิทยาลัยไปตรวจสอบประมาณการรายรับ
ของมหาวิทยาลัย	ระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561-2567	ให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงด้วย
	 ๕.	อนมุตักิารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	รวมเป็นเงนิท้ังสิน้	2,741,921,400	บาท 
	(สองพันเจ็ดร้อยสี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนสองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)	โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1)	 งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561			จ�านวน	1,605,930,700	บาท
	 2)	 งบประมาณรายได้ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561					จ�านวน	1,088,878,000	บาท
	 3)	 งบประมาณสะสมหน่วยงานต่าง	ๆ		 	 	 จ�านวน	47,112,700	บาท
	 และมอบให้มหาวิทยาลยัไปด�าเนินการจดัท�าสรปุรายละเอยีดงบประมาณทีต่อบสนองนโยบายรฐับาลแต่ละ
ด้านรวมทั้งนโยบาย	 Thailand	 4.0	 ของรัฐบาล	 เสนอประกอบการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�า
ปีงบประมาณต่อ	ๆ	ไปด้วย
	 ๖.	 อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ทางการแพทย์ของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
และอนุมัติการมอบอ�านาจให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์การแพทย	์ 
จ�านวน	219,431,000	บาท	แทนนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	รายการดังต่อไปนี้
	 1)	ครุภัณฑ์ทางการแพทย์	 จ�านวน	 219,431,000	บาท
	 2)	ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร	 จ�านวน				 29,200,000	บาท
	 	 รวมเป็นเงิน					 จ�านวน				 248,631,000	บาท			

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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แต่งตั้งคณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท�าการใดๆ	

อันอยู่ในอ�านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	(มาตรา	21	(15))

แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา	32	ให้รักษาการแทนอธิการบดี	ในกรณีที่ต�าแหน่ง

อธิการบดีว่างลง	(มาตรา	21	(14))

	(มาตรา	21	(14))

	 สภามหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ	จ�านวน	25	ชุด	คณะอนุกรรมการ	จ�านวน	4	ชุด	และบุคคล	

จ�านวน	5	ราย	เพื่อสนับสนุนภารกิจทางด้านบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา	โดยอาศัยอ�านาจตามพระราชบัญญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	ดังนี้

	 คณะกรรมการ	จ�านวน	25	ชุด

1)	 คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา

2)	 คณะกรรมการนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา

3)	 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา

4)	 คณะกรรมการศึกษาและพิจารณาแนวทางการขอคืนสิทธิ์การบริหารจัดการหอพักนิสิต

5)	 คณะกรรมการอ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

6)	 คณะกรรมการปรบัปรงุ	โครงการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาของโรงเรยีนสาธติ	มหาวทิยาลยัพะเยา	 

พ.ศ.	 2560	 และ	 (ร่าง)	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การจัดการศึกษา	 ระดับประถมศึกษา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560

7)	 คณะกรรมการสรรหาผู้ด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	

8)	 คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา	

9)	 คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	

10)	 คณะกรรมการอ�านวยการวิทยาลัยการจัดการ	มหาวิทยาลัยพะเยา	

11)	 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา	

12)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยพะเยา	

13)	 คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา	

14)	 คณะกรรมการตรวจแบบการปั้น-หล่อ	 พระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม	 พระบรม

ราชนกและสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

15)	 คณะกรรมการอ�านวยการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	เพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	

16)	 คณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2559	

17)	 คณะกรรมการจัดท�าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน	มหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560-2564	

18)	 คณะกรรมการสรรหาสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	แทนต�าแหน่งที่ว่าง	

	 ในปี	พ.ศ.	2560	ไม่มกีารแต่งตัง้ผูม้คีณุสมบตัติามมาตรา	32	ให้รกัษาการแทนอธกิารบด	ีในกรณทีีต่�าแหน่ง

อธิการบดีว่างลง

๑๔.

๑๕.
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19) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�าเนนิงานของอธกิารบดมีหาวทิยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	2560	

20)	 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงานวชิาการมหาวทิยาลยัพะเยา	ประจ�า

ปีงบประมาณ	2560	

21)	 คณะกรรมการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์	

22)	 คณะกรรมการศกึษาและพจิารณาข้อเทจ็จริงกรณกีารเสียภาษโีรงเรือนและทีดิ่น	ตามสัญญาโครงการลงทนุ

ก่อสร้างอาคารหอพกันสิติของมหาวทิยาลยันเรศวร	วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา	และ	โครงการลงทนุก่อสร้าง

อาคารหอพักนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา	

23)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม	มหาวิทยาลัยพะเยา

24)	 คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา	มหาวิทยาลัยพะเยา

25) คณะกรรมการสรรหาผูส้มควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	มหาวทิยาลัยพะเยา

 

คณะอนุกรรมการ	จ�านวน	4	ชุด

สภามหาวทิยาลยัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ	จ�านวน	4	ชดุ	ของศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา	ได้แก่

1)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวางระบบการบริหารจัดการของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

2)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวางระบบการใช้บริการของศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	

3)	 แต่งตัง้คณะอนกุรรมการก�าหนดทศิทางและยทุธศาสตร์การด�าเนนิงานของศนูย์การแพทย์และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา

4)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวางระบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลของศูนย์การแพทย์และโรง

พยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

บุคคล	จ�านวน	10	ราย
	 1.	 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 โดยอาศัยอ�านาจตามความในมาตรา	 19	 วรรค
สามและมาตรา	21	(15)	แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553													ให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ท�าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย	 เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย	จ�านวน	1	ราย	คือ	ดร.พรชัย	นุชสุวรรณ
	 2.	แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	โดยอาศัยอ�านาจตามความในมาตรา	19	(5)	แห่งพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	ประกอบกับความในข้อ	8	(5)	แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	หลัก
เกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์	 พ.ศ.	 2553	 จึงแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทอาจารย์	จ�านวน	2	ราย	ดังนี้
	 	 2.1)	รองศาสตราจารย์	ดร.ภพเก้า	พุทธรักษ์	
	 	 2.2)	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุรศักดิ์	เสาแก้ว
	 3.	แต่งตั้งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	โดยอาศัยอ�านาจตามความในมาตรา	19	วรรค
ท้ายและมาตรา	21	(15)	แห่งพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2553	จงึแต่งต้ังเลขานกุารและผูช่้วยเลขานกุาร
สภามหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	4	ราย	ดังนี้	
								 3.1)	ดร.ส�าราญ	ทองแพง	เป็น	เลขานุการ
								 3.2)	รองศาสตราจารย์	ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์	เป็น	ผู้ช่วยเลขานุการ
								 3.3)	รองศาสตราจารย์	ดร.ชาลี	ทองเรือง	เป็น	ผู้ช่วยเลขานุการ

								 3.4)	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วิบูลย์	วัฒนาธร	เป็น	ผู้ช่วยเลขานุการ	

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 4.	 แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการอ�านวยการสร้างพระบรมราชานุเสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร	 โดยอาศัยอ�านาจ

ตามความในมาตรา	21	(15)	แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	จึงแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ

อ�านวยการสร้างพระบรมราชานุเสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร	จ�านวน	3	ราย	ดังนี้

	 	 4.1)	นายสมควร	อุ่มตระกูล	เป็น	ที่ปรึกษา

	 	 4.2)	นายมานพ	อมรวุฒิโรจน์	เป็น	ที่ปรึกษา

	 	 4.3)	นายภราดร	เชิดชู	เป็น	ที่ปรึกษา	

	 นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ยกเลิกค�าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา	 ที่	 717/2560	 เรื่องแต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาผูด้�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการโรงเรยีนสาธติ	มหาวทิยาลยัพะเยา	และมอบให้มหาวทิยาลยัพะเยาพจิารณา

ในเชิงนโยบาย	กรณีพิจารณาสถานะของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

	 การตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของอธกิารบดี	และหวัหน้าส่วนงานตามมาตรา7	ได้ด�าเนนิการโดยเริม่

จาก	กองบริหารงานวจิยัและประกนัคณุภาพการศกึษา	งานยทุธศาสตร์	เสนอเรือ่งขออนมุตัริายชือ่ผูบ้รหิารทีจ่ะตดิตาม

และประเมนิผลการด�าเนนิงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	ตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลัยพะยา	ว่าด้วย	การติดตาม

และประเมินผลการด�าเนินงานของผู้บริหาร	 พ.ศ.	 2559	 ข้อ	 9	 ซ่ึงให้อธิการบดีเสนอรายชื่อผู้บริหารที่เข้าข่ายต้อง 

เข้ารบัการประเมนิตามข้อบังคบัน้ี	รวมท้ังรายช่ือผูบ้รหิารทีค่วรได้รบัการยกเว้นไม่ต้องเข้ารบัการประเมนิผลการด�าเนนิงาน 

ทั้งนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้บริหารท่ีต้องรับการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2560	จ�านวน	17	 ราย	 และผู้บริหารที่เข้าข่ายได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้าสู่การประเมิน	 

จ�านวน	3	ราย

1)	 ผู้บริหารที่เข้าข่ายต้องเข้ารับการประเมิน	คือ

๑.1)	 ศาสตราจารย์พิเศษ	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศร ี

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

๑.2)	 รองศาสตราจารย์	ทพ.ดร.คมสรรพ์	บุณยสิงห์	  

รักษาการแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์

๑.3)	 นางสาวปราณี	เทียมใจ	 	 	 	  

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

๑.4)	 ดร.นายแพทย์วิชัย	เทียนถาวร	 	 	  

รักษาการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์

ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	และหัวหน้าส่วนงาน

ตามมาตรา	7	(มาตรา	21	(16))๑๖.
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๑.5)	 รองศาสตราจารย์	ดร.นุวัตร	วิศวรุ่งโรจน์	  

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์

๑.6)	 ศาสตราจารย์	ดร.นิสันต์	สัตยาศัย	 	  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

๑.7)	 รองศาสตราจารย์	มาลินี	ธนารุณ	 	  

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์

๑.8)	 รองศาสตราจารย์	รัตนา	อัตตปัญโญ	 	  

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

๑.9)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ฐิติรัตน์	เชี่ยวสุวรรณ	  

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๑.10)	รองศาสตราจารย์	ปรียานันท์	แสนโภชน์	  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

๑.11)	นายเทอดศักดิ์	โกไศยกานนท์	 	 	  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

๑.12)	รองศาสตราจารย์	ดร.วัฒนพงศ์	รักษ์วิเชียร	  

คณบดีวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม

๑.13)	รองศาสตราจารย์	พรรณยุพา	นพรัก	 	  

คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑.14)	รองศาสตราจารย์	พูนพงษ์	งามเกษม	 	  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์	

๑.15)	รองศาสตราจารย์	ดร.สมชาย	ศรีสมพงษ์	  

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์

๑.16)	รองศาสตราจารย์	สิริเกียรติ	รัชชุศานติ	  

รักษาการแทนคณบดีคณะ	วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์

๑.17)	รองศาสตราจารย์	ดร.สมบัติ	นพรัก		 	  

คณบดีวิทยาลัยการศึกษา

๒)	 ผู้บริหารที่เข้าข่ายได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้าสู่การประเมิน	คือ

๒.1)	 รองศาสตราจารย์	 ดร.สุภกร	 พงศบางโพธิ์	 รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ	 เนื่องจาก	 รอง

ศาสตราจารย์	 ดร.สุภกร	พงศบางโพธิ์	 ด�ารงต�าแหน่งน้อยกว่า	 6	 เดือน	 ในปีงบประมาณ	 	2560	 (	 25	

มิถุนายน	2560	–	21	ธันวาคม	2560)

๒.2)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.ขวัญ	 สงวนเสริมศรี	 รักษาการแทนผู้อ�านวยการมหาวิทยาลัยพะเยา	 วิทยาเขต

เชียงราย	 เนื่องจากการประเมินผลการด�าเนินงาน	 ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	 ใช้การประเมินตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	QA	ในตัวบ่งชี้	8.2	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร

คณะ/ผูบ้รหิารสถาบนั	และ	C	9	ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะ/ผูบ้รหิารสถาบนั	แต่วทิยาเขต

เชียงราย	ไม่มีการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา	CUPT	QA	ในตัวบ่งชี้ดังกล่าว	

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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๒.3)	 รองศาสตราจารย์	ดร.พรรณรายรตัน์	ศรไีชยรตัน์	เป็นคณบดคีณะนติศิาสตร์	มหาวทิยาลยัพะเยา	ตัง้แต่วนัที่	

4	กันยายน	2560	ซึ่งรองศาสตราจารย์	ดร.พรรณรายรัตน์	ศรีไชยรัตน์	ด�ารงต�าแหน่งน้อยกว่า	6	เดือน	ใน

ปีงบประมาณ	2560	(4	กันยายน	2560	–	3	กันยายน	2564)	จึงเห็นควรได้รับการยกเว้นการประเมิน

ผลการด�าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

การประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 มหาวทิยาลยัพะเยาให้ความส�าคญัของการบรหิารงานในการสนบัสนนุพนัธกจิของมหาวทิยาลยัให้บรรลเุป้าหมาย

ตามแผนกลยุทธ์	 และได้ก�าหนดให้มีการประเมินผู้บริหารตั้งแต่ปีงบประมาณ	2555	 เป็นต้นมา	 ส�าหรับการประเมิน

อธกิารบดใีนปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	นี	้ด�าเนนิการตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัพะเยา	ว่าด้วย	การตดิตามและประเมิน

ผลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2559	โดยมขีัน้ตอนการติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน	

ดังนี้

1.	 สภามหาวทิยาลยัพะเยา	แต่งตัง้คณะกรรมการการติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของอธกิารบดี		“ค.ป.อ.”

2.	 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ	นัดประชุม

3.	 คณะกรรมการฯ	แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน	ให้อธิการบดีและผู้เกี่ยวข้องทราบ

4.	 อธิการบดีจัดส่งรายงานการประเมินตนเองที่ครอบคลุมสาระ	 ตามข้อ	 14(1)	 ของข้อบังคับฯ	 เสนอต่อคณะ 

กรรมการฯ

5.	 คณะกรรมการฯ	 ศึกษาข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง,	 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ

มหาวิทยาลัย,	เอกสารเล่ม	1	(คิด&คาดหวัง),	เอกสารเล่ม	2	(จะท�า	&	ท�าจริง),	เอกสารเล่ม	3	(ผล					คาด

หวัง),	เอกสารสรปุผลการประเมนิสมรรถนะอธกิารบด,ี	เอกสารสรปุแบบสมัภาษณ์ล่วงหน้าของกลุม่ผูเ้กีย่วข้อง	

และเอกสารการตอบแบบสอบถามของอธิการบดี

6.	 คณะกรรมการฯ	พจิารณาผลการด�าเนนิงานจากเอกสารรวมถงึแสวงหาข้อมลูเพิม่เติม	โดยการสนทนากลุม่หรอื

การสมัภาษณ์ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง	ประกอบด้วย	คณบด	ีหวัหน้าสาขา	ผูอ้�านวยการกอง	ผูแ้ทนบคุลากรสายบรกิาร

ทีป่ฏิบตัหิน้าทีห่วัหน้าส�านกังานเลขานกุารคณะ	คณะกรรมการองค์การนสิติ	สภานสิติ	สโมสรนสิติประจ�าคณะ	

แล้วน�าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเบื้องต้นเสนอต่ออธิการบดี	ผู้บริหาร	และบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง	ณ	วันที่ประเมิน

7.	 คณะกรรมการฯ	ด�าเนนิการสรปุผลการประเมนิและจดัท�ารายงานผลการประเมนิเพือ่เสนอต่อสภามหาวทิยาลยั

พิจารณา

8.	 สภามหาวิทยาลัย	พิจารณารายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ
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ผลการประเมินในภาพรวมพอสรุปได้ดังนี้	

	 1.	 เมื่อพิจารณาถึงผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์	CUPT	QA	ปีการศึกษา	2559	

ในภาพรวมมหาวทิยาลยัพะเยามผีลการด�าเนนิการทีพ่ฒันาขึน้	โดยเฉพาะอย่างยิง่ตวับ่งชีด้้านการได้งานท�าของบณัฑติ	

คุณภาพบัณฑิต	 ผลงานผู้เรียน	 การก�ากับมาตรฐานหลักสูตร	 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย	 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินฯ	ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

	 2.	 จากผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา	 2558	 ซ่ึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศกึษา	2558	ได้ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัเรือ่งท่ีสามารถปรับปรุงได้	และมหาวทิยาลัยได้จัดท�ารายงานการประเมนิ

ตนเองในบทที่	 4	 ผลการด�าเนินงานตามเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้	 พบว่ามีหลายเรื่องที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด�าเนิน

การ	อาทิ	การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่	การวิเคราะห์ต�าแหน่งทางการตลาด	การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการ

เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับ	การพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหาร	อาจารย์	และสายสนับสนุน	การก�าหนด

เป้าหมายจ�านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่	 ระบบและกลไกการประสานการท�างานระหว่างหน่วยงานระดับปฏิบัติใน

ส�านักงานอธิการบด	ีระบบและกลไกการประสานงานระหว่างมหาวทิยาลยักบัคณะ	การสือ่สารองค์กรระหว่างผูบ้รหิาร

และประชาคมรวมทั้งนิสิต	 แผนปฏิบัติการการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่ระบบ	 AUN	QA	 

เต็มรูปแบบและการบริหารสถาบันตามระบบ	 EdPEx	 แผนการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจนและสอดรับกับค่าเป้าหมายที่

ก�าหนด	เช่น	เป้าหมาย	ป.เอก	ร้อยละ	50	ในปี	2567	เป็นต้น	เป็นเรื่องที่อธิการบดีพึงตระหนักถึงจุดอ่อนข้างต้นและ

ก�าชับกวดขนัการด�าเนนิการตามข้อเสนอแนะ	อนัเป็นผลจากการประเมนิคณุภาพการศกึษา	ปีการศกึษา	2559	ต่อไป

	 3.	 เมือ่พจิารณาภาพรวมของพฒันาการของมหาวทิยาลยัพะเยา	คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า	มหาวทิยาลยัพะเยา 

ยกฐานะจากการเป็นวทิยาเขตของมหาวทิยาลยันเรศวร	ในปี	2553	เป็นต้นมา	ปัจจบุนัมกีารเจรญิเติบโตทีก้่าวกระโดด	

สามารถพฒันาเป็นมหาวทิยาลยัทีม่ลีกัษณะเป็น	Comprehensive	University	ได้	มหีลกัสตูรทีค่รอบคลมุทกุกลุม่สาขาหลกั 

สามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

การศึกษาแห่งชาติ	 มีนิสิตเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนแม้ว่ามีแนวโน้มลดลง	 สามารถจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตไป 

รับใช้สังคมได้ตามแผน	 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและภูมิทัศน์ในระดับที่พอใจ	 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐในสัดส่วนที่สูง	 ในด้านการวิจัยมีพัฒนาการด้านผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นแม้ว่าสัดส่วนใน 

เชงิปรมิาณยงัไม่มากนกัและในเชงิคณุภาพยงัไม่เข้าสู่ระดับนานาชาติมากเท่าทีค่วร	แต่มทีศิทางและความพยายามในการ

ขบัเคลือ่นเพือ่สร้างความเข้มแขง็ด้านการวจิยั	มหาวทิยาลยัพะเยายงัไม่เข้าสูก่ารจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัระดบันานาชาติ	

จงึยงัไม่ทราบสถานะของตนเมือ่เทยีบกบัสถาบนัอดุมศกึษาอืน่	ในด้านบริการวชิาการมหาวทิยาลัยประสบความส�าเรจ็ 

ในการด�าเนินงานตามโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล	 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจากความเชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัย	 ความสามารถในการผลักดันและท�าให้เกิดศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 

เป็นความส�าเร็จที่โดดเด่นซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน	 ในด้านการบริหาร	

มหาวิทยาลัยพะเยามีผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูง	 

จึงสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและคณะ	 ให้เจริญก้าวหน้ามาได้	 ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล	 อธิการบดี 

มีประสบการณ์การบริหารมหาวิทยาลัยมายาวนาน	 มีความเข้าใจระบบอุดมศึกษาและบริบทของมหาวิทยาลัยพะเยา	

มีความตั้งใจมุ่งมั่นทุ่มเทต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา	 มีวิสัยทัศน์	 มีภาวะผู้น�าและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม	 

และสามารถบริหารมหาวิทยาลัยให้ประสบผลส�าเร็จท่ามกลางข้อจ�ากัดต่างๆ	

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 อน่ึงมหาวทิยาลยัพะเยาเป็นสถาบันอดุมศกึษาทีเ่พิง่ได้รบัการยกฐานะจากวทิยาเขตของมหาวทิยาลยันเรศวร	ต้อง

เริม่ต้นด้วยงบประมาณอดุหนนุจากรฐัและจากการด�าเนนิงานของมหาวทิยาลยั	ความจ�าเป็นในการพฒันามหาวทิยาลยั	

มีหลายด้านซึ่งต้องใช้งบประมาณสูงมาก	ในขณะที่มหาวิทยาลัย	มีข้อจ�ากัดด้านงบประมาณ	การบริหารมหาวิทยาลัย

ในช่วงแรกจึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง	 แต่มหาวิทยาลัยพะเยาก็มีพัฒนาการที่เติบโตมาได้อย่างน่าพอใจ	 ส�าหรับ

ปีงบประมาณ	2560	การด�าเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบความส�าเร็จและมีพัฒนาการที่ดี

	 อย่างไรกต็ามมมุของผูม้ส่ีวนได้เสยีซึง่สะท้อนการบรหิารของมหาวทิยาลยั	พบว่า	มหาวทิยาลยัพะเยามรีะบบการ

บรหิารทีร่วมศนูย์การบรหิารไว้ทีม่หาวทิยาลยั	การก�าหนดนโยบายและการก�าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานทีส่�าคัญ	

รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณ	อัตราก�าลัง	และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ	ขึ้นอยู่กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย	ดัง

นั้น	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ระดับคณะ	ความชัดเจนของนโยบาย	ความสมเหตุสมผล	และความโปร่งใส	จึงเป็นความท้าทายที่ส�าคัญ	ที่ผู้บริหาร

มหาวิทยาลยัพึงตระหนกั	และสร้างกระบวนการทีเ่หมาะสม	นอกจากนัน้ความเหน็ของบคุลากรสะท้อนถงึจดุอ่อนของ

การสือ่สารจากผูบ้รหิารไปยงัผูป้ฏบัิตท่ีิควรน�าไปพจิารณา	และสะท้อนความต้องการการพฒันาเกีย่วกบัสวสัดิการ	เส้น

ทางความก้าวหน้าและการบรหิารงานบุคคล	ส่วนการบรูณาการของทมีผูบ้รหิารและหน่วยงานในส�านกังานอธกิารบดี	

แม้ว่าจะมีความพยายามเพิ่มขึ้นแต่ยังไม่เป็นผลส�าเร็จมากนัก	

	 ข้อเสนอแนะอื่น	

	 -	 มหาวทิยาลยัควรน�าผลการประเมนิคณุภาพภายในระดับมหาวทิยาลัยปีการศกึษา	2559	ตามเกณฑ์	CUPT	

QA	ทีย่งัได้คะแนนต�า่อยู	่(ระดบั	2	หรอืต�า่กว่า)		ได้แก่	การวเิคราะห์ข้อมลูทางการเงนิ	แผนการบรหิารและแผนพฒันา

บคุลากร	การพฒันาบุคลากร	Student	mobility	มาพจิารณาเพือ่แก้ไขปรบัปรงุให้ผลการด�าเนนิงานดีขึน้	นอกจากนัน้ 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัมหาวทิยาลยัภาพรวม	มตีวับ่งชีข้องมหาวทิยาลยัน้อยมากทีไ่ด้ระดบั	5	หรอืสงูกว่า 

(จาก	7	ระดับ)	มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุง	เพื่อให้ได้ระดับสูงขึ้น

	 -	 การก�าหนดค่าความคาดหวังหรือค่าเป้าหมายตามเกณฑ์	 CUPT	 QA	 ของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ผ่านมานั้น

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก�าหนดเอง	 ซึ่งอาจไม่ท้าทายและไม่เอื้อให้เกิดการพัฒนา	 สภามหาวิทยาลัยควรมีกลไกที่จะเป็น

หลักประกันในการก�าหนดค่าความคาดหวังหรือค่าเป้าหมายที่เหมาะสมด้วย

	 ข้อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

	 1.	 ให้ความเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีตามที่คณะกรรมการเสนอ

	 2.	 ให้มหาวิทยาลัยน�าความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณารวมทั้งน�าความเห็นของ 

ผู้มีส่วนได้เสียในมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานต่อไป

	 3.	 เสนอให้สภามหาวิทยาลัยก�าหนดระบบและกลไกเพื่อจะเป็นหลักประกันว่าอธิการบดีได้น�าผลการติดตาม

และประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดี	ไปใช้ในการปรับปรุง

	 4.	 ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีในปีต่อๆไป	 ให้เพ่ิมหัวข้อการรายงานเรื่อง	 

การน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของอธิการบดีปีที่ผ่านมาไปใช้ด้วย
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การประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงานวชิาการมหาวทิยาลยัพะเยา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 มหาวิทยาลัยพะเยาให้ความส�าคัญของการบริหารงานในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ 

เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์	และได้ก�าหนดให้มีการประเมินผู้บริหารตั้งแต่ปีงบประมาณ	2555	เป็นต้นมา	ส�าหรับ

การประเมินหัวหน้าส่วนงานวิชาการในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	นี้	ด�าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	

ว่าด้วย	การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2559	โดยมีขั้นตอนการ

ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

	 1.	 สภามหาวทิยาลยัพะเยา	แต่งตัง้คณะกรรมการการติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานของหวัหน้าส่วน

งานวิชาการ	“ค.ป.ส”

	 2.	 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ	นัดประชุม

	 3.	 คณะกรรมการฯ	แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน	ให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการและผู้เกี่ยวข้องทราบ

	 4.	 หัวหน้าส่วนงานวิชาการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองที่ครอบคลุมสาระ	 ตามข้อ	 14(1)	 

ของข้อบังคับฯ	เสนอต่อคณะกรรมการฯ

	 5.	 	 คณะกรรมการฯ	 ศึกษาข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง,	 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับคณะ,	เอกสารเล่ม	1	(คิด&คาดหวัง),	เอกสารเล่ม	2	(จะท�า	&	ท�าจริง),	เอกสารเล่ม	3	(ผลคาดหวัง),	เอกสาร

สรุปแบบสัมภาษณ์ล่วงหน้าของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง	และเอกสารการตอบแบบสอบถามของคณบดี			

	 6.	 คณะกรรมการฯ	พจิารณาผลการด�าเนนิงานจากเอกสารรวมถงึแสวงหาข้อมลูเพิม่เตมิ	โดยการสนทนากลุ่ม 

หรือ	การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ประกอบด้วย	ผู้แทนหัวหน้าสาขา	ผู้แทนคณาจารย์	ผู้แทนบุคลากรสายบริการ	

คณะกรรมการสโมสรนิสิต	และผู้แทนนิสิตแต่ละชั้นปี	ของแต่ละสาขาวิชา/หลักสูตร	ของแต่ละคณะ/วิทยาลัย	แล้ว

น�าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์	และสรุปผลการประเมินเบือ้งต้นเสนอต่ออธิการบดี	ผู้บริหาร	และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง	

ณ	วันที่ประเมิน

	 7.	 คณะกรรมการฯ	 ด�าเนินการสรุปผลการประเมินและจัดท�ารายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอต่อ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

	 8.	 สภามหาวิทยาลัย	พิจารณารายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ

ผลการประเมินในภาพรวมพอสรุปได้ดังนี้
	 1.	 ในการประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบของระบบ	CUPT	QA	ได้แก่	ตัวบ่งชี้	C.8.2	คือ	การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ	และ	C.9	คือ	ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน	เป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้	 คณะก�าหนดขึ้นและประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง	 ผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้	ใช้ตามระบบ	CUPT	QA	ซึ่งแบ่งผลการประเมินเป็น	7	ระดับ	ในการประเมินหัวหน้าส่วน
งานวิชาการ	 ปีงบประมาณ	2560	หัวหน้าส่วนงานวิชาการเป็นผู้ก�าหนดค่าเป้าหมาย/ค่าความคาดหวัง	 ด�าเนิน
การประเมินตนเอง	จากนั้นมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแต่ละคณะ/วิทยาลัย	ซึ่งเป็น
คณะกรรมการคนละชดุกนั	คณะกรรมการฯ	เป็นผูป้ระเมนิและให้ค่าระดบัของผลประเมนิพร้อมทัง้ระบจุดุแขง็และ
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้	 ทั้งนี้มีข้อสังเกตว่าค่าเป้าหมายของ	 KPIs	 ของแต่ละตัวบ่งชี้	 แต่ละคณะแตกต่างกันโดย
มหาวิทยาลัยมิได้ก�าหนดค่าเป้าหมายขั้นต�่าไว้	 และคณะกรรมการประเมินของแต่ละคณะก็เป็นคนละชุด	 จึงมีข้อ
จ�ากัดในการเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างคณะ	ทั้งนี้ข้อสังเกตดังกล่าวเป็นข้อสังเกตที่คณะกรรมการฯ	ได้ให้

ไว้ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานในปีที่ผ่านมา

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 2.	 การตอบแบบสอบถามล่วงหน้าที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละคณะมีอัตราการตอบค่อนข้างต�่า	 ควรมีการ
วิเคราะห์หรือหาแนวทางปรับปรุง
	 3.	 ปัญหาและอุปสรรคที่เคยระบุไว้และมีข้อเสนอให้แก้ไขในปีที่ผ่านมามีทั้งที่ยังไม่ได้ด�าเนินการ	 หรือ 
ด�าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ประสบความส�าเร็จ
	 4.	 ในการประเมินทุกปีท่ีผ่านมาหัวหน้าส่วนงานจะระบุว่างานแก้ปัญหาที่ตั้งใจว่าจะท�าให้ดีขึ้นในปีหน้า	
ได้แก่งานใด	ระบุอย่างน้อย	5	เรื่อง	และงานริเริ่ม	หรืองานใหม่ๆ	ที่ตั้งใจว่าจะท�าในปีหน้า	ระบุอย่างน้อย	5	เรื่องนั้น	 
ขาดกระบวนการที่จะเป็นหลักประกันว่างานที่ตั้งใจจะด�าเนินการดังกล่าวนั้นน�าไปสู่การปฏิบัติหรือไม่	ซึ่งสะท้อนถึง
ความใส่ใจของมหาวิทยาลัยต่อการน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานไปใช้ประโยชน์
	 5.	 คณะต่างๆ	 ในมหาวิทยาลัยพะเยา	 มีการจัดตั้งต่างช่วงเวลากัน	 มีสถานะที่เข้มแข็งหรือความพร้อมและ 
ข้อจ�ากัดต่างกัน	จ�านวนหลักสูตร	จ�านวนนิสิต	จ�านวนคณาจารย์	และบุคลากรแตกต่างกันส่งผลต่อสถานะภาพและ
ผลการด�าเนินงานท่ีแตกต่างกัน	 อย่างไรก็ตามในภาพรวมคณะต่างๆ	 ด�าเนินงานได้ตามพันธกิจและวัตถุประสงค์	 
ส่วนใหญ่มีพัฒนาการในเชิงบวก	 แต่ในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยและคณะยังเผชิญกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 
ท่ีเป็นทั้งข้อจ�ากัดและเป็นวิกฤตท่ีส่งผลต่อการบริหารงานและการด�าเนินงานของคณะ	อาทิ	 สถานภาพแนวโน้ม
ของผู้เรียนที่ลดลง	 การได้รับงบประมาณสนับสนุนท่ีลดลง	 พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ	 ท่ีส่งผล 
ต่อความคล่องตัวของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารงาน
	 6.	 วิกฤตและความท้าทายที่ส่งผลต่อระบบอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องของผู้เรียนที่ลดลง	 
รปูแบบการจ้างงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป	นโยบาย	Thailand	4.0	แนวโน้มการเปลีย่นแปลงการให้ความส�าคญักบัปรญิญา	
และกระแสการศกึษาผ่านระบบ	Online	จะเป็นวกิฤตทีส่�าคญัทีจ่ะท�าให้สถาบนัอดุมศกึษาอาจไม่สามารถอยูต่่อไปได้	
หากมหาวิทยาลัยและคณะไม่ปรับตัวให้ทันการ	อาจได้รับผลกระทบรุนแรงได้
	 7.	 ในภาพรวมอุปสรรคในการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	สรุปได้ดังนี้

๗.1.	 อุปสรรคที่เคยรายงานในปีที่ผ่านๆ	 มาและยังคงปรากฏอยู่	 ได้แก่	 นโยบายการบริหารงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยที่รวมศูนย์	 ความจ�ากัดของงบประมาณ	กฎระเบียบในการบริหารงานที่ไม่ทันสมัย
และไม่คล่องตัว	 ระบบการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร	
พนกังานสายวชิาการไม่เพยีงพอ	พนกังานสายสนบัสนนุมจี�านวนจ�ากดัและขาดการพฒันา	ระบบงาน
ภายในของมหาวทิยาลยัขาดการประสานงานระหว่างกอง	อาคารและสถานทีม่ข้ีอจ�ากดัในการใช้งาน
และขาดพื้นที่ในการด�าเนินกิจกรรมของนิสิต	

๗.2.	 อปุสรรคทีร่ายงานเพิม่เตมิในปีนี	้ได้แก่	แนวโน้มการลดลงของนสิิตซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อรายได้	นโยบาย
การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีไม่ทันสมัยและไม่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ปัจจุบันส่งผลให้
ไม่มีหลักสูตรที่น่าสนใจเพิ่มขึ้น	 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคคล	 ทั้งอัตราก�าลัง	 การบริหาร 
ผลการปฏบัิตงิานและความก้าวหน้า	ส่งผลให้ไม่สามารถดงึดดูผูม้คีวามรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมงาน
ในมหาวทิยาลยัได้	พระราชบญัญติัการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐส่งผลต่อความคล่องตัว	รวมทัง้ระบบ
งานภายในมหาวิทยาลัยที่ยังไม่เป็นสากลและไม่เอื้อต่อการรับนิสิตต่างชาติ

	 8.	 หัวหน้าส่วนงานวิชาการมีความคาดหวังต่อสภามหาวิทยาลัย	สรุปได้ดังนี้	สภามหาวิทยาลัยควรมีบทบาท
ในการชีน้�ามากกว่าการให้ค�าปรกึษา	ควรปรบัปรงุกฎระเบยีบทีต่อบสนองต่อการปฏบิตังิานจรงิ	ปรบัปรงุระเบยีบเกีย่ว
กบัการแบ่งรายได้จากการวจิยัและบรกิารวชิาการทีเ่อือ้ให้เกดิความเข้มแขง็ของคณะ	เพิม่องค์ประกอบของกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุจิากภาคเอกชนเพ่ือสะท้อนมมุมองทีแ่ตกต่าง	เปิดช่องทางส่ือสารและปฏสัิมพันธ์กับผู้
บริหารมากขึ้น	สภามหาวิทยาลัยควรเยี่ยมส่วนงานเพื่อรับทราบปัญหาและให้ข้อเสนอแนะ	รวมทั้งก�าหนดวิธีการได้

มาซึ่งผู้บริหารที่เปิดกว้าง	โปร่งใส	และยุติธรรม
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	 9.	 หวัหน้าส่วนงานวชิาการมคีวามคาดหวงัให้มหาวทิยาลัยสนบัสนนุ	หรือปรับปรุง	หรือด�าเนนิการเพ่ือเอือ้

ให้คณะสามารถพัฒนาได้ดีขึ้น	สรุปได้ดังนี้	

 - ด้านนโยบาย	ได้แก่	เพิม่การมส่ีวนร่วมอย่างจรงิจงัในการก�าหนดนโยบายของมหาวทิยาลยัหรอืการแก้

ปัญหาหลักของมหาวิทยาลัย	น�าระบบ	EdPEx	หรือ	AUN	QA	มาใช้ในระดับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น	

 - ด้านกฎระเบียบและระบบบริหาร	 ได ้แก ่ 	 ปรับระบบการบริหารการเงิน	 งบประมาณ	 

และการบริหารงานบุคคลให้คล่องตัวกว่าระบบราชการ	 ปรับปรุงการประสานงานระหว่าง 

กองในส�านักงานอธิการบดีที่มีประสิทธิภาพ

 - ด้านงบประมาณ	ได้แก่	ปรบัการจดัสรรงบประมาณให้คณะเพือ่เอือ้ให้คณะสามารถพฒันาได้	มรีะบบ

การวเิคราะห์ประสทิธผิลของการใช้จ่ายงบประมาณ	ให้ข้อมลูเกีย่วกบัแผนการก่อสร้างและปรบัปรงุ

อาคารสถานที่ในมหาวิทยาลัย	และเพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร

 - ด้านบุคลากร	 ได้แก่	 ก�าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราก�าลังของบุคลากรที่ชัดเจนเพื่อท�าให้

เกิดความสมดุลของจ�านวนคน	 เร่งรัดจัดท�าระบบความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน	

สนับสนุนทุนศึกษาต่อปริญญาเอกแก่อาจารย์	 เตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ 

เป็นผู้บริหารส�าหรับคนรุ่นใหม่	พัฒนาระบบสวัสดิการของบุคลากรเพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจ	และ

ให้ค่าตอบแทนหัวหน้าสาขาวิชา

	 1๐.	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	จากการสัมภาษณ์กลุ่มหัวหน้าส่วนงาน

 - คณบดีเป็นผู้อาวุโสที่มีประสบการณ์สูง	 ในขณะที่คณาจารย์และบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่	

ท�าให้มีช่องว่างทั้งในแง่ความคิด	และการสื่อสาร	

 - มหาวิทยาลยัและคณะควรพจิารณาวธิกีารสือ่สาร/ช่องทางการสือ่สารระหว่างผูบ้รหิารกบัคณาจารย์

และบุคลากรในเรื่องที่ส�าคัญที่มีผลต่อความส�าเร็จขององค์กร

 - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนการจัดสรรงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษาที่กระจาย 

ไปยังคณะให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายจริงของแต่ละคณะ	

 - มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ	 รวมถึงการพัฒนาผู้น�ารุ ่นใหม่	 

(successor)

 - มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต�าแหน่งผู้บริหาร	รวมถึงหัวหน้าสาขาวิชาด้วย

 - มหาวิทยาลัยควรประกาศก�าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ	รวมทั้งทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร	

 - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหรือทบทวนความเหมาะสมในการบริหารจัดการหลักสูตรคู ่ขนาน 

ให้มีประสิทธิภาพ	 และประสิทธิผลสูงสุด	 เพื่อให้นิสิตได้รับคุณค่าเพิ่มขึ้นจากหลักสูตรคู่ขนาน 

อย่างแท้จริง

 - คณาจารย์และบุคลากรยังไม่มีความพร้อมและความเข้าใจเกี่ยวกับ	 พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง	 ฉบับใหม่	

มหาวิทยาลัยควรสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น	

 - มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดให้มีการด�าเนินการเพื่อเข้าสู่ต�าแหน่งที่สูงขึ้นส�าหรับบุคลากรสายบริการ 

อย่างเป็นรูปธรรม	เพื่อสร้างขวัญ	ก�าลังใจ	และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย	

 - ให้ความเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการตามที่

คณะกรรมการเสนอ

 - ให้หัวหน้าส่วนงานน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ 

ซ่ึงคลอบคลุมถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปพิจารณาเพื่อปรับปรุง 

การด�าเนินงานของส่วนงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

 - ให้มหาวิทยาลยัก�าหนดระบบและกลไกเพือ่จะเป็นหลกัประกนัว่าหวัหน้าส่วนงานได้น�าผลการตดิตาม

และประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	ไปใช้ในการปรับปรุง

 - ให้มหาวิทยาลัยน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ	 

ไปก�าหนด/ปรบัปรงุการด�าเนนิงานของมหาวทิยาลยั	รวมทัง้ของส�านกังานอธกิารบด	ีทัง้ในเชงินโยบาย

และในการปฏิบัติ	

 - ในการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการในปีต่อๆไปให้เพิ่ม 

การรายงานเรื่องการน�าผลการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานวิชาการ 

ปีทีผ่่านมาไปใช้ด้วยส�าหรบัการประเมนิของแต่ละคณะ/วทิยาลยั	สามารถดเูพิม่เตมิภายในเล่มต่อไป

	 	 สภามหาวิทยาลยัท�าตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบงัคบัของต้นสงักดั	และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	โดยปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ 
เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ	ดังนี้

	 1.สภามหาวิทยาลัยด�าเนินการให้ความเห็นชอบในเรื่องอื่น	ๆ	ดังนี้
	 	 1)	 รับทราบและอนุมัติบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือระหว ่างมหาวิทยาลัยพะเยากับสถาบัน 
	 	 ภายในประเทศและต่างประเทศ	 จ�านวน	 27	 สถาบัน	 (รายละเอียด	 ภาคผนวก	 ค	 หน้าที่	 93)	 
	 	 นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได ้มีการก� าหนดแนวทางการน�า เสนอบันทึกข ้อตกลงความ 
	 	 ร่วมมือทางวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ดังนี้

	 	 	 1.1)	การน�าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาให้ความเห็นชอบ	
	 	 	 	 1.1.1)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ
	 	 	 	 1.1.2)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ
	 	 	 	 1.1.3)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการขอยกเว้นการปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 ตามกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
	 	 	 	 1.1.4)	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย	
	 	 	 1.2)		การน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อทราบ
	 	 	 	 1.2.1)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่นอกเหนือจากข้อ	 1	 โดยให้น�าเสนอคณะ 
	 	 	 	 	 กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วรายงานให้ 
	 	 	 	 	 สภามหาวิทยาลัยพะเยาทราบ

	 	 	 1.3)			การจัดท�าเอกสารวาระการประชุมน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาทุกครั้งให้แจ้งด้วยว่า 
	 	 	 อยู่ในแนวทางข้อใด

ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย	ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่

ของผู้ใดโดยเฉพาะ	(มาตรา	21	(17))๑๗.
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2)	 อนุมัติการเปิดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	ระดับประถมศึกษา	ปีการศึกษา	2560	
โดยมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยาปรับปรุง	 (ร่าง)	 ระเบียบว่าด้วย	 การจัดการศึกษา	 ระดับประถมศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2560	 ตามความเห็นของที่ประชุมแล้วน�าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ		 
แล้วน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อทราบต่อไป

3)	 เห็นชอบรูปแบบ	 “ใบแทนปริญญาบัตร”	 โดยมอบให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	 พ.ศ.	 2553	 ได้มีเรื่องการออกใบแทนปริญญาบัตรบรรจุไว้ใน 
ข้อบังคับฯ	แล้วหรือไม่		หากยังไม่มีบรรจุไว้		ขอให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงข้อบังคับฯ	หรือท�าประกาศเฉพาะ
ของสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยเอกสารส�าเร็จการศึกษาด้วย

4)	 เห็นชอบรายงานประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 (Self–	 Assessment	 Report,	 SAR)	 
ประจ�าปีการศึกษา	2558	คะแนนผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ในภาพรวมทั้งหมด	
6	ประเด็น	โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	5.24	ท�าได้ดีกว่าคาดคิด	

	 นอกจากนั้นคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	 2558	 ได้จัดให้มี 
การประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย	 โดยคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	เมื่อวันที่	29	มกราคม	2560	เวลา	13.30	น.	ณ	ห้องประชุม	L	807	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	 
ถนนวทิย	ุแขวงลมุพินี	เขตปทุมวัน	กรงุเทพมหานคร	เพือ่รบัฟังความคดิเหน็จากกรรมการสภามหาวทิยาลยั	ในการปรบัปรงุ
การด�าเนนิงานในระยะต่อไป	โดยอาศยัข้อมลูจากผลการประเมนิตนเองของสภามหาวทิยาลยัพะเยา	และจากคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยั	ว่ามคีวามคาดหวงัจากการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยพะเยาอย่างไร	เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2559

5)	 เห็นชอบการใช้เกณฑ์	 EdPEx	 เป็นเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา	 ระดับคณะ	 ของคณะแพทยศาสตร	์
มหาวิทยาลัยพะเยา	ตั้งแต่ปีการศึกษา	2560	เป็นต้นไป	และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปพิจารณาด�าเนินการ

6)	 เหน็ชอบสรปุผลการด�าเนนิงานการตดิตามผลตามแผนบริหารความเส่ียง	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	
7)	 เห็นชอบก�าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพะเยา	และก�าหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	ตามที่
เสนอ	

8)	 อนุมัติให้ธนาคารกรุงไทยด�าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท�าการสาขามหาวิทยาลัยพะเยาในบริเวณ 
ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 ตามแบบโครงการก่อสร้างธนาคารกรุงไทย	 
ศูนย์การแพทย์	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 จังหวัดพะเยา	 น�าเสนอโดยบริษัท	 สถาปิก	 110	 จ�ากัด	 ซึ่งธนาคาร
กรุงไทยการบริจาคเงินห้องพิเศษศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	 2	 ห้อง	 
ห้องละ	300,000	บาท	รวมเป็นเงนิ	600,000	บาท	และสนับสนนุเงนิทนุการศึกษาอกีปีละ	300,000	บาท

9)	 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	 ซ่ึงหน่วยตรวจสอบภายในน�ากฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวทิยาลยัพะเยา	ซึง่ใช้ตัง้แต่ปีงบประมาณ	2558	เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	 เพื่อทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน	 โดยมีการแก้ไข 
บางประเด็น

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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2.	สภามหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย	ดังนี้	
1)	 รับทราบรายงานผลการติดตามตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเชิงบูรณาการ 

ระบบพิชญพิจารณ์แบบมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 
โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมได้ด�าเนินการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	 2	 หลักสูตร	 คือ	 
หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบัณฑิต	สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา	(หลกัสตูรปรบัปรงุ	พ.ศ.	2557)	และหลกัสตูรการ
ศึกษามหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	(หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2557)	ในวันที่	3	มิถุนายน	2560 
โดยมีผลการจัดการศึกษา	 “สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ”	 และเพื่อให้ได้ข้อมูลในภาพรวม 
ของหลกัสตูรทีค่รบถ้วนและรอบด้านทีป่ระชมุได้มมีติให้ด�าเนนิการตรวจเยีย่มหลักสูตรดังกล่าว	ซ่ึงจัดการศกึษา	
ณ	วิทยาลัยการจัดการ	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	กรุงเทพมหานคร

2)	 รับทราบการส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้ด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ตามข้อ	 8	
วรรคสอง	 ของระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา	
พ.ศ.	2557	ได้ก�าหนดว่า	“เมื่อมีการส่งมอบงานในต�าแหน่งอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา	7	แห่ง
พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2553	แล้วให้กองการเจ้าหน้าทีเ่สนอเอกสารการส่งมอบงานดงักล่าว
แก่ส�านักงานสภามหาวิทยาลัย	และให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบการส่งมอบ
งานด้วย”

3)	 รบัทราบรายงานผลการตดิตามตรวจเยีย่มการจัดการศกึษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเชงิบรูณาการระบบ
พิชญพิจารณ์แบบมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษา	ตามประเด็นในการติดตามตรวจสอบ	จ�านวน	17	ประเด็น
แล้วมีมติเห็นชอบผลการตรวจเยี่ยมจ�านวน	 2	 หลักสูตรดังกล่าว	 โดยมีผลการจัดการศึกษา	 “สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ”	 และเพื่อให้ได้ข้อมูลในภาพรวมของหลักสูตรท่ีครบถ้วนและรอบด้านท่ีประชุมได้
มีมติให้ด�าเนินการตรวจเยี่ยมหลักสูตรดังกล่าว	ซึ่งจัดการศึกษา	ณ	วิทยาลัยการจัดการ	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	
กรุงเทพมหานคร

4)	 รับทราบรายงานการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง	ปีงบประมาณ	2559
5)	 รับทราบรายงานการควบคุมภายใน	ประจ�าปีงบประมาณ	2559
6)	 รบัทราบรายงานความคบืหน้าการด�าเนนิงานของคณะกรรมการศกึษาและพจิารณาแนวทางการขอคนืสทิธกิาร

บรหิารจดัการหอพกันสิติ	เพือ่ศกึษาและพจิารณาแนวทางแก้ปัญหาการเสยีภาษโีรงเรอืนและทีด่นิของโครงการ
ก่อสร้างอาคารหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา

7)	 รับทราบรายงานผลการเจรจาเพื่อช�าระเงินค่าภาษีโรงเรือนและท่ีดิน	 และมอบให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามพ
ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	มาตรา	33	(2)	(6)	และระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย	พ.ศ.2553	ข้อ	16	โดยให้มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับแล้วจัดท�า
แผนการช�าระภาษีโรงเรือนขอตั้งงบประมาณผูกพันเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาอนุมัติต่อไป

8)	 รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการเงิน	 การคลัง	 การพัสดุ	 การงบ
ประมาณ	และระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย	 ระยะที่	 1	 โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยพะเยาประสานงานกับ	 
บริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	 ท่ีปรึกษาธุรกิจ	 จ�ากัด	 ให้จัดท�าระบบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ	 
และให้มหาวทิยาลยัพจิารณาทบทวนการก�าหนดหน้าทีข่องบคุลากรทีร่บัผดิชอบในการค�านวณและจ่ายเงนิเดอืน 
และการค�านวณ	Component	Cost	ให้ชัดเจน
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9)	 มอบให้มหาวทิยาลยัจดัท�ารายงานการเงินรายไตรมาสเสนอ	สภามหาวทิยาลัยพะเยาเพ่ือทราบทุก	3	เดอืน	
โดยย้อนหลงัตัง้แต่	1	ตลุาคม	พ.ศ.2559	ถึง	31	มนีาคม	พ.ศ.2560	เสนอท่ีประชมุสภามหาวทิยาลัยพะเยา 
ครั้งที่	 4/2560	 	 และตั้งแต่	 1	 เมษายน	พ.ศ.	 2560	 เป็นต้นไป	 ให้มหาวิทยาลัยรายงานการเงินต่อ 
สภามหาวิทยาลัยพะเยาทราบทุก	3	เดือน

10)	 รับทราบการเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีเอกชนแห่ง	 บริษัท	 เอเอ็นเอส	 ออดิท	 จ�ากัด	 เป็นผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ส�าหรับงบการเงินปีงบประมาณ	 2555	 ถึง	 2559	 นั้น	 	 จากการตรวจสอบ 
ของบรษิทัฯ	พบปัญหาคอื	ข้อมลูในการตรวจสอบยงัไม่ครบถ้วนสมบรูณ์		และเรือ่งมาตรฐานของการบญัชี
ซึ่งวิธีการตรวจของบริษัทฯ	 จะเป็นคนละแบบกับระบบราชการ	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ	 ได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ว่ามหาวิทยาลัยควรท�าการตีราคาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อให้สะท้อนถึงงบการเงินที่แท้จริง		 
และคาดว่างบการเงินจะแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม	2560

11)	 ติดตามผลการด�าเนินงานคณะกรรมการศึกษาและพิจารณา	 แนวทางการขอคืนสิทธิการบริหารจัดการ
หอพกันิสติต่อสภามหาวิทยาลยัพะเยา	โดยมอบให้กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุไิปศกึษาผลการ
ศึกษาและพิจารณาแนวทางการขอคืนสิทธิการบริหารจัดการหอพักนิสิตไปศึกษาท�าความเข้าใจเอกสาร 
ทั้ง	3	รายการ	เพื่อประกอบการพิจารณาตามความเห็นของฝ่ายบริหารต่อไป

12)	 รับทราบ	 และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาและด�าเนินการ 
เรื่องรายงานงบการเงินส�าหรับระยะเวลา	6	เดือน	สิ้นสุดวันที่	31	มีนาคม	2560

13)	 	รับทราบเรื่องส�านักงานพระราชวังได้จัดวันบ�าเพ็ญพระราชกุศลถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชของมหาวิทยาลัยพะเยา	 เมื่อวันศุกร์ที่	 14	 กรกฏาคม	 2560	 
เวลา	10.00	น.	ณ	พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาทในพระบรมมหาราชวัง	กรุงเทพมหานคร

14)	 รับทราบก�าหนดพิธีเททองหล่อพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 ประดิษฐาน	 ณ	 ลาน 
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	มหาวิทยาลัยพะเยาและ	พิธีตีพระแสงดาบเหล็กน�้าพี้	 
และพิธีพุทธาภิเษกวัตถุมงคล

15)	 	รับทราบรายงานผลการออกแบบระบบการท�างานใหม่	 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการเงิน	 
การคลัง	 การพัสดุ	 การงบประมาณ	 และระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย	 และมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การเงินและทรัพย์สิน	 พ.ศ.	 2553	 โดยให้เพิ่มหมวดระบบงาน	 
หมวดผู้ปฎิบัติงาน	 และหมวดมาตรการ	 และมอบให้มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 
ไปพิจารณาและด�าเนินการต่อไป	

16)	 	รับทราบรายงานงบการเงินส�าหรับระยะเวลา	9	เดือน	สิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2560	และประมาณ
การรายได้และค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยพะเยา	ส�าหรับปีงบประมาณ	2561	และ	2562	และมอบให้
มหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาและด�าเนินการต่อไป

17)	 	รบัทราบเรือ่งพระราชทานพระมหากรุณา	ในโอกาสทีส่มเด็จพระเทพ	รัตนราชสุดา	ฯ	สยามบรมราชกุมารี	
เสดจ็พระราชด�าเนนิแทนพระองค์ไปพระราชทานปรญิญาบตัรแก่ผูส้�าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัพะเยา	
ประจ�าปีการศึกษา	2559

	 	1)	ทรงเปิดพระบรมราชานสุาวรย์ีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช	ณ	บรเิวณวงเวยีนหน้ามหาวทิยาลยัพะเยา
	 	2)	ทรงเปิดอาคารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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	 3)	ขอพระราชทานพระราชานุญาตฉายพระฉายาลักษณ์ร่วมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 
	 คณะกรรมการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ	 คณะกรรมการศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาล 
	 มหาวิทยาลัยพะเยา	รวม	3	ชุด

	 4)		ขอพระราชทานพระราชวโรกาสให้ผู้มีบริจาคเงินสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัยฯ	 จ�านวน	 60	 คน	 
	 เข้าพระราชทานของที่ระลึก

18)	 รับทราบผลการพิจารณาขออนุญาตใช้รูปแบบพระราชานุสาวรีย์	 สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	 อดุลยเดช
วิกรม	พระบรมราชชนก	ประทับคู่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี	บริเวณด้านหน้าศูนย์การแพทย ์
และโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา	ภายในมหาวทิยาลัยพะเยา	ต�าบลแม่กา	อ�าเภอเมอืง	จังหวดัพะเยา	โดย
กรมศิลปากรเหน็ชอบหลกัการให้มหาวทิยาลยัพะเยา	จดัสร้างพระราชานสุาวรย์ี	สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 
อดุลยเดชวิกรม	 พระบรมราชชนก	 ประทับคู่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี	 ขนาดหนึ่งเท่า
ครึ่งพระองค์จริง	 โดยการถอดแบบจาก	 พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	 อดุลยเดชวิกรม	 
พระบรมราชชนก	ประทบัคูส่มเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน	ีขนาดสองเท่าของพระองค์	ท่ีประดิษฐาน
จริง	ณ	โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	กรมแพทย์ทหารเรือ	อ�าเภอสัตหีบ	จังหวัดชลบุรี

19)	 รับทราบมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมทางวิชาการสมาคมสถาบันการศึกษา 
ขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 ประจ�าประเทศไทย	 (สออ.ประเทศไทย)	 ครั้งที่	 3	 เรื่อง	 
“Better	 Life	 Expectancy	 through	 Education,	 Research	 and	 Innovation”	 ซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือที่จะ 
ช่วยเหลือมหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิกให้มีศักยภาพ	 โดยผ่านการช่วยเหลือและร่วมมือซึ่งกันและกัน	 
อันจะน�าไปสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ	ในเรื่องการสอน	การวิจัยและบริการชุมชน	มีสมาชิกกว่า	236	
สถาบนั	ใน	25	ประเทศ	โดยประเทศไทยเป็นหนึง่ในประเทศสมาชกิ		ประกอบด้วยสถาบนัสมาชกิ	37	แห่ง	
เป็นมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาของรัฐจ�านวน	27	แห่ง	และมหาวิทยาลัยเอกชนจ�านวน	10	แห่ง	

20)	 รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานการแข่งขัน	Start	Up	ระดับประเทศ	(Start	Up	Thailand	League)	
ระดับประเทศ	 เมื่อวันที่	27	กรกฎาคม	2560	ณ	โรงแรมแคนทารี่ฮิลส์	จังหวัดเชียงใหม่	และเมื่อวันที่	 
8	 สิงหาคม	2560	ณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์	 จังหวัดอุตรดิตถ์	 ซึ่งส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาต	ิ
(องค์การมหาชน)	ได้แจ้งผลการแข่งขนัทมีทีผ่่านการอนมุติัจากคณะกรรมการให้ด�าเนนิการพัฒนาต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวนทั้งสิ้น	9	ทีม

21)	 รบัทราบ	เรือ่งพระราชทานพระราชวโรกาสให้เข้าเฝ้าทลูละอองพระบาท	ตามทีม่หาวทิยาลยัขอให้น�าความ
กราบบังคมทูล	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกกุมารี	 ขอพระราชทานพระราชวโรกาสน�า 
คณะกรรมการอ�านวยการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 เข้าเฝ ้า 
ทูลละอองพระบาทน้อมเกล้าฯ	 ถวายพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชจ�าลอง	 และวัตถุมงคล	 
และน�านายส�าเภา	แหยมคง	ทลูเกล้าฯถวายเหล็กน�า้พ้ี	จ�านวน	1	เล่ม	โอกาสทีท่รงเปิดพระบรมราชานสุาว
รีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	พลับพลาพิธีบริเวณวงเวียนด้านหน้ามหาวิทยาลัยพะเยาในโอกาสที่จะ
เสดจ็พระราชด�าเนนิแทนพระองค์ไปพระราชทานปรญิญาบตัรแก่ผูส้�าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัพะเยา 
ประจ�าปีการศกึษา	2559	ณ	อาคารหอประชมุพญาง�าเมอืง	มหาวทิยาลยัพะเยา	อ�าเภอเมอืง	จงัหวดัพะเยา 
ระหว่างวนัที	่15-18	มกราคม	2561	ได้น�าความกราบบงัคมทลูทราบฝ่าละอองพระบาทแล้ว	พระราชทาน
พระราชวโรกาสให้เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท	ในโอกาสดังกล่าว
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22) รบัทราบก�าหนดการสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู	ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	
ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จพระราชด�าเนินแทนพระองค์ไปพระราชทาน	
ปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปีการศึกษา	2559	และร่างก�าหนดการ	
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชด�าเนินไปทรงเปิดพระบรมราชานุสาวรีย์ 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 และทรงเปิดศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	 
ณ	มหาวิทยาลัยพะเยา	ต�าบลแม่กา	อ�าเภอเมือง	จังหวัดพะเยา	ในวันจันทร์ที่	15	มกราคม	2560

23)	 รับทราบ	 จดหมายข่าวกองบริการการศึกษา	 UP-DOES	 ประจ�าปีงบประมาณ	 2560	 UP-DOES	 
ประจ�าปีงบประมาณ	2560	(ปีที่	5	ฉบับที่	10	ประจ�าเดือนตุลาคม	2559-	ปีที่	6	ฉบับที่	9	ประจ�า
เดือนกันยายน	2560)	 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้รับทราบการด�าเนินงานรวมทั้งกิจกรรมต่าง	ๆ	 
ทางด้านวิชาการของกองบริการการศึกษา

24)	 รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	 
ประจ�าปีงบประมาณ	2560

25)	 รับทราบการส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้ด�ารงต�าแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา
26)	 รับทราบรายงานสรุปผลการศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงกรณีการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินตามสัญญา

โครงการลงทุนก่อสร้างอาคารหอพักนิสิตและให้มหาวิทยาลัยพะเยาด�าเนินการตามเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ 
ในสัญญาโครงการลงทุนก่อสร้างอาคารหอพักนิสิตของมหาวิทยาลัย	โดยไม่มีการแก้ไขสัญญา

27)	 รับทราบผลการด�าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน	 (IQA)	 ประจ�าปีการศึกษา	 2558	 โดย 
มอบให้ทุกคณะ/วิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาด�าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามประเด็นต่าง	 ๆ	 
ที่อยู่ใน	Areas	for	Improvement	ให้เกิดการพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง	และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา

3.	สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะในเรื่องอื่น	ๆ	ของมหาวิทยาลัย	ดังนี้
1)	 สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข ้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์	สรุปได้ดังนี้
๑.1)	ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย	 และจัดการเรียนการสอนให้รองรับอนาคตโดยนิสิตที่จบการศึกษา 

แล้วจะต้องมีงานท�า
๑.2)	นอกจากการจัดการเรียนการสอนแล้วควรเพิ่มช่องทางการบริการวิชาการแก่สังคม	 โดยเฉพาะ 

ข้อมลูพืน้ฐานทางด้านบญัช	ีด้านการท่องเท่ียว	ด้านการตลาด	ฯลฯ	รวมท้ังควรสนบัสนนุให้อาจารย์ท�าวจิยั 
ในเรื่องต่างๆ	ที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและองค์การต่างๆ	ภายในจังหวัดได้ด้วย	

2)	 สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่องบริษัท	 พี.เอ็น.เอส.ไซน์	 จ�ากัด	 ขอรับทราบผลการพิจารณาการ
ขอคืนสิทธิการบริหารจัดการหอพักนิสิตที่คงเหลือตามสัญญา	 โดยให้แจ้ง	 บริษัท	 พี.เอ็น.เอส.ไซน์	 จ�ากัด	 
ว่า	ขณะนีย้งัอยูใ่นขัน้ตอน	การขอหารอืส�านกังานอยัการสงูสดุกรณทีีม่หาวทิยาลยัพะเยา	ขอคนืสทิธกิารบรหิาร
จัดการหอพักนิสิตแล้วยังคงต้องเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดินให้กับเทศบาลต�าบลแม่กาต่อไปอีกหรือไม่อย่างไร		 
เพื่อน�ามาประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยต่อไป		

3)	 รายงานการประชมุระดมความคดิเหน็ร่วมกนัของบคุลากรของวทิยาลยัการศกึษา	เพือ่ให้ได้ความคดิเหน็เก่ียว
กับสถานภาพ	สถานการณ์	และความต้องการของวทิยาลยัการศกึษา	โดยได้พจิารณาแล้วมมีต	ิมอบอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยพะเยาก�าหนดนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนาส่วนงานเพื่อใช้ประกอบการสรรหาแทน 
สภามหาวิทยาลัย	 โดยให้ค�านึงสถานการณ์และความต้องการของส่วนงาน	 และแจ้งให้คณะกรรมการสรรหา
ผู้สมควรด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยการศึกษา	 มหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาด�าเนินการ	 ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	คุณสมบัติ	หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ�านวยการ	พ.ศ.	2560

ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560
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4)	 การรับผู้มีอุปการคุณของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยานั้น	 มหาวิทยาลัยควรน�ากฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	
ประกาศการรับสมัครของโรงเรียนสาธิตของรัฐทุกแห่งมาศึกษาเป็นแนวทางในการยกร่างระเบียบหรือ 
ประกาศใช้ต่อไป

	
4.	การอภิปรายในประเด็นต่าง	ๆ

1)	 การอภิปรายในประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยแล้วมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยพะเยาควรท�าการปรับปรุง
เรื่องกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	 
ให้แล้วเสร็จภายใน	6	เดือน		ควรปรับปรุงเรื่องระบบบัญชี	และจัดท�ารายงานทางการเงินให้ถูกต้อง	เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ	 และมหาวิทยาลัยควรท�าการปรับปรุงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในมาตรา	 6	 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2553	 
ว่าด้วย	ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา	ส่งเสริมและ
พฒันาวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู	ท�าการสอน		ท�าการวจิยั	ให้บรกิารทางวชิาการแก่สงัคม	ให้โอกาสทางการศกึษา
แก่ประชาชน	 และท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน	 สังคม	 และประเทศชาติ 
เพื่อน�าเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาพิจารณาต่อไป		

2)	 การอภิปรายในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยแล้วมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรท�าการปรับปรุง
เรื่องกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2553	
ให้แล้วเสร็จภายใน	 6	 เดือน	 โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	พ.ศ.	2560	ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	ว่าด้วย	การจัดการ
ศึกษาระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	 พ.ศ.	 2560	 และปรับปรุง	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ
และประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา	 และให้ปรับปรุงกฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และประกาศของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันให้แล้วเสร็จภายใน	6	เดือน	ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรบัปรงุโครงการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา	พ.ศ.	2560	และ	(ร่าง)	
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา	 ว่าด้วย	 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา	
พ.ศ.	2560	และแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ	ระเบียบ	และประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา

3)	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาได้รายงานให้ที่ประชุมทราบสรุปได้ว่า	 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยาได้ก่อสร้าง 
ทีจ่อดรถรองรบัรถยนต์จ�านวน	700	คนั	และจดัระบบจราจรภายในมหาวทิยาลยัเรยีบร้อยแล้ว		ต่อไปจะด�าเนนิการ 
ปรับภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นพื้นที่สีเขียวคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ	2	ปีในการด�าเนินการ	 โดยจะ
เน้นปลูกต้นไม้ยืนต้นเพื่อให้ได้ร่มเงาซึ่งมหาวิทยาลัยจะขอความอนุเคราะห์ไปยังกรมป่าไม้	 และมหาวิทยาลัย 
จะจดัสรรงบประมาณจ�านวนหน่ึงเพือ่เป็นงบด�าเนนิการ	ส่วนการบรจิาคเงนิสนบัสนนุการพฒันาศนูย์การแพทย์
และโรงพยาบาล	มหาวทิยาลยัได้รบัความอนุเคราะห์จากนายอานุภาพ	จามกิรณ์	ได้น�าผู้บริจาคเงินเพ่ิมเติมจ�านวน	
1,500,000	บาท	(หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)	และ	ดร.พรชัย	นุชสุวรรณ	อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
	ได้ให้ข้อเสนอแนะว่ามหาวทิยาลยัควรจะปลกูต้นไม้ยนืต้นทีม่ร่ีมเงาไม่ควรเน้นต้นไม้พุม่เลก็หรอืพชืล้มลกุเพราะ
ต้นไม้พันธุ์ดังกล่าวจะท�าให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการบ�ารุงรักษา	 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้ 
ปลกูต้นรกั	(ยางรกั)	ซึง่เป็นต้นไม้พนัธุห์ายากและใกล้สญูพนัธุ	์ซึง่สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร ี
ได้ให้ความสนพระราชหฤทัยในการศึกษาวิจัยเพื่อเป็นการอนุรักษ์พันธุ์ไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาต่อไป	
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ส่วนที่	๓
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ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560

1.	การบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
	 เมื่อวันที่	 14	 กรกฎาคม	 2560	 เวลา	 10.00	 น.	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 
นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	นายอานุภาพ	จามิกรณ์	ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจาการมหาวิทยาลัยพะเยา	
ศาสตราจารย์พิเศษ	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	 และคณะผู้บริหาร	 เป็นเจ้าภาพ 
การบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร	 มหาภูมิพลอดุลยเดช	 ณ	 พระท่ีนั่งดุสิต 
มหาปราสาทในพระบรมมหาราชวงั	กรงุเทพมหานคร	ทัง้นีม้หาวทิยาลยัพะเยา	ได้จดัโครงการรวมใจจติอาสาประดษิฐ์ 
ดอกไม้จันทน์	(ดอกดารารัตน์)	เพื่อทูลเกล้า	ฯ	ถวายในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร	

2.	การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.2560
	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	1/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	29	เดือนมกราคม	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร
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	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	2/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	5	เดือนมีนาคม	พ.ศ.	2560	 
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	วาระพิเศษ	ครั้งที่	1/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	19	เดือนมีนาคม	
พ.ศ.	2560	เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชุม	L	807	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	
กรุงเทพมหานคร

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	3/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	23	เดือนเมษายน	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร
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	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	4/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	4	เดือนมิถุนายน	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชุมบวร	รัตนประสิทธิ์	โดยในการประชุมในครั้งนี้ได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ 
นายนคร	 ศิลปอาชา	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาผู้ทรงคุณวุฒิ	 ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการบริหาร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 และได้มอบของที่ระลึกเพื่อขอบคุณ	 ผศ.ดร.ณัฐพงศ์	 ด�ารงวิริยะนุภาพ	
และ	 ผศ.ดร.สมบูรณ์	 เซี่ยงฉิน	 ในการครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย	์ 
และต้อนรับ	รศ.ดร.ภพเก้า	พุทธรักษ์	และ	ผศ.ดร.สุรศักดิ์	เสาแก้ว	กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์

	 การประชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยา	คร้ังที	่5/2560	เมือ่วนัอาทติย์	ที	่16	เดือนกรกฎาคม	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	6/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	20	เดือนสิงหาคม	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560
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	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	7/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	17	เดือนกันยายน	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

	 การประชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยา	ครัง้ที	่8/2560	เมือ่วนัอาทติย์	ที	่12	เดอืนพฤศจกิายน	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

	 การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา	ครั้งที่	9/2560	เมื่อวันอาทิตย์	ที่	24	เดือนธันวาคม	พ.ศ.	2560	
เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชมุ	L	807	ชัน้	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวทิย	ุแขวงลุมพิน	ีเขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร
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3.	การประชุมคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา
	 คณะกรรมการพจิารณาและกลัน่กรองระเบยีบวารการประชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยาได้มกีารด�าเนนิการ 
จัดประชุมประจ�าปี	 พ.ศ.	 2560	ทั้งหมด	9	 ครั้ง	 โดยได้ท�าการพิจารณาและกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุม 
สภามหาวทิยาลยัพะเยาให้แล้วเสรจ็ก่อนก�าหนดประชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยาไม่น้อยกว่า	2	สปัดาห์	และตดิตาม
ผลการด�าเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560
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4.	พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษาประจ�าปีการศึกษา	2558
	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปีการศึกษา	 2558	 ในวันที่	 13	 กุมภาพันธ์	 2560	 เวลา	 09.30	 น.	 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	 บดินทรเทพยวรางกูร	 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า	 ฯ	 ให้สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จพระราชด�าเนินแทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จ 
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยพะเยา	 ประจ�าปีการศึกษา	 2558	 และพระราชด�าเนินไปทรงเททองหล่อพระบรมรูป
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	หอประชุมพญาง�าเมือง	มหาวิทยาลัยพะเยา				ในวันจันทร์ที่	13	กุมภาพันธ์	2560	
ส�าหรับปีนี้มีผู้ส�าเร็จการศึกษา	ประจ�าปี	2558	จ�านวน	4,224	คน	ประกอบด้วย	ดุษฎีบัณฑิต	21	คน	มหาบัณฑิต	
224	 คน	 และบัณฑิต	 3,979	 คน	 โดยมีพระราโชวาทความว่า	 “การศึกษาในระดับอุดมศึกษา	 เป็นการเรียนรู ้
ที่มีจุดมุ่งหมายส�าคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้	 ความสามารถ	 ความคิดวิจารณญาณ	 และคุณธรรมจริยธรรม
อย่างพร้อมมูล	ผู้ส�าเร็จการศึกษาในระดับนี้	จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติพร้อม	ที่จะสร้างสรรค์ความส�าเร็จและความเจริญ
ก้าวหน้าทั้งแก่ตนเองและส่วนรวม	 แต่ในการด�าเนินชีวิตและประกอบกิจการงานนั้น	 อาจจะมีปัญหาเป็นอุปสรรค
ขัดขวางความส�าเร็จอยู่บ้าง	เพราะปัญหาต่างๆ	ย่อมเกิดขึ้นได้เสมอเป็นธรรมดา	ยากที่คนเราจะหลีกเลี่ยงพ้น	ไม่ว่า
จะประสบปัญหาใดๆ	ก็ตาม	จึงชอบที่ทุกคนจะใช้ความคิดพิจารณาหาสาเหตุของปัญหาให้ทราบชัด	แล้วน�าความรู้
และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับจากการศกึษา	มาปรับใช้ในการแก้ไขปญัหาอย่างมสีติ	โดยค�านงึถงึความถกูตอ้งเหมาะสม
ตามหลกัวชิาการ	หลกัเหตผุลและหลกัธรรม	บณัฑติทัง้หลายต่างกส็�าเรจ็การศกึษา	ได้ชือ่ว่าเป็นผูส้มบรูณ์ด้วยความรู้	
ความคิด	และคณุธรรมพร้อมทกุส่วน	หากแต่ละคนจะได้น�าสิง่ทีพ่ดูนีไ้ปยดึถอืปฏบิตั	ิกเ็ชือ่ว่าจะสามารถน�าพาตนให้
ผ่านพ้นอปุสรรคปัญหา	จนบรรลถุงึความส�าเรจ็พร้อมทัง้ความเจรญิก้าวหน้าในชวีติ	และกจิการงานได้อย่างแน่นอน”
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	 จากนั้นในช่วงบ่าย	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ทรงพระราชทานโล่ 
ประกาศเกียรติคุณโครงการ	 “หมู่บ้านสุขภาพดี	 เฉลิมกระเกียรติ	 60	 พรรษา	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 
สยามบรมราชกมุาร”ี	จ�านวน	7	ราย	ก่อนเสดจ็ไปทรงเททองหล่อ	พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	บริเวณ
หลังอาคารหอประชุมพญาง�าเมือง	มหาวิทยาลัยพะเยา	เพื่อเป็นมิ่งขวัญ	ศูนย์รวมจิตใจ	และเป็นที่เคารพสักการะ
ของผู้บริหาร	คณาจารย์	บุคลากร	นิสิตตลอดจนประชาชนทั่วไป
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5.	กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการและพิธีต่าง	ๆ	ณ	มหวิทยาลัยพะเยา
	 การประชุมเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์	 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา	 สภามหาวิทยาลัยพะเยา	 
เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์	 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย	 ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา	 ระดับอุดมศึกษา	 
ฉบับที่	12	(	พ.ศ.	2560	–	2564)	และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาในช่วง	20	ปี	(พ.ศ.	2560	–	2574)	
ตามนโยบายรัฐบาล	เมื่อวันที่	3	-	4	มิถุนายน	พ.ศ.	2560	ณ	ห้องประชุมเมืองพะเยา	อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร	 โดยได้รับเกียรติจาก	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัย
พะเยาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ	 การจัดโครงการในครั้งนี้แบ่งออกเป็น	4	 ช่วง	 ดังนี้	 
1.	 เหลียวหลังแลหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา	 2.	 จุดประเด็นที่เป็น	Mega	 trends	 และอภิปรายนโยบาย	 ทิศทาง	 
และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง	3.	 แบ่งกลุ่มเพื่ออภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปรับแผนระยะสั้นเพื่อรองรับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา	2559	-	2560	4.	น�าเสนอ
ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับแผนระยะสั้นเพื่อรองรับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา	
2559	-	2560	ณ	ห้องประชุมเมืองพะเยา
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	 การประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย	 ครั้งที่	 6	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 
นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นประธานกล่าวเปิดงานการประชุมทางวิชาการพะเยาวิจัย	 ครั้งที่	 6	 
เมื่อวันที่	26	–	27	มกราคม	2560	ณ	หอประชุมพญาง�าเมือง	มหาวิทยาลัยพะเยา	ในงานมีการปาฐกถาพิเศษ	
เรื่อง	“ศิลปวัฒนธรรมวิจัย	เพื่อประเทศไทย	4.0”	โดยนายวีระ	โรจน์พจนรัตน์	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 แนวคิดการจัดประชุมทางวิชาการในครั้งนี้คือ	 “ประเทศไทย	 4.0”	 
ที่เน้นการใช้องค์ความรู้	 วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี	 นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์	 แทนการเน้นทรัพยากรพื้น
ฐานที่นับวันจะหมดลงเรื่อย	ๆ	ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ�าเป็นต้องปรับบทบาทที่ส�าคัญ	2	ประการ	คือ	1)	บทบาท
การสร้างคนในเรื่องปฏิรูปการศึกษา	2)	บทบาทในการขับเคลื่อนการวิจัยและการพัฒนา	โดยสร้างความร่วมมือกับ 
ทกุภาคส่วนในลกัษณะของประชารฐัการวจิยั	เพือ่สนบัสนนุประเทศไทย	4.0	ให้เป็นไปในแนวทางทีมุ่ง่หวงั	ในงานมี
กิจกรรมการเสนอผลงานวิจัย	แบบ	Oral	Presentation	และ	การน�าเสนอผลงานวิจัย	แบบ	Poster	Presentation 
โดยแบ่งออกเป็น	3	กลุ่มการวิจัย	1.	กลุ่มการวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	2.	กลุ่มการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ	
3.	กลุ่มการวิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560
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 การแข่งขันกีฬาบุคลากรส�านักงานคณะกรรมการ	 การอุดมศึกษา	 ครั้งที่	 36	 “พะเยาเกมส์”	
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส�านักงานคณะกรรมการ	การอุดมศึกษา	ครั้งที่	 36	“พะเยาเกมส์”ที่มหาวิทยาลัยพะเยา	จังหวัดพะเยา	 
เมื่อวันที่	 9	 มิถุนายน	 60	บุคลากรมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศร่วมพิธีเปิดคับคั่ง	 บรรยากาศพิธีเปิดเป็นไปอย่างยิ่ง
ใหญ่	สวยงาม	และฉุ่มฉ�่า	วงดุริยางค์น�าขบวนพาเหรดนักกีฬาทั้ง	61	สถาบันเข้าสู่สนามกีฬา	พร้อมด้วยมาสคอต 
ประจ�าการแข่งขนั	“น้องนาคา”			ผูร่้วมขบวนการแต่งกายในชดุของชาวไทลือ้กลุม่ชาตพินัธุป์ระจ�าจงัหวดัพะเยา	การ
แสดงแปลอกัษรพร้อมกบัการบรรเลงดนตรจีากศลิปินแห่งชาต	ิอาจารย์ธนสิร์	ศรกีลิน่ด	ีเป่าขลุย่อญัเชญิบทเพลงพระ
ราชนิพนธ์	อาทิ	ความฝันอันสูงสุด	อาทิตย์อับแสง	เดือนเพ็ญ	และเพลงประจ�ามหาวิทยาลัยพะเยา	ฟ้ามุ่ยม่วงทอง 
อย่างไพเราะและ	 ทรงคุณค่า	 ครั้งนี้	 ดร.สุภัทร	 จ�าปาทอง	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 เป็นประธาน 
ในพิธีเปิด	 โดยมี	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 กล่าวต้อนรับ	
พร้อมผู้แทนจากจังหวัดพะเยา	นายประจญ	ปรัชญ์สกุล	รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา	ทั้งนี้อธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา	 ศาสตราจารย์พิเศษ	 ดร.มณฑล	 สงวนเสริมศรี	 ประธานคณะกรรมการอ�านวยการจัดการแข่งขันฯ	 
กล่าวรายงาน	 และน�ากล่าวค�าปฏิญาณตนจากนักกีฬาอาวุโสโดย	 ดร.ส�าราญ	 ทองแพง	 รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา	 ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร	 “พะเยาเกมส์”	
ครั้งที่	 36	 ทั้งสิ้นจ�านวน	16	 ชนิดกีฬา	 โดยมีสถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันท้ัง	 61	 สถาบันท่ัวประเทศ	 
ระหว่างวันที่	9	-	16	มิถุนายน	2560
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		 พิธีท�าบุญเปิดอาคาร	99	ปี	พระอุบาลีคุณูปมาจารย์	(ปวง	ธมฺมปญฺโญ)	เมื่อวันที่	12	กรกฎาคม	2560	
ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ	คณุหญงิไขศร	ีศรอีรณุ	นายกสภามหาวทิยาลยัพะเยา	พร้อมด้วย	ดร.พรชยั	นชุสวุรรณ	อปุนายก
สภามหาวิทยาลัยพะเยา	และนายอานุภาพ	จามิกรณ์	ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจาการมหาวิทยาลัยพะเยา	ร่วม
พิธีท�าบุญเปิดอาคาร	99	ปี	พระอุบาลีคุณูปมาจารย์	(ปวง	ธมฺมปญฺโญ)	ณ	ห้องศาสตราจารย์เกียรติคุณ	คุณหญิงไขศรี	
ศรอีรณุ	อาคาร	99	ปี	พระอบุาลคีณุปูมาจารย์	(ปวง	ธมมฺปญโฺญ)	ในงานมกีารร่วมปลูกต้นไม้และจัดนทิรรศการอาคาร	
100	ปี	พระอุบาลีคุณูปมาจารย์	(ปวง	ธมฺมปญฺโญ)	โดยมีอาจารย์บรรจง	วงศ์ราษฏร์	ผู้อ�านวยการสถาบันปวงผญาพ
ยาว	เป็นผู้บรรยายประกอบการชมนิทรรศการ	ผู้ร่วมพิธีร่วมรับชมวิดีทัศน์	เกียรติประวัติ	พระเดชพระคุณพระอุบาลี
คณุปูมาจารย์	(ปวง	ธมมฺปญโฺญ)	ศาสตราจารย์พเิศษ	ดร.มณฑล	สงวนเสริมศรี	อธกิารบดี	กล่าวถงึทีม่าและความส�าคัญ
ของอาคาร	99	ปี	พระอุบาลีคุณูปมาจารย์	(ปวง	ธมฺมปญฺโญ)	และห้องศาสตราจารย์เกียรติคุณ	คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ	
นอกจากนี้ได้มีการมอบเงินกองทุนชาตกาล	100	ปี	พระอุบาลีคุณูปมาจารย์	เพื่อบ�ารุงการศึกษา	มหาวิทยาลัยพะเยา	
จ�านวน	1,000,000	บาท	(หนึ่งล้านบาทถ้วน)	โดยพระราชปริยัติ	เจ้าคณะจังหวัดพะเยาพร้อมด้วยคณะสงฆ์จังหวัด
พะเยา
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ประจ�าปี	พ.ศ.2560
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	 พิธียกช่อฟ้า	ประจ�าศูนย์แพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	เมื่อวันจันทร์ที่	18	ธันวาคม	2560	
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นประธานในพิธียกช่อฟ้าขึ้น
ประดิษฐานหอพระพุทธรูปประจ�าศูนย์แพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร	พนักงาน	
นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา	และแขกผู้มีเกียรติทุกท่าน	ณ	มณฑลพิธี	ด้านหน้าหอพระพุทธรูปประจ�าศูนย์การแพทย์และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา

		 พิธีเปิดศูนย์บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข	 เมื่อวันจันทร์ท่ี	 18	 ธันวาคม	 2560	 ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ	 คุณหญิงไขศรี	 ศรีอรุณ	 นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา	 เป็นประธานในพิธีเปิดคลินิกศูนย์บริการทางการ
แพทย์และสาธารณสุข	 คณะแพทยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 เพื่อให้บริการทางการแพทย์ในด้านส่งเสริมสุขภาพ	
ป้องกันโรคตรวจรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสุขภาพแก่นิสิต	 อาจารย์	 บุคลากรของมหาวิทยาลัยและประชาชนท่ีอยู่ใกล้
เคียงมหาวิทยาลัย
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	 กิจกรรม.	OPEN	UP	ปีการศึกษา	2560	ดร.พรชัย	นุชสุวรรณ	อุปนายกสภามหาวิทยาลัย	เปิดกิจกรรม.	
OPEN	UP	ปีการศึกษา	2560	เมื่อวันพุธที่	9	สิงหาคม	พ.ศ.2560.	ณ	อาคารสงวนเสริมศรี	มหาวิทยาลัยพะเยา	จุด
ประสงค์ของกจิกรรมในครัง้นี	้เพือ่ส่งเสรมิอตัลกัษณ์ของนสิิตให้สอดคล้องกบัยคุเทคโนโลยแีละนวตักรรม	เพ่ือส่งเสรมิ
ให้นิสิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	น�าความรู้คู่คุณธรรม	ตลอดจนสามารถด�าเนินชีวิตร่วมกันได้
อย่างมีความสุข	สามารถน�าความรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันได้

 โครงการ	“เทคนคิการเป็นเลขานกุารฯ”	รองศาสตราจารย์	ดร.สมุนต์	สกลไชย	เป็นวทิยากรโครงการ	“เทคนคิ
การเป็นเลขานุการฯ”	เมื่อวันที่	17	มกราคม	2560	รศ.ดร.สุมนต์	สกลไชย	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	
ให้เกียรติเป็นวิทยากรในโครงการ	 “เทคนิคการเป็นเลขานุการในท่ีประชุมอย่างมืออาชีพ”	ณ	ห้องประชุมบวร	 รัตน
ประสิทธิ์	ชั้น	2	อาคารส�านักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยพเยา	ซึ่งโครงการนี้จัดขึ้นโดยกองกลาง	มหาวิทยาลัยพะเยา	
มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนบุคลากรน�าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ในการจัดประชุม	และพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูใ้หม่มาพฒันาให้ดขีึน้และเกดิประสทิธผิลต่อองค์กร	และเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการและการปฏบัิติ
งานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา	 โดยในโครงการมีหัวข้อในการอบรม	ดังนี้	 1.	 การบรรจุและจัดล�าดับวาระการ
ประชุม	2.	การจัดท�าวาระการประชุม	3.	การชี้แจงต่อที่ประชุม	4.	การเขียนมติที่ประชุม
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6.	การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจาการมหาวิทยาลัยพะเยา	ประจ�าปี	พ.ศ.2560
 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 1/2560	 เมื่อวันศุกร์	 ที่	 3	 เดือน
กุมภาพันธ์	 พ.ศ.	 2560	 เวลา	 13.30	 น.	ณ	 ห้องประชุมบวร	 รัตนประสิทธิ์	 ชั้น	 2	 อาคารส�านักงานอธิการบด	ี
มหาวิทยาลัยพะเยา	ในโอกาสนี้	บริษัท	ฟู่ซัน	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	โดย	คุณสันติ	เกษมอมรกิจ,	คุณสุชาดา	เกษม
อมรกิจ,	คุณวัชราภรณ์	เกษมอมรกิจ	และคุณระวิวรรณ	เกษมอมรกิจ	บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนศูนย์การแพทย์และโรง
พยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา	จ�านวน	3	ห้อง	จ�านวนเงิน	900,000	บาท	บริษัท	ร่วมเจริญกรุ๊ป	จ�ากัด	โดย	คุณสมบัติ
และคณุกรรณกิาร์	ศรอีบเชย	และ	คณุบณัฑติและคณุมาลี	สุวรรณรัชตมณ	ีจ�านวน	2	ห้อง	จ�านวนเงิน	600,000	บาท	
รวมเป็นเงินทั้งหมด	1,500,000	บาท

 การบรรยายพิเศษในหัวข้อ	 “หลักนิติธรรม”	 นายอรรถพล	 ใหญ่สว่าง	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง
คุณวุฒิ	มหาวิทยาลัยพะเยา	(อดีตอัยการสูงสุด)	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ			“หลักนิติธรรม”	เมื่อวันที่	17	
พฤศจิกายน	2560	เวลา	09.00	-	12.00	น.	ณ	ห้อง	PKY	2	อาคารเรียนรวมหลังเก่า	มหาวิทยาลัยพะเยา	โดยคณะ
นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา	ได้จัดให้มีการเรียนการสอน	ส�าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี	โดยมีจุดประสงค์ให้นิสิตได้
มีโอกาสศึกษาเรียนรู้จากผู้มีความรู้	ความสามารถ	ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ให้กับนิสิต	
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 การพิจารณารายละเอียดผู้ที่ยื่นขอรับทุนการศึกษาและท�าการสัมภาษณ์นิสิตที่สมัครขอรับทุนการศึกษา	
ครั้งที่	1/2560	เมื่อวันอังคาร	ที่	31	เดือนมกราคม	พ.ศ.	2560	เวลา	09.00	น.	ณ	ห้องประชุมชูชาติ	กีฬาแปง	ชั้น	
2	อาคารส�านักงานธิการบดี	มหาวิทยาลัยพะเยา	โดยมีนิสิตเข้ารับการสัมภาษณ์	ทั้งหมด	45	คน	แบ่งเป็น	2	ประเภท	
ดังนี้	1)	นิสิตนิสิตที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์	จ�านวน	3	คน	2)	นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์	จ�านวน	42	คน	

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	ทอดผ้าป่าสามัคคี	เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการศึกษา 
เมื่อวันที่	21	เมษายน	2560	คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	ร่วมกับผู้บริหาร	บุคลากร	คณะ
กรรมการนิสิต	 ศิษย์เก่า	 และนิสิตปัจจุบันของมหาวิทยาลัยพะเยา	 เทศบาลต�าบลแม่กา	 และก�านัน	 ผู้ใหญ่บ้าน	
ต�าบลแม่กา	 ได้ร่วมกันจัดทอดผ้าป่าสามัคคี	 เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา	 จ�านวน	36	 ทุน	 จ�านวนเงิน	 1,905,000	บาท	 ในโอกาสนี้ทางมหาวิทยาลัยพะเยาได้จัด
งานรดน�้าด�าหัวผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์	“สืบฮีต	 โตยฮอย	ป๋าเวณี	ปี๋ใหม่เมือง	ม.พะเยา	ประจ�าปี	2560”	
ณ	อาคารกิจกรรมฟ้ามุ่ย

ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560
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 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	 คร้ังที่	 3/2560	 เมื่อวันที่	 11	 กันยายน	
2560	เวลา	13.30	น.	ณ	ห้องประชุมบวร	รัตนประสิทธิ์	ชั้น	2	อาคารส�านักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา	 ครั้งที่	 4/2560	 เมื่อวันที่	 6	 พฤศจิกายน	
2560	เวลา	13.30	น.	ณ	ห้องประชุมบวร	รัตนประสิทธิ์	ชั้น	2	อาคารส�านักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยพะเยา	โดย
การประชุมในครัง้นีไ้ด้มกีารรายงานความก้าวหน้าของนสิติทีข่อรบัทนุประเภทขาดแคลน	และนสิติทีข่อรบัทนุประเภท
นิสิตที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์	 ดังนี้	 1.นิสิตที่ขอรับทุนประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์	 กลุ่มที่มีความจ�าเป็นมาก	
จ�านวน	11	ราย	ทุนละ	30,000	บาท/ปี	ให้ทุนต่อเนื่องจนจบการศึกษา	(รายเก่า)	ตั้งแต่ปีการศึกษา	2557-2560	
2.นิสิตที่ขอรับทุนประเภทนิสิตที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์	จ�านวน	4	ราย	ทุนละ	30,000	บาท/ปี	ให้ทุนต่อ
เนื่องจนจบการศึกษา	(รายใหม่)ตั้งแต่ปีการศึกษา	2560-2564	3.นิสิตที่ขอรับทุนประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์	กลุ่ม
ที่มีความจ�าเป็นมาก	จ�านวน	16	ราย	ทุนละ	30,000	บาท/ปี	ให้ทุนต่อเนื่องจนจบการศึกษา	(รายใหม่)	ตั้งแต่ปีการ
ศึกษา	2560-2563	นอกจากนี้คณะกรรมการฯ	 ได้รับชมวีดีทัศน์	 นิสิตทุนซึ่งน�าเสนอเรื่องราวชีวิตของนิสิตที่ได้รับ
ทุน	จัดท�าโดยกองกิจการนิสิตร่วมกับงานประชาสัมพันธ์	กองกลาง	และยังได้มีการสอบถามชีวิตความเป็นอยู่และผล
การเรียนของนิสิตที่ได้รับทุน
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7.	การประชุมคณะกรรมการอ�านวยการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร
 การประชุมคณะกรรมการอ�านวยการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร	 ครั้งที่	 2/2560			
เมื่อวันที่	23	เมษายน	2560	เวลา	13.00	น.	ณ	ห้องประชุม	ชั้น	8	อาคารเวฟเพลส	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขต
ปทมุวนั	กรงุเทพมหานคร	โดยในการประชมุครัง้นีไ้ด้มกีารรายงานความคบืหน้าการก่อสร้างฐานและการปรบัภมูทิศัน์
โดยรอบพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	บริเวณวงเวียนหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา	

 การประชุมคณะกรรมการอ�านวยการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 ครั้งที	่
3/2560	วันเสาร์	ที่	3	เดือนมิถุนยาน	พ.ศ.	2560	เวลา	16.30	น.	ณ	ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง	อาคารส�านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา	โดยได้มีการตรวจงานต้นแบบพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ขนาด	2.5	เท่า	
ขององค์จริง	เมื่อวันที่	7	พ.ค.	2560	ณ	โรงหล่อพระกรุงสยาม	ต.บ้านใหม่	อ.มหาราช	จ.พระนครศรีอยุธยา	ซึ่งจะ
ใช้เป็นองค์ต้นแบบในการท�าแบบหล่อเพื่อจัดสร้างเป็นพระรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	น�าไปตั้งประดิษฐานที่หน้า
มหาวทิยาลยัพะเยา	โดยมคีวามคบืหน้าไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ	50	และคณะกรรมการฯได้ก�าหนดวางแผนให้เร่งรดั
ด�าเนินการเพื่อให้ทันก�าหนดท�าพิธีบวงสรวงและพิธีหล่อพระบรมรูปฯในวันที่	29	กรกฎาคม	2560	นี้	ในการนี้คณะ
กรรมการอ�านวยการจัดสร้างฯได้เรียนเชิญท่านอธิบดีกรมศิลปากร	(นายอนันต์	ชูโชติ)	พร้อมด้วย	ผอ.ส�านักช่างสิบหมู่	
(นายสมควร	อุ่มตระกูล	/	นายมานพ	อมรวุฒิโรจน์	นายช่างศิลปกรรมอาวุโส	/นายภราดร	เชิดชู	ประติมากรช�านาญ
การพิเศษ	และคณะเจ้าหน้าที่จากกรมศิลปากร	เข้าร่วมตรวจองค์ต้นแบบพร้อมกัน	ทั้งนี้ได้มีข้อแนะน�าเสนอแนะให้มี
การปรบัแก้ไของค์ต้นแบบเพือ่ให้มคีวามสมบรูณ์ทางด้านสัดส่วนร่างกายรวมและงานรายละเอยีดทางด้านประติมากรรม
ต่างๆ	 โดยให้คณะท�างานและช่างหล่อไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากองค์ต้นแบบที่หอประติมากรรมต้นแบบ	กรม
ศิลปากร	เพื่อน�ามาปรับปรุงแก้ไของค์ต้นแบบต่อไป
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	 ต่อมา	เมือ่วนัที่	12	กรกฎาคม	2560	ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ	คณุหญงิไขศรี	ศรอีรณุ	ประธานคณะกรรมการ
อ�านวยการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์	สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ได้ติดตามความคืบหน้าการก่อสร้างฐานและการ
ปรับภูมิทัศน์	โดยรอบพระบรมราชานุสาวรีย์	สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ณ	บริเวณ	วงเวียนหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา

 พิธีเททองหล่อพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	เมื่อวันที่	29	กรกฎาคม	2560				สภามหาวิทยาลัย
พะเยาเข้ารว่มพิธีเททองหล่อพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	เพื่อประดิษฐาน	ณ	ลานพระบรมราชานุเสาวรีย์
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช	 วงเวียนหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา	ณ	 วัดใหญ่ชัยมงคล	 อ�าเภอพระนครศรีอยุธยา	 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	 โดยในพิธีประกอบด้วยพิธีบวงสรวงบูชาฤกษ์	 พิธีเททองพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	
(ส่วนพระเศียร)	พิธีตีพระแสงดาบเหล็กน�้าพี้	พิธีจุดเทียนชัยพุทธาภิเษกวัตถุมงคล	และพิธีดับเทียนชัย
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 มหาวทิยาลยัพะเยา	จดัพธิอีญัเชญิพระบรมรปูสมเดจ็พระนเรศวร	มหาราช	ขึน้ประดษิฐาน	ณ	ลานพระบรม
ราชานสุาวรย์ีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช	มหาวทิยาลยัพะเยา	เมือ่วนัอาทติย์ที	่19	พฤศจกิายน	2560	เวลา	06.00	
น.	ณ	บริเวณหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา	น�าโดย	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	คุณหญิงไขศรี	ศรีอรุณ	นายกสภามหาวิทยาลัย
พะเยา	ศาสตราจารย์พเิศษ	ดร.มณฑล	สงวนเสรมิศร	ีอธกิารบดีมหาวทิยาลยัพะเยา	พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิาร	คณาจารย์	
เจ้าหน้าที่	นิสิต	และแขกผู้มีเกียรติ	เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ขึ้นประดิษฐาน	ณ	ลาน
พระบรมราชานสุาวรย์ีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช	มหาวทิยาลัยพะเยาทัง้นี้	พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช	ที่
ประดิษฐาน	ณ	มหาวิทยาลัยพะเยา	มหาวิทยาลัยพะเยาขออนุญาตจ�าลองรูปแบบจาก	พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช	มหาวิทยาลัยนเรศวร	จ.พิษณุโลก	โดยได้รับความอนุเคราะห์จากกรมศิลปากรส่งเจ้าหน้าทีเป็นที่
ปรกึษาในการสร้างพระบรมรปูฯ	เป็นรปูแบบในท่าประทบันัง่	พระหตัถ์ขวาทรงสวุรรณภงิคาร	หลัง่ทกัษโิณทกประกาศ
อิสรภาพ	มีขนาดขนาด	2.5	เท่าของพระองค์จริง	ความสูงของพระบรมรูปฯ	จากพื้นแท่นประดิษฐานถึงยอดพระเศียร	
4.40	ม.	น�้าหนัก	4	ตัน		พระบรมรูปท�าด้วยโลหะสัมฤทธ์(บรอนซ์)
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8.	 การติดตามผลการด�าเนินงานศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรและความอยู่รอดของมนุษยชาต	ิ
มหาวทิยาลยัพะเยา	(	Learning	Center	of	Royal	Sufficiency	Economy	For	Agriculture	And	Human	Survival	)
	 ศาสตราจารย์	ดร.สนทิ	อกัษรแก้ว	ตดิตามการด�าเนนิงานศนูย์ศกึษาเศรษฐกจิพอเพียงฯ	เมือ่วนัที	่27	มนีาคม	
2560	พร้อมด้วย	ผศ.ดร.วบิลูย์	วฒันาธร	รองอธกิารบดีฝ่ายวจัิยและประกนัคณุภาพ	มหาวทิยาลัยพะเยา	เข้าร่วมการ
ประชุมตดิตามผลการด�าเนนิงานศนูย์ศกึษาเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการเกษตร	มหาวทิยาลยัพะเยา	ณ	ห้องประชมุคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ	อีกทั้งยังได้ลงไปส�ารวจพื้นที่ของศูนย์ฯ	ปรึกษา	หารือ	แนวทางการพัฒนาของศูนย์ฯ
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	 วันที่	 8	 พฤษภาคม	 2560	 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ต้อนรับ
ศาสตราจารย์	ดร.สนิท	อักษรแก้ว	กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ	ิเข้าร่วมประชมุ	หารอื	ผลการด�าเนนิงานของ
ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรและความอยู่รอดของมนุษยชาติ	(	Learning	Center	of	Royal	Sufficiency	
Economy	For	Agriculture	And	Human	Survival	)	มหาวิทยาลัยพะเยา	ซึ่งการประชุมในครั้งนี้	เป็นการหารือ	การ
จัดท�าสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ฯ

	 วันที่	 20	 พฤศจิกายน	 2560	 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ต้อนรับ
ศาสตราจารย์	ดร.สนิท	อักษรแก้ว	กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	เข้าร่วมประชุม	หารือ	ผลการด�าเนินงาน
ของ	“ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเกษตรและความอยู่รอดของมนุษยชาติ	มหาวิทยาลัยพะเยา”	ได้รับเกียรติจาก	
รศ.ดร.ชาลี	ทองเรือง	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร	และนายช�านาญ	แสงแก้ว	ผู้อ�านวยการกองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา	มหาวิทยาลยัพะเยา	เข้าร่วมประชมุ	ณ	ห้องประชมุคณะเกษตรศาสตร์ฯ	และลงพืน้ทีศ่นูย์	ทัง้นีเ้ป็นการหารอื	
ติดตามผลการด�าเนินงานการบริหารจัดการ	 และพัฒนาศูนย์ฯ	 เพิ่มการจัดตั้งร้านค้าศูนย์ฯ	 และรายงานกิจกรรมที่ได้
ด�าเนินการที่ผ่านมา

ภาพกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
ประจ�าปี	พ.ศ.2560

รายงานผลการด�าเนินการของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี ๒๕๖๐
Annual Report 2017



รายงานผลการด�าเนินการของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปี ๒๕๖๐
Annual Report 2017 81

	 วันที่	 25	 เมษายน	 2561	 ส�านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด�าริ	(ส�านักงาน	กปร.)	น�าโดย	นายลลิต	ถนอมสิงห์	รองเลขาธิการ	กปร.	เข้าเยี่ยมชม	ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอ
เพียงการเกษตรและความอยู่รอดของมนุษยชาติ	มหาวิทยาลัยพะเยา

	 ระหว่างวนัที	่6	-	7	มถินุายน	2561	คณะท�างานขบัเคลือ่นศนูย์ศกึษาเศรษฐกจิพอเพยีงการเกษตรและความ
อยู่รอดของมนุษยชาติ	สู่ความเป็นเลิศ	มหาวิทยาลัยพะเยา	น�าโดย	ดร.ส�าราญ	ทองแพง	รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา	 รองศาตราจารย์รัตนา	 อัตตปัญโญ	 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ	 พร้อมคณะท�างานของศูนย์ฯ	 เข้าศึกษา
ดูงาน	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	ณ	ศูนย์ห้วยฮ่องไคร้	อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	ต�าบลป่าเมี่ยง	อ�าเภอดอยสะเก็ด	จังหวัด
เชียงใหม่	 โดยได้เข้าศึกษาดูงานสาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน	คณะผลิตกรรมการเกษตร	มหาวิทยาลัยแม่
โจ้	 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา	โพธิวรรณ	ผู้ร่วมก่อตั้งหลักสูตร	และรองศาสตราจารย์	ดร.เกรียงศักดิ์	ศรีเงินยวง	
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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9.	ช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด�าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
 สภามหาวทิยาลัยพะเยาได้มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและผลการด�าเนนิการของ	สภามหาวทิยาลัยพะเยา
ผ่านทาง	2	ช่องทางดังนี้
1.	ผ่านทางเว็บไซต์ของส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา	>>	www.council.up.ac.th	

๒.	ผ่านทาง	Facebook	ของส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา	
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การด�าเนินงานด้านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของมหาวิทยาลัยพะเยา
ประจ�าปี	พ.ศ.	2560

รบัทราบและอนมุตับินัทกึข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลัยพะเยากบัสถาบนัภายในประเทศและต่างประเทศ	
จ�านวน	19	สถาบัน	ดังนี้
	 1.	 รับทราบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการขยายเครือข่ายสมาคมผู ้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทยสู่ภูมิภาค	ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 2.	 เห็นชอบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	 ประเทศไทย	 
กับ	มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ไห่หนาน	สาธารณรัฐประชาชนจีน	ว่าด้วย	การอบรมภาษาจีนแบบเข้ม
	 3.	 เห็นชอบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ประเทศไทย	 
กับ	ส�านักภาษา	(Language	Academy)	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมาเลเซีย	ประเทศมาเลเซีย
 4.	เหน็ชอบ	(ร่าง)	บันทกึข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการและผลติบณัฑติเภสชัศาสตร์ระหว่าง	มหาวทิยาลยัพะเยา 
กับ	โรงพยาบาล	จ�านวน	3	แห่ง
	 	 4.1.	 เห็นชอบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์	 ระหว่าง
มหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	โรงพยาบาลแพร่	จังหวัดแพร่
	 	 4.2.	 เห็นชอบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์	 ระหว่าง
มหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	โรงพยาบาลล�าปาง	จังหวัดล�าปาง
	 	 4.3.	 เห็นชอบ	 (ร่าง)	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์	 ระหว่าง
มหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	โรงพยาบาลพะเยา	จังหวัดพะเยา
	 5.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	 เร่ือง	 การด�าเนินงานโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม
เกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูง	 (Innovative	 Startup)	 ระหว่าง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี 
กับ	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 6.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	เรื่อง	การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	มหาวิทยาลัยแห่งความ
สุขสู่องค์กรสุขภาวะอย่างยั่งยืน	ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล	กับมหาวิทยาลัยพะเยา
	 7.	 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	 เรื่อง	 “เมืองนวัตกรรมอาหาร	 (Food	 Innopolis)”	
ระหว่าง	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 กับ	 อุทยานวิทยาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 และหน่วยงานความ 
ร่วมมืออื่น	ๆ
	 8.	รบัทราบบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ	ว่าด้วย	ความร่วมมอืระหว่างสภาคณบดคีณะวทิยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย	กับ	คณะวิทยาศาสตร์	จ�านวน	28	สถาบัน
	 9.	อนมุติับันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ	เรือ่ง	การส่งมอบผลการด�าเนนิงานจดัการฝึกอบรมหลกัสตูร
การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาบุคลากรฯ	 ประจ�าปีงบประมาณ	2560	 ระหว่างส�านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา	กับ	อุทยานวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 10.	รบัทราบบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ	เรือ่งการด�าเนนิงานสหกจิศกึษา	ระหว่าง	มหาวทิยาลยัพะเยา
	กับ	บริษัท	โปรซอฟท์	คอมเทค	จ�ากัด
	 11.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	 และการถ่ายทอดเทคโนโลยี	 ระหว่าง	 วัดป่าม่วง	 
กับ	คณะเภสัชศาสตร์	มหาวิทยาลัยพะเยา
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	 12.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการมิวเซียมติดล้อ	(Muse	Mobile)	ระหว่าง	5	หน่วยงาน	
คอื	สถาบนัพพิธิภัณฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาต	ิองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัพะเยา	มหาวทิยาลยัพะเยา	เครอืข่ายพพิธิภณัฑ์
ท้องถิ่นล้านนา		และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	36
	 13.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	 กับ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 
(องค์กรมหาชน)
	 14.	รบัทราบบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืในโครงการนวตักรรมการพฒันาสถาบนัการศกึษาเพือ่สร้างความ
ได้เปรียบในเชิงการแข่งขันบนเวทีโลก	ระหว่าง	มหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	บริษัท	กสท	โทรคมนาคม	จ�ากัด	(มหาชน)	
และบริษัท	แพคกอน	จ�ากัด
	 15.	อนุมัติร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยไซตามะ	 ประเทศญี่ปุ่น	 
กับ	มหาวิทยาลัยพะเยา	ประเทศไทย
	 16.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	“จังหวัดสะอาด”	ระหว่าง
จังหวัดพะเยา	กับ	ส่วนราชการ	รัฐวิสาหกิจ	องค์กรอิสระ	ภาคเอกชน
	 17.	อนุมัติบันทึกข้อตกลงด้านความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	
และมหาวิทยาลัยครุศาสตร์ไห่หนาน	สาธารณรัฐประชาชนจีน
	 18.	อนุมัติบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ	ระหว่างมหาวิทยาลัยซุนยัดเซ็น	วิทยาเขตจูไห่	คณะวิทยาศาสตร์
บรรยากาศ	กับ	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 19.		รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	“การตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรมด้วย
โปรมแกรมอักขราวิสุทธิ์”	ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา	กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 20.	รบัทราบบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืส�าหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีนต้นแบบภายใต้โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา
	 21.		 รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาก�าลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
ระหว่าง	มหาวิทยาลัยพะเยา	กับ	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 22.	รับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	โครงการส่งเสริมหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2560	 ระดับ	 Early	 Stage	 ระหว่าง	
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	และ	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 23.	รบัทราบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืทางการศกึษาระหว่างคณะศลิปศาสตร์	มหาวทิยาลยัพะเยา 
กับ	โรงเรียนพานพิทยาคม	จังหวัดเชียงราย
	 24.	รับทราบบันทึกเพิ่มเติมต่อท้ายบันทึกข้อตกลงการให้บริการบัตรกรุงไทย	 IPAC-ATM	 กับนิสิตของ
มหาวิทยาลัยพะเยา
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สภามหาวิทยาลัยพะเยา UNIVERSITY OF PHAYAO COUNCIL
มหาวิทยาลัยพะเยา University of Phayao
19 ม. 2 ต�าบลแม่กา อ�าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
โทร. 0-5446-6666 แฟ็กซ์. 0-5446-6690
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ส�านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา Uuniversity of Phayao Council Off ice
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